Poprawka do rzadowego projektu ustawy zmieniajacej ustawe o zmianie ustawy -
Kodeks karny oraz niektorych innych ustaw oraz o zmianie niektorych innych ustaw
(druk nr 1863, 1926)

W art. 1 w pkt 1, w art. 6 w pkt 2 w dodawanym art. 34a w ust. 1 w pkt 2 wyrazy ,,10 000 zt”
zastgpi¢ wyrazami ,,rownowarto$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg o ktorym mowa w
ustawie z dnia 10 pazdziernika 2022 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024
r. poz. 1773).

Uzasadnienie

Proponowana zmiana polega na zastgpieniu projektowanego progu 10 000 zt dla
udostgpnianych w Centralnym Rejestrze Umoéw Jednostek Sektora Finansow Publicznych
odestaniem do réwnowarto$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Utrzymanie proponowanego progu 10 000 zt mogloby prowadzié, zgodnie z analizami
Sieci Obywatelskiej Watchdog Polska oraz Instytutu Finanséw Publicznych, do faktycznego
wylaczenia nawet 70-90% umoéw z rejestru, co znaczaco obnizyloby przejrzysto$¢ finanséw
publicznych 1 stworzytoby pozorna jawnos¢. Wydatki powszechne i powtarzalne, istotne z
perspektywy kontroli obywatelskiej (np. zakupy, drobne zlecenia, ustugi), pozostawatyby poza
publicznym wgladem, co oslabialoby zaufanie do instytucji panstwa oraz naruszato sens
wprowadzenia CRU jako narzg¢dzia kontroli spoteczne;.

Odestanie do minimalnego wynagrodzenia zapewnia natomiast coroczng aktualizacje
progu i1 utrzymuje go na rozsadnym, spotecznie akceptowalnym poziomie, nizszym niz
proponowane 10 000 zt. Mechanizm ten stabilizuje standard jawnosci, zapobiega arbitralnemu
1 nadmiernemu podwyzszaniu progu w przysztosci oraz lepiej odzwierciedla rzeczywiste

relacje gospodarcze.



