
Poprawka do rządowego projektu ustawy zmieniającej ustawę o zmianie ustawy - 

Kodeks karny oraz niektórych innych ustaw oraz o zmianie niektórych innych ustaw 

(druk nr 1863, 1926) 

 

W art. 1 w pkt 1, w art. 6 w pkt 2 w dodawanym art. 34a w ust. 1 w pkt 2 wyrazy „10 000 zł” 

zastąpić wyrazami „równowartości minimalnego wynagrodzenia za pracę o którym mowa w 

ustawie z dnia 10 października 2022  r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2024 

r. poz. 1773).  

 

 

Uzasadnienie 

Proponowana zmiana polega na zastąpieniu projektowanego progu 10 000 zł dla 

udostępnianych w Centralnym Rejestrze Umów Jednostek Sektora Finansów Publicznych 

odesłaniem do równowartości minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

Utrzymanie proponowanego progu 10 000 zł mogłoby prowadzić, zgodnie z analizami 

Sieci Obywatelskiej Watchdog Polska oraz Instytutu Finansów Publicznych, do faktycznego 

wyłączenia nawet 70-90% umów z rejestru, co znacząco obniżyłoby przejrzystość finansów 

publicznych i stworzyłoby pozorną jawność. Wydatki powszechne i powtarzalne, istotne z 

perspektywy kontroli obywatelskiej (np. zakupy, drobne zlecenia, usługi), pozostawałyby poza 

publicznym wglądem, co osłabiałoby zaufanie do instytucji państwa oraz naruszało sens 

wprowadzenia CRU jako narzędzia kontroli społecznej. 

Odesłanie do minimalnego wynagrodzenia zapewnia natomiast coroczną aktualizację 

progu i utrzymuje go na rozsądnym, społecznie akceptowalnym poziomie, niższym niż 

proponowane 10 000 zł. Mechanizm ten stabilizuje standard jawności, zapobiega arbitralnemu 

i nadmiernemu podwyższaniu progu w przyszłości oraz lepiej odzwierciedla rzeczywiste 

relacje gospodarcze.  


