KARTA OCENY MERYTORYCZNE]

Instytucja przyjmujaca wniosek: Ministerstwo Sprawiedliwosci
Nr konkursu:DFS-11.7211.3.2020

Data wplywu wniosku: 21.01.2020 1.

Nr kancelaryjny wniosku:DFS-11.7211.46.2020

Nazwa wninskodawcy: Fundacja Straznik Pamigci

Oceniajgcy

Czgéé A: Uchybienia formalne (zaznaczy¢ wiasciwe znakiem ,X")

Czy wniosek posiada uchybienia formalne, ktére nie zostaly dostrzezone na etapie oceny formalnej?

0 Tak - wskazaé uchybienia formalne i przekaza¢ wniosek do ponownej oceny formalnej

X Nie - wypelni¢ czgé¢ B karty

Uchybienia formalne (jesli dotyczy):

Czes¢ B: Ocena.merytoryczna

. Ocena ogb6lna oferty:

S Oferta szczeg6lnie wartosciowa, Rekomendowana do dofinansowania w pierwsz i kolej




A Oferta wartosciowa. Rekomendowana do dofinansowania.

OB Oferta prawidfowa. Rekomendowana do dofinansowaria w przypadku dostepnosci srodkow.

O C Oferta niewpisujaca sig bezposrednio w cele Programu Przeciwdzialania Przyczynom Przestepczosci na lata 2019-2023. Rekomendowany
brak dofinansowania.

Krotkie uzasadnienie oceny {(wymiar komunikacyjny i praktycznos¢ oferty):
Oferta wyrézniajaca sig pod katem praktycznosci oferty. Wskazany sposob realizacji zadania zapewnia dotarcie do szerokiej grupy odbiorcow.
Dzigki zaplanowanym dzialaniom realizacja oferty w duzym stopniu wplynie na przeciwdzialanie przyczynom przestepczosci.

Oferta jest rekomendowana do dofinansowania w pierwszej kolejnosci.

. Ocena szczegblowa oferty:

Maksymalna Liczba przyznanych punkiow
S5 e
Copimiey liczba punktow
Doswiadczenié, a&.ﬁuﬂﬁt;aﬂ ‘H. | 12 9
Ocena do$wiadtzenia podmiotu skiadajacego oferte w realizacji wszelkiego
rodzaju zadan Pwigzanych z preeciwdziataniem przyczynom przestepczosci
lub pomocy osobom pokrzywdzonym, w tym zakresu do$wiadczenry oraz 4 1

poziomu powigzania dotychczasowych dziatann 2z problematyka
przeciwdzialania przyczynom i skutkom przestgpczosci lub pomocy asobom
pokrzywdzonym

Ocena dodwiadczenia podmiotu skiadajacego oferte w realizac]i zadan
o charakterze zblizonym do tych wskazanych w ofercie (w zaleznosci
od oferty, np. kampanie informacyjne, przygotowarnie i druk wydawnictw, 8
informatordw, produkcja i emisja materiatow audiowizualnych ~ nie tylko
w ramach przeciwdziatania przyczynom i skutkom przestepczosci lub pomocy
osobom pokrzywdzonym)

Uzasadnienie oceny:




Podmiot posiada niewielkie dodwiadczenie w realizacji zadari zwigzanych z przeciwdziataniem przyczynom przestepczosci. Fundaca zrealizowata

jeden projekt dofinansowany ze $rodkéw Funduszu Sprawiedliwosci, ktdry zostat szczegdlowo apisany.

Podmiot posiada kompleksowe doswiadczenie w realizacji zadan objetych przedmiotows oferta. Od lat przyznaje nagrodg ,Straznik Pamieci” i
logistycznie przygotowuie cate to wydarzenie. Posiada réwniez doswiadczenie zwigzane z publikacjami. Z opisu wynika, ze zakres dziatart w ramach

tego projektu jest w czeécl tozsamy (pod katem narzedzi i technik dotarcia do odbiorcéw) do poprzedniego projektu.

_Nmmo_u kadrowy

20

13

Potencjat kadrowy podmiotu zapewniajacy wiasciwa realizacje
zaplanowanych zadat pod wagledem organizacyjnym, merytorycznym,
finansowym. Opis kwaliflkacji, doswiadczenia | wyksztalcenia osoby lub osob
zaangaZzowanych do koordynaciji zadania.

Ocena potencjatu kadrowego podmiotu — ocena kwalifikacji, doswiadczenia
(w tym doswiadczenia w zakresie przeciwdziaiania przyczynom
preestepczosci | realizacji zadani zblizonych do objgtych oferty) i
wyksztalcenia, a takze ocena dostepnosci zasobu kadrowego (liczba osab,
formy i wymiar zaangatowania) — osoby zaangazowane w merytoryczng

realizacje zadania, w tym odpowiedzialne za realizac]e dziatart promocyjnych

12

Uzasadnienie oceny:

Przedstawiono osoby, ktére bedg odpowiadaly 2a zarzgdzanie projektem. Bedzie to trzyosobowy skiad. W zakresie wskazanych oséb wskazano
forme zaangazowania ale nie wskazano wymiaru zaangazowania. Ogdlnie wskazano jakie dziatania bedg podejmowane w ramach monitoringu

catego zadania.

Podmiot przedstawit kadre do realizacji zadar merytorycznych. Jednak przy wiekszoici tych oséb nie wskazano jakg funkcjg beda realizowaty w

ramach projektu, jaka bedzie ich forma i wymiar zaangaiowania.

Nm__mm_u rzeczowy | lokalowy




Potencjat administracyjno-rzeczowy, w tym sprzetowy i warunki lokalowe
whnioskodawey oraz wskazanie sposcbu w jaki zostang wykerzystane przy 4 4
realizacji zadania

Uzasadnienie oceny:

Podmiot wskazat jakie zasoby przeznacza do realizacji zadania. Wskazano adres biura projekty. Wskazane zasoby sg optymalne.

Jakosé oferty: 4 35

Ocena — Zasadno$é realizacii zadania na podstawie zawartych w ofercie
opiséw i uzasadnien: wyzwan/ probleméw i ich przyczyn (na ktdre odpowiada
projekt), obszaréw tematycznych, grupy docelowej, identyfikacji celéw
projektu, planowanych do zrealizowania produktow, zaktadanych rezultatow
zadania

(w ramach tego kryterium oceniona jest zgodnos¢ celéw projektu
z celami konkursu oraz zasadnos¢ realizacji zadanioc w danym obszarze
tematycznym, dla donej grupy docelowej itd.)

16 hi!




Ocena - Uzasadnienie adekwatnosci zaproponowanego zakresu

.

i sposobu realizacji zadania, adekwatnoS¢ rodzaju,  zakresu
i skall zaproponowanych dzialai do charakteru zadania i problematyki
objete] zadaniem — réwniez na podstawie opisu atrakcyjnosci konceptu
przekazu dziatad promocyjnych, zasadnosci doboru grupy docelowej,
adekwatnogci grupy odbloredw konceptu i pomystu na materialy reklamowe
z uwzglednieniem harmonogramu, wykorzystywanych kanatdw komunikacji,
zasiegéw i technik skutecznosci dotarcia z przekazem do odbiorcow dziatar
promocyjnych oraz zatozonych wskaznikdw ilosciowych
i jako$ciowych dot. rezultatéw i produktow dzialan

(czy planowane w ramach projektu dziatania zapewniq ich maksymalng
efektywnosc)

20

16

Ocena — Analiza ryzyka oraz wskazane sposoby minimalizacji ryzyka,
w celu zapewnienia osiggnigcia rezultatdw zadania, poprzez wskazanie
dziatan, rozwigzan lub przedstawiong kadre, na podstawie przedstawionego
kosztorysu i harmonogramu zadania (czy podmiot zidentyfikowet ryzyka
projektowe i opracowat spesoby ich minimalizacji, w celu zapewnienia
powadzenia projektu)

Ocena — Wskazanie sposobdéw ewaluacji prowadzonych dzialad i ich
skutecznosei w przeciwdziataniu przyczynom przestepczosci, w tym ocena
wartoéci ewaluacji z punktu widzenia dalszego rozwoju dziatar w zakresie
przeciwdziatania przyczynom przestepczosci i pomocy pokrzywdzonym {czy
wskazany sposch ewaluacji umoéliwi rzetelng oceng skutecznosci dziatari i w
jakim stopniu  wyniki ewaluacji pozwolq na udoskonalenie dziatari
w przysziosci — rekomendacje na przyszios¢ zaréwno w wymiarze

[T

merytorycznym, jak i spesobu organizacji i realizacji dziatars)




Uzasadnienie oceny:

Opisano potrzebe realizacji projektu. Przeprowadzono analizg obszaru problemowego oraz wskazano, ze projekt jest odpowiedzig na
zdiagnozowane problemy. Cele nie zostaly okreslone zgodnie z koncepcja SMART. Dziatania s3 zgodne 2 trescig ogloszenia konkursowego. Opisano
plan promocji projektu . Dziatania s spéjne i logiczne oraz odpowiadajg na obszar problemowy wskazany w projekcie. Odbiorcy zadania zostali
opisani w spaséb ogdlny bez szczeg6towej ich charakterystyki. Prawidtowo okreslono kanaly i sposoby komunikacji biorac pod uwage specyfike
projektu.

Szczegofowo przeprowadzono analize ryzyka | obejmuje ona wszystkie zaplanowane dziafania.

Wskazane rezultaty projektu powinny zostaé rozszerzone na szersza grupg odbiorcow.

Prawidlowo okreslone produkty.

Nie wskazano szczegétowych dziatan podejmowanych w ramach ewaluacji oraz zapewnienia trwatoéci dziatarh prowadzonych w ramach tego
projektu.

'Koszty realizacji zadania | | | 24 21

Ocena uzasadnienia racjonalnodci, spéjnoéci i zasadnosci wydatkow
z perspektywy efektywnosci realizacji zadania (na ife przedstawiony kosztorys

wskozuje no efektywne wydatkowanie Srodkéw z perspektywy reolizadji = o
celow)

Dcena adekwatnodci i realnodci przyjetych w kosztorysie stawek (czy

wskazane stawki, w tym wynagrodzenia, nie odbiegajg znacznie w dof lub 8 8

w gdre od warunkéw rynkowych)

Ocena — czy Wnioskodawca wskazal niewymagany trescig ogloszenia wkiad
wiasny (za 1 punkt procentowy wkiadu wiasnego, Oferent moze uzyskac 1 4 1
punkt — maksymalna liczba punktéw dla tego kryterium to 4 za 4% wiladu)

Uzasadnienie aceny:




Wydatki sa racjonalne spdjne i zasadne.
Stawki racjonaine i rynkowe,

Oferent wskazat 1% Eam_n_c Emmamma

B T 1 i

EACZNA LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW: | 82

Maksymaina liczba punktow mazliwa do osiqgniecio — 104 pkt. (minimalna ifosé punktow 52 pkt.).
Zgodnie § 19. ust. 8 Rozporzqdzenia. Do podziatu Srodkéw z dotacji dopuszczone bedq wylqeznie oferty, ktdre osiggng minimum 509 maksymalnej liczby
punktow.

Weryfikacja kosziorysu

Kwestionowane pozycje wydatkdw jako niekwalifikowalnych oraz wysokosci kosztow jednostkowych wydatkow wraz z uzasadnieniem i
rekomendowang kwotg

Pozycja w kosztorysie Uzasadnienie
Kwota kwestionowana Kwota rekomendowana

Czy oferta uzyskata wymagang minimalng liczbe punktéw i moze zostac rekomendowana do definansowania: tak
Proponowana kwota dotacji: 3 779 758,00 zf

f
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Miejscowost, data niajacego






Zalacznik nr 2 do ogloszenia

Instytucja przyjmujgca wniosek: Ministerstwo Sprawiedliwosci
Nr konkursu:DFS-11.7211.3.2020

Data wplywu wniosku: 21.01.2020 r.

Nr kancelaryjny wniosku: DFS-I1.7211.46.2020

Nazwa wnioskodawcy: Fundacia Straznik Pamieci

Czeéé A: Uchybienia formalne (zaznaczyé wlasciwe znakiem ,,X")

Czy wniosek posiada uchybienia formalne, kt6re nie zostaly dostrzeZone na etapie oceny formalnej?

0 Tak - wskazaé uchybienia formalne i przekaza¢ wniosek do ponownej oceny formalnej| O Nie - wypelni¢ czes¢ B karty

Uchybienia formalne (jesli dotyczy):

Czgéé B: Ocena merytoryczna

Ik Ocena og6lna oferty:

1S Oferta szczepdinie wartosciowa. Rekomendowana do dofinansowania w pierwszej koleinosci,




O A Oferta wartosciowa. Rekomendowana do dofinansowania.

OB Oferta prawidiowa. Rekomendowana do dofinansowania w przypadku dostgpnosci srodkow.

O C Oferta niewpisujaca si¢ bezposrednio w cele Programu Przeciwdzialania Przyczynom Przestepczosci na lata 2019-2023. Rekomendowany

brak dofinansowania.

Krotkie uzasadnienie oceny (wymiar komunikacyjny i praktycznosé oferty):
Oferta wpisuje sig w cele konkursu oraz spos6b jej realizacji jest atrakeyjny dla

grupy docelowej. Zostala solidnie przygotowana (posiada bogate

opisy, wnikliwa analize ryzyka, cel gléwny jak i cele szczegslowe sa konkretne i mozliwe do osiggniecia, kosztorys jest spojny i zasadny, kadra

wysoce wykwalifikowana).

Oferta jest rekomendowana do dofinansowania w pierwszej kolejnosci.

Ih. Ocena szczegblowa oferty:

Czesé oferty

Maksymalna

liczba punktéw

Liezba przyznanych punkiéw

co.m.i_mnnnmn,m,,.womiaﬁ M

12

Ocena mowin.wmwﬁ:mtnogioﬁ: skiadajacego oferte w realizacji wszelkiego
rodzaju zadan zwigzanych 2 przeciwdzialaniem przyczynom przestepczosci
lub pomocy osobom pokrzywdzonym, w tym zakresu doswiadczel oraz
poziomu powigzania dotychczasowych dziafaii  z problematyka
przeciwdziatania przyczynom i skutkom przestepczosci lub pomocy osobom
pokrzywdzonym

Ocena doswiadczenia podmiotu skiadajgcego oferte w realizacji zadan
o charakterze zblizonym do tych wskazanych w ofercie (w zaleznesci
od oferty, np. kampanie informacyjne, przygotowanie i druk wydawnictw,
informatoréw, produkcja i emisja materiafow audiowizualnych — nie tylko
w ramach przeciwdziatania przyczynom i skutkom przestepczosci lub pomocy
osobom pokrzywdzonym)

Uzasadnienie oceny:




Podmiot posiada bogate doéwiadczenie jednakie w waskim zakresie oraz niezwigzane z przeciwdziataniem przyczynom przestgpezosci, W roku
2019 prowadzit jedno zadanie zwigzane z przeciwdziataniem finansowane 2 Funduszu Sprawiedliwosci {1 pkt.)

Podmiot ze wzgledu na prowadzenie od kilku lat konkursu na nagrode ,Straznik Pamieci” posiada bogate doswiadczenie w organizacji imprez
masowych (gal | uroczystoéci) oraz w PR i wspdlpracy z réinego rodzaju mas mediami (czasopisma, telewizja). Projekt jest bardzo zblizony do
poprzedniego realizowanego w ramach przeciwdziatania przyczynom przestgpczosci w roku 2019. Podmiot zmienil tematyke pozostawiajac forme
prawie niezmieniona a wiec mozna stwierdzi¢ iz Fundacja Straznik Pamigci posiada do$wiadczenie w realizacji zadarh o charakterze zblizonym do
tych wskazanych w ofercie. {8 pkt)

Zaséb kadrowy 20 15

Potencjal kadrowy podmiotu zapewniajacy wiasciwg realizacjg
zaplanowanych zadari pod wzgledem organizacyjnym, merytorycznym,
finansowym. Opis kwalifikacji, do$wiadczenia i wyksztatcenia osoby lub osdb 8 6
zaangazowanych do koordynacji zadania.

Ocena potencjatu kadrowego podmiotu = ocena kwalifikacji, dodwiadczenia
(w tym doswiadczenia w zakresie przeciwdzialania przyczynom
przestepczosci i realizacji zadani zblizonych do objetych oferta) i
wyksztatcenia, a takie ocena dostepnodci zasobu kadrowego (liczba osdb,
formy | wymiar zaangazowania) — osoby zaangazowane w merytoryczng

realizacje zadania, w tym odpowiedzialne za realizacje dziatar promocyjnych

12 9

Uzasadnienle oceny:

Koordynator posiada bogate doswiadczenie w realizacji projektéw. Posiada odpowiednie kwalifikacji. Podmiot nie ujai formy i 2akresu
zaangazowania w projekt. Ta sama uwaga dotyczy pozostalych oséb wskazanych do zarzadzania zadaniem. Dzialania zwigzane z monitoringiem
zadania zostaly opisane na duzym stopniu ogéinosci.

Fundacja Straznik Pamieci w ofercie przedstawila dogwiadczong i wykwalifikowang kadre merytoryczng, nie jest jednak podane u wszystkich osab
zaangazowanych w projekt forma zatrudnienia oraz zakres dzialan W u_,&mxna :

Zas6b rzeczowy i lokalowy _ 5 _ 2




Potencjal administracyjno-rzeczowy, w tym sprzetowy i warunki lokalowe
whioskodawcy oraz wskazanie sposobu w jaki zostang wykorzystane przy

realizacji zadania

Uzasadnienie oceny:

Padmiot posiada bogaty zasob rzeczowy (pelne wyposazenie biura) oraz lokalowy (biuro)

Jakodé Qamm?

44

36

Ocena - Zasadno$¢ realizacji zadania na podstawie zawartych w ofercie
opiséw i uzasadnier: wyzwan/ probleméw iich przyezyn (na ktdre odpowiada
projekt), obszaréw tematycznych, grupy docelowej, identyfikacji celow
projektu, planowanych do zrealizowania produkiow, zakladanych rezultatéw
zadania

(w ramach tego kiyterium ocenigna jest zgodnosc celow projektu
z celami konkursu oraz zasadnosé¢ realizacji zadania w danym obszorze
tematycznym, dia danej grupy docelowej itd.)

16

14




Ocena ~— Uzasadnienie adekwatnosci zaproponowanego zakresu
i sposobu realizacji zadania, adekwatnos¢ rodzaju, zakresu
i skali zaproponowanych dzialad do charakteru zadania i problematyki
objetej zadaniem — réwniez na podstawie opisu atrakcyjnosci konceptu
przekazu dziatai promocyjnych, zasadnoéci doboru grupy docelowej,
adekwatnosci grupy odbiorcéw konceptu | pomystu na materialy reklamowe
z uwzglednieniem harmonogramu, wykorzystywanych kanatdw komunikacji,
zasiegdw i technik skutecznasci dotarcia z przekazem do odbiorcéw dziatan
promocyjnych oraz zatofonych wskaZnikdw tlosciowych
i jakoSciowych dot. rezultatow | produktdw dziatan

{czy planowane w ramach projektu dziafanio zapewniq ich maksymalng
efektywnosc)

20

16

Ocena — Analiza ryzyka oraz wskazane sposoby minimalizacji ryzyka,
w celu zapewnienia osiggniecia rezultatdéw zadania, poprzez wskazanie
dziatan, rozwigzan lub przedstawiong kadre, na podstawie przedstawionego
kosztorysu i harmonogramu zadania (czy podmiot zidentyfikowat ryzyko
projektowe i opracowal sposoby ich minimalizacfi, w celu zopewnienio
powodzenia projektu)

Ocena - Wskazanie sposobdw ewaluacji prowadzonych dziafan i ich
skutecznosci w przeciwdziataniu przyczynom przestepczosci, w tym ocena
warto$ci ewaluacji z punktu widzenia dalszego rozwoju dzialan w zakresie
przeciwdziatania przyczynom przestgpczosci i pomocy pokrzywdzonym (czy
wskazany sposéb ewaluacji umozliwi rzetelng ocene skutecznosci dziatah i w
jakim stopniu wyniki ewaluacji pozwolq na udoskonalenie dziafan
w przysztosci ~ rekomendacje na przyszio$¢ zaréwno w wymiorze
merytorycznym, jak i sposobu organizacji i realizacji dziotar)




Uzasadnienie oceny:

Opis i uzasadnienia ktore przedstawit podmiot sq spdjne i logiczne, sq réwnie? zgodne z celami konkursu. Oferent jednakze bardzo wgsko okreslit
opisy (jedna grupa oséb przesladowanych i przesladujqcych). Cel gtéwny i cele szczegdtowe nie wypelniajq wszystkich kryteriow SMART. Cele
szczegbtowe oraz produkty zostaly okreslone oroz sq zgodne 2 celem gléwnym jak i zatozeniami konkursu. Grupa docelowa jest pkresfona ale
zabrakfo szczegdloweqo opisu.

Zaproponowane przez podmiot dziatania promocyjne sq atrakcyjne dla grupy docelowej. Grupa docelowa zostata wybrana zasadnie co do
zaproponowanego przez podmiot projektu. Kanaly komunikacji w catym projekcie sq réznorodne jednakze niektére dziajania skoncentrowane sq
na wgskim, wrecz pojedynczym kanale komunikacji. Zasieg przeprowadzonych dziatari jest ogdinopalski. Technika skutecznosci dotarcia z
przekazem do odbiorcéw dziatark promocyjnych jest opisana oraz okreslona (zafo?one wskaZniki ilosciowe

i jakosciowe dot. rezultatdw i produktéw dziatari} jednakze metodo monitoro wania poszczeg6inych dziatart jest mafo skuteczna.

Analiza ryzyka zosteta przeprowadzona starannie a sposoby minimalizacji sq szczeqolowe.

Przedstawiane przez oferenta sposoby monitarowania w niektorych dziataniach pozwalajg na szczegdfowq ewaluacje projektu {ankiety), a
niektdre utrudnig rzeteing ewaluacje (sprzedany naktad). Brak informacji w jaki sposob zostanie zapewniona trwatos¢ projektu.

Koszty realizacjl zadania | ., . 24
21

Ocena uzasadnienia racjonalnodci, spéjnosci i zasadno$ci wydatkéw
z perspektywy efektywnosci realizacji zadania {na ile przedstawiony kosztorys
wskazuje no efektywne wydatkowanie Srodkéw z perspektywy realizacji
ceidw) 12

12

Ocena adekwatnoéci | realnoéci przyjetych w kosztorysie stawek (czy
wskozane stawki, w tym wynagrodzenia, nie odbiegajq znacznie w dét lub 8
w gdre od warunkdw rynkowych) 8




Ocena = czy Wnioskodawca wskazat niewymagany trescia ogltoszenia wkiad

wiasny (za 1 punkt procentowy wkiadu wiasnego, Oferent mose uzyskaé 1 4

punkt — maksymaina liczba punktéw dia tego kryterium to 4 2a 4% wkiadu)

Uzasadnienie oceny:

Wydatki sq racjonalne spdjne i zasadine.
Stawki sq adekwatne i reaine.
ohwﬁnaﬁi.w»nm& 1% wktadu wiasnego

LACZNA LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW:

85

Maksymaina liczba punktéw mozliwa do osiggniecia — 104 pkt. (minimalna ilosé punktéw 52 pkt.).
Zgodnie § 19. ust. 8 Rozporzgdzenic. Do podziatu Srodkdw z dotacji dopuszczone bedg wyiqeznie oferty, ktére osiggng minimum 50% moksymalnej liczby

punktow.

Weryfikacja kosztorysu

Kwestionowane pozycje wydatkow jako niekwalifikowalnych oraz wysokosci kosztow jednostkowych wydatkow wraz z uzasadnieniam i
rekomendowang kwota

Pozycja w kosztorysie

Kwota kwestionowana

Kwota rekomendowana

Uzasadnienie

Czy oferta uzyskala wymagang minimalng liczbe punktéw i moze zostaé rekomendowana do dofinansowania: tak

Proponowana kwota dotacji: 3 779 758,

00 zt
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