Na podstawie art. 61 ust. 1 Konstytucji RP oraz art. 10 ust. 1 Ustawy o dostepie do informacji publicznej wnosze o udostepnienie nastepujgcej informacji
publicznej dotyczacej wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w .........cccceeeeueeees

1. Prosze o przestanie wskazanej informacji, podajgc sumaryczne wysokosci wynagrodzenia okreslonego w par 5 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Miejskieg0 W ......cccceeeevcvennanne. w kwocie brutto, podajgc stanowiska pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim W .......cccccceeenenne. wedtug

stanu na dziert 31.12.2022 r. w formie zatgczonego wzoru tabeli:

a) Prosze o podanie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego oséb petnigcych funkcje publiczne oraz oséb zaszeregowanych do poszczegdlnych
referatdw z okresleniem stanowiska;

b) Prosze o podanie sumarycznej wysokosci dodatkéw za wieloletnig prace wyptaconych poszczegdlnym osobom petnigcym funkcje publiczne oraz
0s0b zaszeregowanych do poszczegdlnych referatéw z okresleniem stanowiska;

c) Prosze o podanie sumarycznej wysokosci dodatkow funkcyjnych wyptaconych poszczegdlnym osobom petnigcym funkcje publiczne oraz oséb
zaszeregowanych do poszczegdlnych referatédw z okresleniem stanowiska;

d) Prosze o podanie sumarycznej wysokosci dodatkéw specjalnych wyptaconych poszczegdlnym osobom petnigcym funkcje publiczne oraz oséb
zaszeregowanych do poszczegdlnych referatdw z okresleniem stanowiska;

e) Prosze o podanie sumarycznej wysokosci dodatkéw za prace w porze nocnej wyptaconych poszczegélnym osobom petnigcym funkcje publiczne
oraz 0s6b zaszeregowanych do poszczegélnych referatow z okresleniem stanowiska;

f) Prosze o podanie sumarycznej wysokosci premii wyptaconej pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi z okresleniem
stanowiska;

g) Prosze o podanie sumarycznej wysokosci wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wyptaconych poszczegdlnym osobom petnigcym
funkcje publiczne oraz oséb zaszeregowanych do poszczegélnych referatow z okresleniem stanowiska;

h) Prosze o podanie sumarycznej wysokosci nagréd wyptaconych w roku 2022 z funduszu nagréd za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej
wyptaconych poszczegdlnym osobom petnigcym funkcje publiczne oraz osobom zaszeregowanych do poszczegdlnych referatéw z okresleniem
stanowiska.

2. Prosze o przedstawienie Sredniego wynagrodzenia w Urzedzie Miejskim W ......ccccccceececuenenne. w kwocie brutto za rok 2022 liczgc:

a) bez wynagrodzen Burmistrza, Zastepcy Burmistrza, Sekretarza i Skarbnika;

b) z wynagrodzeniami Burmistrza, Zastepcy Burmistrza, Sekretarza i Skarbnika.

Gdyby Organ wykazat, ze zgdane informacje stanowig tzw. informacje przetworzong tj. koniecznosci podjecia dodatkowych czynnosci i siegniecia do
dokumentacji zrédtowej, a takze wykazania szczegdlnego interesu publicznego, pragne wyjasnic, ze zgdane informacje stuzg do badania monitoringu w ramach



tegorocznej Szkoty Inicjatyw Strazniczych organizowanej przez Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska. Raport bedzie opublikowany opinii publicznej o zasiegu

krajowym. Jezeli Gmina

Odpowiedzi prosze udzieli¢ na méj adres mailowy

jest zainteresowana wynikami raportu na ten temat, to prosze o informacje zwrotna.

Szczegdtowe warunki wynagradzania
w kwotach brutto PLN
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Burmistrz

Zastepca Burmistrza

wynagrodzenia

Sekretarz

Skarbnik

Audytor

Komendant

Kierownik Minimalny poziom
wynagrodzenia
Maksymalny poziom
wynagrodzenia

Zastepca Kierownika Minimalny poziom
wynagrodzenia
Maksymalny poziom
wynagrodzenia

Gtéwny Specjalista Minimalny poziom
wynagrodzenia
Maksymalny poziom
wynagrodzenia

Starszy Inspektor Minimalny poziom
wynagrodzenia
Maksymalny poziom
wynagrodzenia

Inspektor Minimalny poziom
wynagrodzenia
Maksymalny poziom




Referent Minimalny poziom
wynagrodzenia
Maksymalny poziom
wynagrodzenia

Pomoc Administracyjna Minimalny poziom
wynagrodzenia
Maksymalny poziom
wynagrodzenia

Goniec; Informatyk Minimalny poziom
wynagrodzenia
Maksymalny poziom

wynagrodzenia




