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Regulamin pracy zostaje podany do wiadomosci pracownikéw dnia 21 stycznia 2015 poprzez

wywieszenie regulaminu na tablicy ogtoszen.

Data wejscia w zycie 04.02.2015

Z datg wejécia w zycie traci moc obowigzujaca regulamin pracy :
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I
Postanowienia ogdlne.

§1.

Niniejszy Regulamin Pracy ustalony zostat w uzgodnieniu z: NSZZ ,Solidarnoé¢” Komisja Zaktadowa nr 144 w
Teatrze Dramatycznym m.st. Warszawy oraz ze Zwiazkiem Zawodowym Aktoréw Polskich Komisja Zaktadowa
przy Teatrze Dramatycznym m.st. Warszawy i przyjety na podstawie:

a)
b)

c)

art. 104-104° Kodeksu pracy (tekst jedn. Dz. U. 2 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zm.),

art. 30 ust. 3-5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. 2001 r. Nr 79,
poz. 854 ze zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz.
281),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286);

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst
jedn. Dz. U.z2002r., Nr 147, poz. 1231 ze zm.).

§2.

Niniejszy Regulamin Pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Teatrze Dramatycznym m. st.
Warszawy (dalej jako ,Teatr” lub ,Pracodawca”) oraz okreéla zwigzane z tym obowigzki ww. Teatru jako
pracodawcy oraz prawa i obowigzki pracownikéw (dalej jako ,Regulamin Pracy”).

§3.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

L.

W

N oo o os

10.

11.

Teatrze — nalezy przez to rozumied Teatr Dramatyczny m. st. Warszawy w Warszawie, jako pracodawca
ktory jest reprezentowany przez Dyrektora;

’

Pracodawcy - nalezy przez to rozumieé Teatr reprezentowany przez Dyrektora;

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng zatrudniong w Teatrze na podstawie stosunku
pracy;

Dyrekcja Teatru - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Teatru lub osobe dziatajaca z jego upowaznienia;
Siedzibie Teatru - nalezy przez to rozumied siedzibg Teatru w Warszawie oraz podlegte sceny;
Regulaminie - nalezy przez to rozumieé niniejszy regulamin;

Przedstawieniu, spektaklu lub widowisku — nalezy przez to rozumie¢ kaidy przejaw dziatalnoéci
artystycznej zaprezentowanej publicznie, w tym réwniez ich proby, na ktére umotzliwiono odptatny
wstep publicznosci;

Zwigzkach zawodowych — nalezy przez to rozumied organizacje zwigzkowe dziatajgce na terenie
Teatru;

Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumieé Ustawg Kodeks pracy (Dz. U. z 1997r. nr 2, poz. 14 7 poz.
zm.);

Stanowisku pracy — nalezy przez to rozumieé wyznaczone pracownikowi miejsce, w ktdrym winien
wykonywac prace:

a) w przypadku pracownikéw artystycznych oraz pracownikdw zajmujacych sie obstugg przedstawier

miejscem pracy sa pomieszczenia Teatru lub inne miejsce zorganizowanego przez Teatr spektaklu lub
proby;

b) w przypadku pozostatych pracownikéw — wyznaczone przez Pracodawce stanowisko pracy;

Pracownik artystyczny: aktor, rezyser;

O



12. Pracownik techniczny: pracownik dziatu technicznego;
13. Pracownik wsparcia realizacyjnego: pracownik dziatu wsparcia realizacyjnego;

14, Pracownik administracyjny: pracownik dziatu ksiegowosci, specjalista, referent, kierownik literacki,
sekretarz literacki, asystentka Dyrektora.

§4.

1. Przepisy Regulaminu obowigzujg wszystkich Pracownikdw, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i
zajmowane stanowisko.

2. Obowigzki i prawa pracownikéw Teatru okreslajg takze:
* indywidualne umowy o prace,

« zarzadzenia i decyzje Dyrekeji Teatru,

« ogolne przepisy prawa pracy.
§ 5.

1. Pracownicy przyjmowani do pracy winni zapoznac sig z Regulaminem przed jej rozpoczeciem.

2. Pracodawca zapoznaje z trescig niniejszego Regulaminu pracy kaidego przyjmowanego do pracy
Pracownika, ktéry potwierdza fakt zapoznania sie z jego trescig stosownym oswiadczeniem pisemnym
ztozonym do akt przed rozpoczeciem przez niego pracy.

§6.

W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegétowo ninigjszym
Regulaminem, zastosowanie maja przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych z zakresu
prawa pracy.



Il
Podstawowe prawa i obowiazki stron stosunku pracy.

§7.

[obowigzki pracownika]

Pracownik jest zobowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych,
ktére dotycza pracy.

1. Podstawowymi obowigzkami Pracownika sg w szczegélnosci:

a) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Teatrze (w tym przestrzeganie zakazu oddalania sie z miejsca
pracy bez zezwolenia przetozonego, samowolnego zastgpowania innego Pracownika w pracy),

b) przestrzeganie regulaminéw i ustalonego w Teatrze porzadku pracy,

c) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takie przepiséw
przeciwpozarowych (w tym niepalenie tytoniu w czasie pracy i w miejscach niedozwolonych,
niezwloczne informowanie przetozonego o zauwazonych zagrozeniach zycia lub zdrowia ludzkiego i o
zaistniatych wypadkach przy pracy),

d) dbanie o} dobro Teatru, chronienie jego mienia oraz zachowanie
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Teatr na szkode,

e) dbanie o dobry  wizerunek  Teatry, w tym takie w  [Internecie, poprzez
nie umieszczanie - w szczegélnoéci na blogach, forach dyskusyjnych, portalach spotecznosciowych,
stronach www - informacji o Pracodawcy, ktérych tresci mogtyby negatywnie wptywac na wizerunek
oraz/lub narusza¢ dobre imie Teatru, a za ktére uwazane beda wszelkie dziatania, ktore w skutkach
moglyby podwazy¢ zaufanie do dziatalnosci Teatru, w tym uzywanie stéw obelzywych, obrailiwych
epitetéw w stosunku do pracownikéw Teatru, wspotpracownikow czy tez kontrahentéw,

f) przestrzeganie w Teatrze dobrych obyczajéw i zasad wspétzycia spotecznego czyli respektowanie regut
o charakterze moralnym i spotecznym,

g) poddanie sie badaniom lekarskim stwierdzajagcym brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku; brak aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego zdolnos¢ Pracownika do pracy na
danym stanowisku powoduje, 7e Pracodawca nie dopusci Pracownika do wykonywania pracy, bez
zachowania przez Pracownika prawa do wynagrodzenia,

h) wykorzystanie w petni czasu pracy i powierzonych narzedzi, sprzgtu stuzbowego w petni na prace
zawodowa,

i) przestrzeganie dyscypliny oraz sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonych, ktdre dotycza
pracy, jesli nie sq one sprzeczne z przepisami prawa, Umowa o prace,

j) nalezyte realizowanie ogfoszonych przez Dyrektora Teatru planéw repertuarowych,

k) potwierdzanie w sposéb przyjety w Teatrze obecnosci w pracy, przebywanie na jego terenie poza
godzinami pracy wyfacznie za wiedza i wyraing zgoda przetozonego oraz niezwloczne
usprawiedliwianie swojej nieobecnosci w pracy, zgodnie z § 19 ust. 1,

I) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem pracy,
m) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz ppoz.,

n) przedstawienie na zgdanie Pracodawcy wszelkich dokumentéw niezbednych dla ustalenia uprawnien
do wszelkiego rodzaju éwiadczen, np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o ukoriczonej szkole lub kursach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe, zwolnienia lekarskie, itp.,

o) przestrzeganie zasad korzystania z urlopéw pracowniczych i zwolnien lekarskich,



p) w przypadku zakoriczenia stosunku pracy, Pracownik jest obowigzany do rozliczenia sig z Pracodawca
(zaréwno z zaliczek pienieznych jak i z powierzonego mienia i sprzetu i posiadanej dokumentacji)
najpdiniej do ostatniego dnia w pracy,

q) dbanie o porzadek i tad w miejscu pracy oraz o mienie Teatru, w tym w szczegdlnosci dbac o:
i. wiasdciwa eksploatacje urzadzen i oszczedna gospodarke energig i materiatami,
ii. nalezyte zabezpieczenie kostiumdw, rekwizytéw i dekoracji,

iii. zabezpieczenie po zakoficzeniu pracy maszyn, urzadzer, materiatéw, szaf i biurek oraz
wytaczanie odbiornikdw pradu spod napiecia i zamykanie okien,

iv. zabezpieczenie pomieszczen i zdawanie kluczy na portiernig,
v. czynne zapobieganie sprzeniewierzeniom i kradziezom majatku Teatru;

r) uzywanie przydzielonych érodkéw ochrony indywidualnej, oraz odziezy i obuwia roboczego, oraz
narzedzi i materiatow zgodnie z ich przeznaczeniem podczas wykonywania pracy;

s) przechowywanie dokumentéw w przeznaczonym do tego miejscu, a po zakoriczeniu pracy
odpowiednio ich zabezpieczenie, co szczegdlnie odnosi sig takze do dokumentéw w elektronicznym
wyszukiwaniu informacji,

t) przestrzeganie poufnosci poprzez nieprzekazanie, nieujawnianie i niewykorzystywanie informacji
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa Pracodawecy jesli powyZsze zagraZa lub narusza interes Teatru.
Przez tajemnice przedsiebiorstwa Teatru naleZy rozumie¢ nieujawnione do wiadomosci publicznej
informacje organizacyjne posiadajgce wartos¢ gospodarczqg. Do takich informacji zalicza sig, w
szczegdinosci wszelkie nieujawnione informacje dotyczgce podmiotéw i ich wynagrodzenia za ustugi
wykonywane na rzecz Pracodawcy,

u) niestosowanie dyskryminacji w stosunku do innych Pracownikéw, a takze molestowania seksualnego i
mobbingu, czy tez utrudniania wykonywania pracy przez innych Pracownikdw,

v) zwrdcenie narzedzi pracy po jej wykonaniu, chyba ze co innego wynika z pisemnych ustalen z
Pracodawcag,

w) informowanie Pracodawcy o wszelkich dostrzezonych brakach w mieniu Pracodawcy,

x) informowanie Pracodawcy o wszelkich dostrzezonych mozliwosciach zwiekszenia efektywnosci pracy,
poziomu jakoéci pracy, zmiany zasad postepowania jakie daja przepisy prawa, interpretacje prawne, co
moze wptynaé na powstanie oszczednosci czy lepsza organizacje pracy,

y) przebywanie na zwolnieniu lekarskim w sytuacji wystapienia choroby, tak aby zmniejszyc
prawdopodobieristwo zarazenia innych Pracownikdw poprzez bezposredni kontakt w Teatrze.

2.  Wszyscy pracownicy Teatru obowigzani s3 takze:

a) zawiadamiaé niezwtocznie przetozonych o chorobie lub innej przyczynie uniemozliwiajgcej stawienie sie
do pracy,

b) przekaza¢ Pracodawcy do bezposredniego przetozonego numeru telefonu lub/i adres e-mail do
niezbednego kontaktu Pracodawcy w celach stuzbowych oraz do informowania o zmianie powyiszych
danych.

§8.

1. Za szczegblnie razace naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy mogace stanowi¢ podstawe
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy Pracownika, moga by¢ uznane w szczegélnosci:

a) ciezkie naruszenie obowigzkéw wymienionych w § 7 Regulaminu Pracy,

b) wyrzadzenie szkody Pracodawcy oraz zte, niedbate i nienalezyte wykonywanie obowigzkow
pracowniczych, a takze wykonywanie prac niezwiazanych z zasadami wynikajgcymi ze stosunku pracy,

c) popetnienie przez Pracownika przestgpstwa, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na
zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym
wyrokiem,



g)

h)

)
k)

zawiniona przez Pracownika utrata uprawnieri i kwalifikacji koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku,

niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspdtpracownikéw oraz naruszenie ich godnosci osobistej,

niewykonywanie poleceri przetozonych, jezeli polecenia te nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace oraz zakresem obowigzkow,

kradziez, bezprawne uzycie oraz niszczenie wyposazenia, urzadzen, sprzgtu, a takze wykonywanie prac
niezwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,

nieusprawiedliwione niestawiennictwo do pracy, notoryczne spoznienia do pracy lub samowolne
opuszczanie Teatru w czasie pracy bez akceptacji przetozonego lub Dyrekceji Teatru,

stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkéw odurzajacych, spozywanie
alkoholu, narkotykéw albo srodkéw odurzajacych w czasie | w miejscu pracy,

fatszowanie dokumentéw zwigzanych z wykonywang praca,

nakfanianie jakiejkolwiek osoby lub podmiotéw do zakoriczenia zatrudnienia lub wspétpracy z
Pracodawca, do niewykonania lub nienalezytego wykonania zawartego kontraktu, a takze
organizowanie przejécia Pracownikéw do innego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ konkurencyjna,

uzywanie sprzetu teleinformatycznego oraz oprogramowania Pracodawcy niezgodnie z jego
przeznaczeniem, a w szczegdlnosci instalowanie i uzytkowanie nielicencjonowanego oprogramowania,

m) wykonywanie prywatnych prac w Teatrze lub z wykorzystaniem narzedzi, urzadzen, oprogramowania

n)

o)
p)
a)
r)
s)

t)

u)

nalezacych do Pracodawcy bez jego pisemnej zgody,

przebywanie w Teatrze po godzinach pracy bez zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych przez
Dyrekcje Teatru lub bezposredniego przetozonego,

nierozliczanie pobranych zaliczek pienieznych na cele stuzbowe,
nieprzestrzeganie przepiséw i zasad BHP oraz przepisow przeciwpozarowych,
niewtasciwy stosunek do przetozonego, wspotpracownikéw i klientow,
niewtasciwe zatatwianie skarg i wnioskow klientow,

ujawnianie informacji pozyskanej w zwigzku z pracg na rzecz Pracodawcy mogacych narazié
Pracodawce na szkody,

naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych polegajacych na celowym zniszczeniu,
nieuzasadnionej modyfikacji, umozliwieniu dostepu oséb niepowotanych do powierzonych danych,
nielegalnym ujawnieniu lub pozyskaniu danych,

zamawianie, dokonywanie zakupéw towaréw/ustug po cenach naruszajacych zasady racjonalnego
gospodarowania srodkami pienieznymi Pracodawcy.

[prawa pracownika]

§9

1. Pracownik ma prawo do:

wynagrodzenia za wykonang prace zgodnie z zawartg umowa, przepisami prawa i Regulaminem
wynagradzania,

sprawiedliwej oceny,
wypoczynku i urlopu,

zgtaszania uwag i wnioskdw pracodawcy w zakresie przyjetego porzadku pracy, spraw organizacyjnych,
usprawnien, itp.,

podnoszenia kwalifikacji zawodowych zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem pracy,

poszanowania godnosci osobistej,

/’/ é



przeszkolenia w zakresie bhp i ppoz. oraz zapoznania z obowigzujgcymi go przepisami prawa,
regulaminami i zarzagdzeniami,

udostepnienia obowigzujgcych regulaminow i zarzadzen Dyrekcji do wgladu w kazdym czasie,

zapewnienia profilaktycznych positkéw i napojéw, w sytuacjach przedstawionych w Rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz.U. Nr. 60, poz.
279).

[odpowiedzialnosé za mienie powierzone pracownikowi]

3.

2.

§10

Pracownik jest obowigzany rozliczy¢ sie z Teatrem z pobranych zaliczek i innych srodkéw ptatniczych,
pobranego sprzetu, narzedzi itp. oraz uzyskac pisemne potwierdzenie ich zwrotu.

Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone zgodnie z art.124 i nast. Kodeksu Pracy.

[obowigzki pracodawcy]

1.

§11

Pracodawca obowigzany jest stworzy¢ Pracownikom warunki umozliwiajgce prawidtowe wykonywanie
pracy, a w szczegoblnosci:

a)

b)

c)

e)

g)

h)

i)

k)

zapewnié¢ prace zgodnie z trescig umowy o prace oraz zaopatrzy¢ Pracownika w materiaty i narzedzia
niezbedne do jej wykonywania,

zaznajomié Pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkéw, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonym stanowisku pracy i jego podstawowymi uprawnieniami,

organizowaé prace w sposob zapewniajacy pefne wykorzystanie czasu pracy oraz wykorzystanie
uzdolnien i kwalifikacji pracownika dla osiggniecia nalezytej jakosci pracy,

zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, przed dopuszczeniem Pracownika do pracy,
przeprowadzi¢ w tym zakresie instruktaz oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie , w zakresie bhp i
ppoz,

zaopatrzyé Pracownika w obuwie, odziez ochronng i robocza, zgodnie z Tabelg norm przydziatu

érodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w Teatrze Dramatycznym m.st.
Warszawy, zatgcznik nr 4,

zapewni¢ przestrzeganie porzadku ustalonego w Teatrze, Regulaminu pracy, przepiséw bezpieczeristwa
i higieny pracy, oraz przepisow przeciwpozarowych,

terminowo i prawidfowo wyptaca¢ wynagrodzenie za prace oraz inne $wiadczenia wynikajace ze
stosunku pracy,

udzielaé Pracownikom naleznych im urlopdw wypoczynkowych oraz zwolnien z pracy w przypadkach i
wymiarze okreslonym obowigzujacymi przepisami,

wydaé Pracownikowi niezwtocznie $wiadectwo pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy,

zapewni¢ ochrone pracy kobiet i zgodne z obowigzujacymi przepisami warunki pracy mtodocianych,
jezeli Pracodawca bedzie zatrudniac takich Pracownikéw,

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe Pracownikow,

kierowaé¢ do lekarza medycyny pracy na badania lekarskie, celem stwierdzenia braku lub istnienia
przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku pracy.



m) w przypadku prezentacji spektakli Teatru poza m.st. Warszawq Pracodawca zapewnia Pracownikowi

transport od siedziby Teatru do miejsca sceny prezentacji spektaklu i od sceny prezentacji spektaklu do
siedziby Teatru oraz ewentualny nocleg,

utatwié Pracownikom podwyzszanie i uzupetnianie kwalifikacji zawodowych zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem pracy, a Pracownikom artystycznym ufatwi¢ samorozwdj artystyczny rozumiany jako:
organizowanie przez aktoréw warsztatéw, czytan dramatow, zaktadania két naukowych, wychodzenia z
twodrcza inicjatywa etc. — w ramach samodoskonalenia oraz mozliwoéci pozostawania aktorow na
terenie Teatru poza godzinami pracy w celu indywidualnego doskonalenia roli realizowanej w spektaklu
Teatru.



.
Rowne traktowanie w zatrudnieniu
§12.

Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
szczeginoéei bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznoéé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takie bez
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub
posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1 powyzej.

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy Pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w
ust.1 byt, jest lub mégtby byé traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapic niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawiazania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby Pracownikéw nalezgcych do grupy wyrdznionej ze
wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w ust. 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie
jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktdry ma by¢ osiagniety, a $rodki
stuzace osiggnieciu tego celu s3 wtasciwe i konieczne.

Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

a) dziatanie polegajagce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

b) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci Pracownika i
stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery
(molestowanie).

Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepoigdane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
Pracownika, w szczegdlnoéci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne).

Podporzadkowanie sie przez Pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjgcie
przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze
powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

§13.

Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 2-4, uwaza sig
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% §1,
ktorego skutkiem jest w szczegolnosci:

a) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

b) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczer zwigzanych z praca,

¢) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonalne do osiagnigcia
zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji Pracownika, polegajgce na:



a) niezatrudnianiu Pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18* § 1 Kodeksu pracy, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym
przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym Pracownikowi,

b) wypowiedzeniu Pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczacymi Pracownikéw bez powotywania sie na inng przyczyne lub
inne przyczyny wymienione w art. 18> § 1 Kodeksu pracy,

c) stosowaniu srodkéw, ktére réznicujg sytuacje prawng Pracownika, ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa
lub niepetnosprawnosg,

d) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania Pracownikéw,
zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie Pracownikow ze wzgledu na wiek.

Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okredlony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby Pracownikow
wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okredlonych w art. 18% § 1 Kodeksu pracy, przez zmniejszenie na
korzy$é takich Pracownikow faktycznych nierdwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwiazki wyznaniowe,
a takie organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do
zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania
dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie
lub $wiatopoglad sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym Pracownikowi,
proporcjonalnym do osiagniecia zgodnego z prawem celu zroznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to
réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego
zwiazku wyznaniowego oraz organizacji, ktdrych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub Swiatopogladzie.

§ 14,

Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowsq prace lub za prace o jednakowej
wartosci.

Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich
nazwe i charakter, a takie inne Swiadczenia zwigzane z praca, przyznawane Pracownikom w formie
pienieznej lub w innej formie niz pienigzna.

Pracami o jednakowej wartosci s prace, ktérych wykonywanie wymaga od Pracownikéw poréwnywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub
praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

§ 15.

Osoba, wobec ktdrej Pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepiséw prawa pracy.

Skorzystanie przez Pracownika z uprawnier przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania Pracownika, a takze nie
moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec Pracownika, zwtaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez Pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie
bez wypowiedzenia.

Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do Pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
Pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady roéwnego
traktowania w zatrudnieniu.



V.
Wynagrodzenie za pracg
§ 16.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za praceg stosownie do:

a) zajmowanego stanowiska,

b) posiadanych kwalifikacji,

c) ilosciijakosci pracy

w wysokosci okreslonej w umowie o prace.
2. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana.

3. Za czas niewykonywania pracy Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, na zasadach uregulowanych
przez odrebne przepisy.

§17.

1. Wyplata wynagrodzenia zasadniczego dokonywana jest gotdwkq lub przelewem na konto bankowe
Pracownika lub osoby przez niego upowaznionej, z dotu, tj. za przepracowany miesigc w dniu 28 kazdego
miesigca. W_przypadku dokonywania wyptaty za pomocq przelewu bankowego na konto Pracownika,
zostanie_on wykonany najpdzniej w dniu poprzedzajgcym dzieri wyptaty. Wyptata wynagrodzenia w

gotéwce odbywa sie w kasie Teatru w_dniu 28 kazdego miesigca. Konto bankowe jest przekazywane
Teatrowi w drodze oswiadczenia ztozonego przez Pracownika w formie pisemnej. Pracownik moze dokonac

zmiany informujgc pisemnie Pracodawce i przekazujqc stosowne o$wiadczenie o nowym koncie bankowym
wiasciwym do wyptaty wynagrodzenia. Wyptata wynagrodzeri dodatkowych nastepuje z dotu najpdzniej do
10-tego dnia nastepnego miesigca za miesigc poprzedni.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu poprzednim.

3. Wyjasnien w sprawie wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia udziela dziat ksiegowosci.

4. Szczegbtowe zasady wynagradzania okresla Regulamin Wynagradzania.

V.
Organizacja pracy, zapewnienie tadu i porzadku
§18
Przed przystgpieniem do pracy Pracownik powinien:

1) otrzymaé pisemng umowe o prace okreslajgca rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania oraz termin
rozpoczecia pracy i przystugujace Pracownikowi wynagrodzenie (ze wskazaniem sktadnikdéw),

2) zapoznaé sie z regulaminem i instrukcjami obowigzujgcymi na jego stanowisku pracy,

3) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, a
takze potwierdzi¢ na pismie fakt zapoznania sie z tymi przepisami,

4) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazann do pracy na danym
stanowisku.

§19.

1. W celu zapewnienia kontroli obecnosci oraz punktualnego rozpoczecia pracy, Pracownicy — poza
Pracownikami_artystycznymi — majq obowigzek potwierdzania przybycia do pracy i obecnosci w pracy
poprzez zfoienie wiasnorgcznego podpisu na liscie obecnosci. Ewidencje obecnosci Pracownikéw
artystycznych uczestniczgcych w probach i przedstawieniach prowadzi inspicjent w raportach z prob i
przedstawien.

2. Opuszczenie przez Pracownika Teatru w godzinach pracy w celu zaftatwienia spraw osobistych moze

S



10.

11.

12,

13.

14.

15

nastapi¢ wyfacznie za wiedzg i zgoda bezposredniego przetozonego lub Dyrekeji Teatru, co musi znalez¢
odzwierciedlenie w ztozonym ,Wniosku w sprawie odpracowania czasu prywatnego wyjscia z pracy”,
ktérego wzor znajduje sie w Dziale Kadr.

Pracownik ma obowigzek w catosci odpracowa¢ czas wyjscia w celach osobistych, pozostanie zas w pracy
po godzinach w celu realizacji tego obowigzku nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Odpracowanie wyjécia w celach osobistych nastepuje w terminie do 30 dni roboczych od dnia, w ktérym
wyjscie nastgpito.
Nieodpracowanie wyjécia w celach osobistych powoduje proporcjonalne obnizenie naleinego

Pracownikowi wynagrodzenia za prace w tym miesigcu, w ktérym nastapito, o kwote obejmujgca czas
nieobecnosci.

O terminie odpracowania wyjscia prywatnego decyduje Dyrekcja Teatru biorgc pod uwage wnioski
Pracownikéw i potrzeby Teatru.

Przebywanie na terenie Teatru poza wyznaczonymi dla danego Pracownika godzinami pracy dozwolone
jest w nastepujacych przypadkach:

a) zazgoda bezposredniego przetozonego w celu wykonania zleconej pracy,
b) w przypadku:

i. odpracowywania zwolnienia od pracy,

ii. wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych,

iii. uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez zwigzki zawodowe, po wczesniejszym
pisemnym poinformowaniu Pracodawcy

iv. w przypadku aktoréw - w celu indywidualnego doskonalenia roli realizowanej w spektaklu
Teatru.

Czas przebywania na terenie Teatru poza godzinami pracy nalezy odnotowa¢ w ewidencji czasu pracy.
Powyisze nie dotyczy czasu uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez zwigzki zawodowe.
Pracownicy sa jednak zobowigzani wczesniej pisemnie poinformowaé Pracodawce o planowanym
uczestnictwie w zebraniu.

Odpracowanie czasu zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 3. moze nastapi¢ przy spefnieniu
nastepujgcych warunkdw:

a) istnieje mozliwoé¢ przeprowadzenia kontroli czasu odpracowania przez bezposredniego przetozonego,
wzglednie inng upowazniong do tego osobe,

b) czas odpracowania jest udokumentowany poprzez odpowiedni zapis na ,Wniosku w sprawie
odpracowania czasu prywatnego wyjscia z pracy” dokonany przez Dyrekcje Teatru; brak

potwierdzenia odpracowania czasu prywatnego wyjécia z pracy na ww. wniosku oznacza, ie
Pracownik nie odpracowat czasu prywatnego wyjscia z pracy.

Zabronione jest wykonywanie na terenie Teatru przez Pracownika jakichkolwiek prac na rachunek prywatny
bez uprzedniej zgody Pracodawcy. Zakaz dotyczy takze pracy wykonywanej poza godzinami pracy.

Niedozwolone jest palenie tytoniu w pomieszczeniach zamknietych Teatru. Palenie tytoniu dozwolone jest
tylko w miejscach wyodrebnionych, odpowiednio oznakowanych i przystosowanych do tego celu.

Pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ swojego przetozonego o wszelkich przeszkodach w pracy.
Pracownik zobowigzany jest pozostawié¢ kazdorazowo uporzadkowane swoje miejsce pracy, pochowac
narzedzia pracy i dokumenty w miejscu _na ten cel przeznaczony oraz sprawdzi¢, czy pozostawione
pomieszczenie nie stanowi zagrozenia pozarowego.

Pracodawea w przypadkach uzasadnionych jego potrzebami, moze powierzy¢ Pracownikowi na okres nie
przekraczajgcy 3 miesiecy w roku kalendarzowym inng prace, niz to wynika z umowy o prace,
odpowiadajgcq jego kwalifikacjom, za wynagrodzeniem nie nizszym, niZ dotychczas przez niego
otrzymywane.

. W przypadku rozwigzania umowy o prace Pracownik jest zobowigzany do przekazania wszystkich




nalezacych do Pracodawcy przedmiotéw, ktére zostaty mu powierzone, w stanie uporzadkowanym, osobie
upowaznionej lub przetozonemu.

16. Pracodawca wydaje zarzadzenia wewnetrzne w zakresie organizacji pracy i porzadku w procesie pracy, a
Pracownicy s3 obowigzani wykonywac te zarzadzenia.

17. Pracodawca ma prawo wydawac decyzje i polecenia Pracownikom bezposrednio lub za posrednictwem
kierownikéw jednostek organizacyjnych w zakresie organizacji pracy i porzadku w procesie pracy, a
Pracownicy sg obowigzani wykonywac te decyzje i polecenia.

§20

1. Wnoszenie na teren Teatru i wynoszenie z terenu Teatru jakichkolwiek przedmiotéw, paczek, narzedzi,
materiatéw itp., dozwolone jest na podstawie zezwoleri lub innych dowodéw materiatowych wydanych
przez kierownika lub zastepce kierownika dziatu, w ktérym Pracownik jest zatrudniony, wzglednie przez
inne osoby upowaznione do wydawania tego rodzaju zezwoler lub dowoddw materiatowych.

2. W szczegdlnych sytuacjach Pracownicy zatrudnieni przy dozorowaniu w obecnosci co najmniej jednego
éwiadka maja prawo dokonywania kontroli wynoszonych i wnoszonych przedmiotéw i materiatow,
sprawdzenia zgodnosci faktycznego ich rodzaju i ilosci z przedtozong dokumentacjq zezwalajaca na
wnoszenie badi wynoszenie. Pracownicy zatrudnieni przy dozorowaniu maja prawo zatrzymania
zakwestionowanych materiatéw i przedmiotéw do czasu wyjasnienia.

§21

1. Kazdy Pracownik Teatru jest obowigzany do przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych, a w
szczegdlnosci przepiséw obowigzujacych na jego stanowisku pracy oraz wydanych w tym zakresie instrukcji
i zarzadzen.

2. Na terenie Teatru palenie tytoniu dozwolone jest tylko w miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Teatru,
ktére sa odpowiednio oznakowane (tabliczki informacyjne) oraz wyposazone w niezbedny sprzet
(popielniczki, zbiorniki na wode, itp.).

§22

Pracownik jest obowigzany niezwtocznie powiadomié¢ Pracodawce o zmianach personalnych takich jak np.
zmiana nazwiska, stanu rodzinnego i cywilnego, adresu zamieszkania, rodzaju i stopnia wyksztatcenia, zmianie
dowodu osobistego, warunkujgcych nabycie lub utrate wiasciwych Swiadczen.

§23
1. Rejestracja w jakiejkolwiek formie (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie diwigku) prob i spektakli, a
takze innych sytuacji w czasie pracy bez zgody Dyrektora jest zabronione.
2. Wykonywanie kopii materiatéw archiwalnych stanowigcych wtasnos¢ Pracodawcy moze byc dokonane
jedynie za zgodg Dyrektora po ztozeniu stosownego o$wiadczenia.
[tajemnica sfuzbowa]
§24

Pracownicy dziatéw Kadr i Ksiegowosci Pracodawcy sg zobowigzani do utrzymania w tajemnicy informacji o
wynagrodzeniu Pracownikéw oraz oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych.

[przyjecia interesantéw w sprawie skarg i wnioskéw]

§25



Dyrektor lub wyznaczony przez niego zastgpca przyjmuje Pracownikéw w sprawach skarg, wnioskdw i zazaler w
pracujaca $rode w godz. 14:00-15:00 po zgtoszeniu zapotrzebowania do Sekretariatu.

VI.
Czas pracy
§26

Czasem pracy jest czas, w ktérym Pracownik pozostaje do dyspozycji Pracodawcy w Teatrze lub w innym
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy powinien byé w petni wykorzystany przez kazdego Pracownika na wykonywanie obowigzkéw
pracowniczych oraz prace zawodows.

Czas pracy w Teatrze wynosi 8 godzin na dobe (z zastrzezeniem ust. 4 pkt b) — d) i przecigtnie 40 godzin
tygodniowo w pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym 12
miesiecy

W Teatrze mozna stosowac nastepujace systemy czasu pracy:
a) podstawowy system czasu pracy —w stosunku do Pracownikéw administracyjnych i pracowni

b) zadaniowy system czasu pracy — W stosunku do Pracownikéw administracyjnych, po
porozumieniu z danym Pracownikiem, ustalajac czas niezbedny do wykonania powierzonych zadar,
uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w art. 129 Kodeksu pracy,

¢) réwnowazny system czasu pracy — w stosunku do pracownikow obstugi scen, polegajacy na
przedtuzaniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, przy
zachowaniu przecietnie 40 godzinnej tygodniowej normy czasu pracy W przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym,

d) system pracy zmianowej — w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach Portierow
ustalanych zgodnie z harmonogramami pracy przy zatozeniu 12 h zmiany.

Pracownicy objeci réwnowaznym systemem czasu pracy mogg swiadczyC¢ prace w systemie przerywanego
czasu pracy, wedtug z gory ustalonego rozktadu, przewidujacego nie wiecej niz jedna przerwe w pracy w
ciggu doby, trwajgca nie dtuzej niz 5 godzin, przy czym przerw nie wlicza sie do czasu pracy Pracownika.

Pracownicy: artystyczni, techniczni, wsparcia realizacyjnego, obstugi widowni pracujg w systemie réwnowaznego
czasu pracy, wprowadzenia systemu przerywanego czasu pracy nastepuje w uktadzie zbiorowym lub w
porozumieniu ze zwigzkiem zawodowym

Zasady Organizacji Pracy Artystycznej zawierajace szczeglne uregulowania w zakresie czasu pracy
pracownikéw artystycznych stanowia Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Pracy.

[godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy]

§27

1. Ustala sie nastepujace godziny rozpoczynania, konczenia i przerw w pracy dla poszczegolnych grup
Pracownikow:

a)

b)
c)

d)

pracownicy administracyjni:

i. dziat ksiegowosci: 8.00 — 16.00,

ii. administracja biurowa 8.00 - 16.00 lub 9.00 — 17.00,

kasjerki: wg harmonogramu ustalonego przez ich kierownika,

pracownicy techniczni sceny: wg. harmonogramu ustalonego przez ich kierownika,

pracownicy pracowni: 8.00 — 16.00,



e) portierzy: wg harmonogramu ustalonego przez ich kierownika,

f)  zespdt sprzatajacy: wg harmonogramu ustalonego przez ich kierownika.

W porozumieniu z pracodawca czas pracy moze by¢ ustalony indywidualnie.

[ewidencja czasu pracy]

1.

§28

W celu prawidfowego ustalania wynagrodzenia i innych Swiadczenn zwigzanych z pracg, Pracodawca
prowadzi odrebnie dla kazdego Pracownika ewidencje czasu pracy w kartach ewidencji czasu pracy, zas
harmonogramy czasu ustalaja poszczegdlni kierownicy komorek.

Karty ewidencji rozliczania czasu pracy w zakresie obejmujacym prace w niedziele i Swieta, w porze nocnej,
w godzinach nadliczbowych oraz w dodatkowe dni wolne od pracy, a takze urlopy, zwolnienia od pracy,
inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy prowadza kierownicy wiasciwych
dziatéw.

Podstawa wypetnienia karty ewidencji czasu pracy jest faktyczna obecno$¢ w pracy potwierdzona w liscie
obecnodci, w raportach z préb lub przedstawien oraz w innych dokumentach zlecajacych dyzury lub prace
w godzinach nadliczbowych.

Kontroli czasu pracy dokonuje na biezgco bezposredni przetozony Pracownika.

W ramach dziatalnosci Teatru prowadzone s nastepujace ewidencje czasu pracy:

a) miesieczne karty ewidendji czasu pracy w poszczegdlnych dziatach Teatru, ktére prowadzone sy w Dziale Kadr na
podstawie informacji przekazanej przez kierownikéw whasciwych dziatéw ; informadje o rozliczeniu czasu pracy kazdy
kierownik ma obowiazek przekaza¢ do Dziatu Kadr w terminie do 5 dni roboczych po zakoriczeniu kadego miesiaca
pracy,

b) raporty z odbytych préb i przedstawieri dla aktoréw, pracownikéw technicznych obstugi sceny oraz pracownikéw
artystycznych doangazowanych i pracownikéw obstugi sceny doangazowanych prowadzone s przez inspicjentow i
przekazywane niezwtocznie do Dziatu Kadr.

Teatr udostepnia ewidencje czasu pracy pracownikowi na jego zgdanie.

[przerwy w pracy]

§29

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy Pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, Pracownik ma prawo do
jednej przerwy w pracy trwajacej do 20 minut, wliczanej do czasu pracy.

Pracownikowi przystuguje w kaidym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

Pracownikowi zatrudnionemu przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych przystuguja 5
minutowe przerwy po kazdej godzinie pracy przy monitorze. Przerwy te wliczane s do czasu pracy.

O godzinie rozpoczecia i zakoriczenia przerw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 decyduje kazdorazowo Pracownik
w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym.

[pora nocna]

1
2.

§30
Za prace w porze nocnej uwaza sie prace wykonywana od godziny 22:00 do godziny 6:00 dnia nastepnego.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.



3. W przypadku zakoriczenia pracy po godzinie 23:00 Pracodawca zapewnia Pracownikowi transport do
miejsca zamieszkania w granicach do 50 km od Centrum m.st. Warszawy lub w przypadku spektakli
wyjazdowych w granicach miasta prezentacji spektaklu Teatru.

[praca w godzinach nadliczbowych i w dniu wolnym]

§31

1. Przebywanie Pracownika w miejscu pracy poza godzinami pracy lub w dniu wyznaczonym jako wolnym od
pracy nastepuje po zaakceptowaniu pisemnego wniosku Pracownika przez Dyrekcje Teatru.

2. Pracownik moze wykonywaé prace w godzinach nadliczbowych oraz w dniach wyznaczonych jako wolne od
pracy tylko na polecenie Dyrektora Teatru, wyrazone w formie pisemnej.

3. Rozliczenie pracy w godzinach nadliczbowych nastepuje przede wszystkim poprzez udzielenie przez
Pracodawce czasu wolnego do korica danego okresu rozliczeniowego, a gdy jest to niemozliwe badz
szczegdlnie utrudnione Pracownik otrzymuje - oprécz normalnego wynagrodzenia - dodatek w wysokosci:

a) 50%  wynagrodzenia - za prace w  godzinach nadliczbowych  przypadajacych
w dni powszednie oraz w niedziele i Swigta bedace dla Pracownika dniami pracy zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

b) 100%  wynagrodzenia - za prace w  godzinach nadliczbowych  przypadajacych
w nocy, w godzinach nadliczbowych w niedziele i $wieta niebedace dla Pracownika dniami pracy
zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy, a takze w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedzielg lub w Swigto
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

4. Wynagrodzenie stanowigce podstaweg obliczania dodatkowego wynagrodzenia za pracg w godzinach
nadliczbowych ustalane jest na podstawie aktualnych przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy w tym
zakresie.

5. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych nie przystuguje w nastepujacych sytuacjach:

a) za prace w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z  rozktadu czasu  pracy
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy jezeli Pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od
pracy w terminie z nim uzgodnionym,

b) Pracownikom zarzadzajgcym w imieniu Pracodawcy Teatrem,
tj. Pracownikom kierujacym jednoosobowo Teatrem i ich zastepcom oraz Pracownikom wchodzgcym w
sktad kolegialnego organu zarzadzajacego Teatrem, a takze gtéwnym ksiegowym,

¢) kierownikom wyodrebnionych jednostek organizacyjnych chyba, ze wykonywali prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele oraz w $wigto i w zamian za prace w takim dniu nie
otrzymali innego dnia wolnego od pracy,

d) jezeli na pisemny  wniosek Pracownika w  zamian za czas  przepracowany
w godzinach nadliczbowych Pracodawca udzielit Pracownikowi w tym samym wymiarze czasu wolnego
od pracy,

e) jezeli Pracodawca udzielit Pracownikowi czasu wolnego od pracy w zamian za czas przepracowany w
godzinach nadliczbowych bez whiosku Pracownika
w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych.

6. Kontroli czasu pracy dokonuje na biezaco bezposredni przetozony Pracownika.

7. Liczba godzin nadliczbowych dla poszczegdinego Pracownika Teatru w danym roku kalendarzowym nie
moze przekroczy¢é 286 lub 260 godzin w zaleznosci od prawa Pracownika do corocznego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 26 lub 20 dni.



[praca w niedziele i Swieta, dni wolne]
§32

1. Za prace w niedziele i $wieto uwaza sie prace wykonywang migdzy godzing
7:00 w tym dniu, a godzing 7:00 nastepnego dnia.

2. W przypadku, gdy w niedziele przypada $wieto, prace w tym dniu traktuje sie jak prace w niedzielg.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele Pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ dnia wolnego od pracy w
poniedziatek lub inny uzgodniony z pracownikiem dzien w tygodniu.

4. Zaprace w $wieto, Teatr wyznaczy inny dzieri wolny od pracy w ciggu okresu rozliczeniowego.
§33

1. Dniami roboczymi sa wszystkie dni z wyfaczeniem niedziel, Swiagt i dni wolnych wynikajacych z
pieciodniowego tygodnia pracy, z zastrzezeniem ust. 2 3.

2. Dla Pracownikdw technicznych obstugi sceny oraz dziatu wsparcia realizacyjnego i pracownikéw obstugi
widzéw stalym dniem wolnym od pracy za niedzielg jest poniedziatek z zastrzezeniem postanowien ust. 3.
Dodatkowy dziert wolny od pracy z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy dla tych pracownikéw bedzie
wyznaczany przez bezposredniego przetozonego w uzgodnieniu z pracownikiem w oparciu ©
harmonogram pracy .

3. W okresie na 2 tygodnie przed planowang premiera na danej scenie Pracownicy obsfugujacy dang sceng
oraz aktorzy grajacy w planowanej premierze maja dzieri wolny inny niz poniedziatek co zostanie ustalone z
Pracodawca i podane do publicznej informaciji.

4. Dla pracownikéw pozostatych dniami wolnymi od pracy sg sobota i niedziela, z zastrzezeniem zat. nr 3
dotyczacego Zasad Organizacji Pracy Artystycznej.

5. Pracownicy artystyczni sceny oraz pracownicy technicznej obstugi sceny i pracownicy obstugi widzéw
zobowiazani s do udziatu w zajeciach wyznaczonych w dni wolne, z zastrzezeniem postanowieri ust. 71 §
32 ust. 3.

6. Pracodawca moze wyznaczyé prace w poniedziatek dla Pracownikéw, o ktérych mowa w ust 2. i 3 oraz
prace w niedziele dla Pracownikéw, o ktérych mowa w ust 5, wyznaczajac w zamian inny dzieri wolny od
pracy w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub nastepujacych po takim poniedziatku lub po
takiej niedzieli. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w ww. terminie dnia wolnego od pracy, Pracownikowi
przystuguje dzieri wolny od pracy do korica okresu rozliczeniowego, a w razie braku motzliwosci udzielenia
dnia wolnego od pracy w tym terminie - dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 100% wynagrodzenia za
kazda godzine pracy w niedziele.

7. Dni wolne od pracy wynikajace z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy beda udzielane
Pracownikom w pierwszej kolejnoéci w okresie przerwy urlopowej tacznie z urlopem wypoczynkowym, a
pozostate do wykorzystania dni wolne w terminie ustalonym po rozpatrzeniu wniosku Pracownika.

[gotowosc do pracy, dyzur]
§34

Pracodawca moie zobowigza¢ Pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w
gotowosci do wykonywania pracy wynikajgcej z umowy o prace w Teatrze lub innym miejscu wyznaczonym
przez Pracodawce (dyzur).



[obstuga “imprez obcych”]

§35

1. Obstuga ,imprez obcych” na podstawie zawartej przez Pracownika bezpoérednio ze zleceniodawcg umowy
cywilnoprawnej — stanowigca wykonywanie zadan na rzecz zleceniodawcy — jest wykonywana w czasie
wolnym od pracy w Teatrze i nie jest wliczana do czasu pracy ani do zada wykonywanych w systemie czasu

pracy.

2. Za zadania wykonywane w ramach obstug ,imprez obcych” o ktérej mowa w ust. 1 uwazane jest réwniez
wykonywanie zwigzanych z nimi montazu i demontazu dekoracji.

Vil.
Sposdb potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.
§36

1. Wszyscy Pracownicy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, zobowigzani sg do
punktualnego rozpoczynania pracy i nie opuszczania swego miejsca pracy w godzinach pracy. Kazdorazowe
péiniejsze rozpoczynanie, wzglednie wczesniejsze zakoriczenie pracy, a takze przerwanie pracy lub
opuszczenie miejsca bedzie odnotowywane przez bezposredniego przetozonego.

2. Pracownicy obowiazani sg potwierdzaé swoje przybycie do pracy przez ztozenie wiasnorgcznego podpisu na
liécie obecnoéci przed rozpoczeciem pracy w danym dniu. Listy zostang przygotowane przez Dziat kadr i bedg
znajdowac sie odpowiednio:

- pracownicy Sceny im. G. Holoubka i Sceny na Woli im. T. tomnickiego- u portiera,

- pracownicy Sceny Przodownik —w Biurze Obstugi Widza.

3. Nieobecnoéé Pracownika w pracy powinna byé odnotowywana na liScie obecnosci przez przetozonego lub
osobe przez niego upowazniong poprzez wskazanie przyczyny nieobecnosci (np. urlop wypoczynkowy,
choroba itp.).

§37

Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ na piSmie swoje spdZnienie do pracy, przedstawiajgc
bezposredniemu przetoionemu przyczyny spdznienia, a na zqdanie przedfoZy¢ takie odpowiednie dowody,
potwierdzajqce okolicznosci, w ktdrych doszto do spéznienia.

§38

1. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosé Pracownika w pracy s zdarzenia i okolicznosci okreslone
przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiaja stawienie sie Pracownika do pracy i jej Swiadczenie, a takze
inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane przez Pracownika i uznane przez Pracodawce za
usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy.

2. Pracownik powinien uprzedzi¢ Pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnodci w pracy,
jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, Pracownik jest obowigzany
niezwtocznie zawiadomi¢ Pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci przewidywanym okresie jej trwania,
nie péZniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

e



O przyczynie nieobecnoéci Pracownika w pracy, zawiadomienia tego Pracownik dokonuje osobiscie lub
przez inng osobe telefonicznie lub za posrednictwem innego Srodka tacznosci albo drogg pocztows, przy
czym za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.

W przypadku, gdy Pracownik korzysta ze zwolnienia lekarskiego, powinien niezwtocznie powiadomi¢
Pracodawce o absencji, natomiast zaswiadczenie lekarskie zobowigzany jest dostarczy¢ w ciggu 7 dni od
dnia jego wystawienia.

§39

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$¢ w pracy sa w szczegdlnosci:

1.

zaéwiadczenie  lekarskie o  czasowej niezdolnosci do  pracy, wystawione  zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

zaakceptowane przez bezposredniego przetozonego wnioski urlopowe,

decyzja wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakainych - w razie odosobnienia  Pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

imienne wezwanie Pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez organ wiasciwy w
sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego,
sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze
strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajaca stawienie si¢ Pracownika na to wezwanie.

O¢wiadczenie Pracownika o przypadku nieprzewidzianego zamknigcia szkoty, przedszkola i wigzgcej sie z
tym faktem koniecznosci opieki nad dzieckiem lub w przypadku podrézy stuzbowej w godzinach nocnych
uniemozliwiajacej odpoczynek kiedy do rozpoczecia pracy pozostato mniej niz 8 godzin.



2.

Viil.
Zwolnienia od pracy.
§ 40

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ Pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z Kodeksu pracy, z
przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.

Pracodawca, miedzy innymi, jest obowigzany zwolni¢ od pracy Pracownika:

a) na czas niezbedny do stawienia sig na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego postepowanie w sprawach o
wykroczenia,

b) wezwanego w celu wykonania czynnosci biegtego w postgpowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczym, sadowym lub przed organem ds. wykroczeri (taczny wymiar zwolnien z tego tytutu
nie moze przekraczaé 6 dni w ciggu roku kalendarzowego),

c) na czas niezbedny do  wzigcia udzialu w posiedzeniu  komisji  pojednawczej
w charakterze cztonka tej komisji, dotyczy to takze Pracownika bedacego strong lub swiadkiem w
postepowaniu pojednawczym,

d) na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich
i szczepieri ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakainych, o zwalczaniu
gruilicy oraz zwalczaniu choréb wenerycznych,

e) bedacego cztonkiem ochotnicze] strazy pozarnej na czas niezbedny do uczestniczenia w dziataniach
ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakoriczeniu, a takze na szkolenie pozarnicze (w
wymiarze nie przekraczajacym tacznie 6 dni w ciggu roku kalendarzowego),

f) bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi,

g) Pracodawca jest réwniez obowigzany zwolni¢ od pracy Pracownika bedacego krwiodawcg na czas
niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich,
jezeli nie moga one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy.

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w razie:
a) $lubu Pracownika — przez 2 dni,

b) urodzenia sie dziecka Pracownika — przez 2 dni,

¢) élubu dziecka — przez 1 dzien,

d) zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma, macochy - przez 2 dni,

e) zgonu i pogrzebu siostry lub brata, tesciowej lub tescia, babki lub dziadka albo innej osoby pozostajacej
na utrzymaniu Pracownika lub pod jego bezpoérednig opieka — przez 1 dzien.

§41

Czas pracy powinien by¢ catkowicie wykorzystany na pracg zawodowa.

Zatatwianie spraw spotecznych, osobistych i innych nie zwigzanych z praca powinno odbywac sie w czasie
wolnym od pracy.

Pracodawca moze zwolni¢ Pracownika od wykonywania pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zafatwienia w godzinach pracy.

Czas zwolnienia moze by¢ odpracowany przez Pracownika, a odpracowanie to nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych.

Zwolnienia od pracy zwiazane z ksztatceniem sie w szkotach wyzszych oraz odbywaniem szkolenia lub
doskonalenia w formach pozaszkolnych, udzielane sg na zasadach okreslonych w obowigzujacych w tym
wzgledzie przepisach.



6. Pracownikowi skierowanemu przez Teatr na szkolenia podnoszace jego kwalifikacje zawodowe przystuguje
zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na warunkach okreslonych w odrebnej
umowie zawartej pomiedzy Pracownikiem a Pracodawca.

7. W kazdym przypadku nieobecnosci Pracownika jego bezposredni przetozony moze wyznaczy¢ jednego lub
kilku innych pracownikéw do zastgpowania nieobecnego w taki sposob, aby zapewni¢ nalezyte
wykonywanie zadar swojej komdrki organizacyjnej.

IX.
Urlopy.
[zasady udzielania urlopow]

§42
1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego. Pracownik nie
moze zrzec sig prawa do urlopu.

2. Wymiar urlopu ustalany zgodnie z obowigzujacymi przepisami uwzglednia okresy zatrudnienia i okres nauki.

§43

1. W stosunku do Pracownikéw artystycznych , technicznych, realizatoréw sceny i obstugi widzéw planowany
termin przerwy urlopowej ustala Dyrektor Teatru, biorac pod uwage plany repertuarowe, potrzeby Teatru w
sposéb zapewniajacy normalny tok pracy. Dyrekcja Teatru ogtasza termin wakacyjnej przerwy urlopowej z co
najmniej dwumiesiecznym wyprzedzeniem w stosunku do terminu rozpoczgcia planowanego urlopu.

2. W stosunku do pozostatych Pracownikéw plany urlopowe tworzone sg z uwzglednieniem wnioskow
urlopowych Pracownikow.

3. W celu opracowania planu urlopéw, Pracownicy zobowigzani sg do ztozenia u pracownika ds. kadr wnioskow
urlopowych w terminie 2 tygodni od ogtoszenia, o ktérym mowa w pkt.2.

4. Pracownicy: artystyczni, techniczni, wsparcia realizacyjnego, pracowni, zespotu sprzatajacego, kierowcy
wykorzystujg urlop w wakacyjnej przerwie urlopowej Teatru, pozostali Pracownicy w miare mozliwosci
réwniez wykorzystuja urlop ww. przerwie urlopowe;j.

§44
1. Pracownik korzysta z urlopu wypoczynkowego w terminie ustalonym w planie urlopow.
Urlopu udziela sie w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem
czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w

danym dniu.
3. Na wniosek Pracownika urlop moze byé podzielony na czeéci. W takim jednak przypadku co najmniej jedna
czesc wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz

14 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Urlopu wypoczynkowego udziela sie Pracownikowi zgodnie z planem urlopéw, na jego pisemny wniosek.
Plan urlopéw nie obejmuje czesci urlopu udzielonego Pracownikowi na jego zadanie w wymiarze do4dniw
roku kalendarzowym.

5. W wyjatkowych sytuacjach, na wniosek Pracownika czgs¢ urlopu wypoczynkowego przewidzianego w planie
urlopu, w planowanym terminie moze zosta¢ udzielona poza planem urlopu, po zaakceptowaniu whniosku
przez kierownika jednostki organizacyjnej.

6. Przesuniecie terminu urlopu w stosunku do planowanego, moze nastgpi¢ z powodu szczegolnych potrzeb

Pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ Pracownika spowodowataby powazne zakidcenie toku pracy. O takim
przesunieciu terminu urlopu Pracodawca zawiadamia Pracownika na pismie.

7. Teatr moze odwotaé Pracownika z urlopu, gdy jego obecnoéci w pracy wymagaja okolicznosci
nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu. Teatr jest zobowigzany pokry¢ koszty poniesione przez
Pracownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.



10.

11.

12.

Niewykorzystang cze$¢ urlopu Teatr zobowigzany jest udzielié w innym terminie uzgodnionym z
Pracownikiem, nie pdzniej jednak niz do korica wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

Pracownik jest uprawniony do rozpoczecia urlopu wypoczynkowego na podstawie wniosku urlopowego
zaakceptowanego przez kierownika danej jednostki organizacyjnej.

Jezeli Pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajacych
nieobecno$¢ w pracy, a w szczegdlnosci spowodowanych czasowq niezdolnoscig do pracy z powodu choroby
lub urlopu macierzyfiskiego, Teatr obowigzany jest przesung¢ urlop na termin pozniejszy.

Na wniosek Pracownika korzystajacego z urlopu macierzyriskiego, Teatr udzieli mu urlopu bezposrednio po
urlopie macierzynskim.

tacznie z urlopem wypoczynkowym wszystkim Pracownikom Teatru moga byé udzielone dni wolne od pracy,
wynikajace z rozliczenia czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w dwunastomiesiecznym
okresie rozliczeniowym.

[urlop na Zqgdanie]

§45
Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ Pracownikowi na jego zadanie i w terminie przez niego wskazanym nie
wiecej niz 4 dni urlopu w roku kalendarzowym.
Urlop na zadanie przystuguje jedynie w wymiarze okreslonym w ust. 1 w danym roku kalendarzowym w
ramach urlopu wypoczynkowego. W przypadku jego niewykorzystania w danym roku kalendarzowym lub
wykorzystania w catoéci przystugujacego Pracownikowi urlopu wypoczynkowego — urlop na zadanie nie
przystuguje.

Pracownik moze zgtosi¢ 2adanie udzielenia urlopu na zadanie przed rozpoczeciem pracy w dniu danym dniu, .

urlop na zadanie nalezy zgtosi¢ bezposredniemu przefozonemu, albo w inny sposdb Pracodawcy, a
niezwtocznie po powrocie do pracy Pracownik potwierdza w dziatu kadr wykorzystanie urlopu na zadanie

[urlop bezptatny]

§46
Na pisemny wniosek Pracownika, dyrektor Teatru moze udzieli¢ Pracownikowi urlopu bezptatnego, jezeli nie
koliduje to z planami dziatalnosci Teatru.
Okres urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze i
uprawnienia z ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego.
Pracownicy artystyczni sceny ubiegajacy sie o udzielenie urlopu bezptatnego obowigzani sg zaopiniowany
przez pracownika ds. koordynacji pracy artystycznej wniosek zfozy¢ w sekretariacie dyrektora Teatru.
Pozostali Pracownicy ubiegajacy sie o udzielenie urlopu bezptatnego obowiazani sa zaopiniowany przez
wthasciwego kierownika dziatu wniosek ztozy¢ u pracownika ds. kadr
Pracownicy samodzielni przed zfozeniem wniosku o udzielenie urlopu bezptatnego u pracownika ds. kadr i
obowiazani sg uzyskaé opinie bezposredniego przetozonego.

§47

Pracownik udajacy sie na urlop lub dni wolne wynikajgce z rozliczenia czasu pracy, przekazuje sprawy do
zatatwienia pracownikowi, wyznaczonemu przez bezposredniego przetozonego do jego zastgpowania na czas
urlopu.



X

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikéw.

[nagrody i wyrdznienia]

1,

§48

Pracownikom, ktdérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowiazkéw, przejawianie inicjatywy w pracy i
podnoszenie jej jakosci przyczyniajg sie szczegdlnie do wykonywania zadari Pracodawcy, moga byc
przyznawane nagrody i wyréznienia:

a) nagroda pieniezna,
b) pochwata pisemna,
c) pochwata publiczna,
d) dyplom uznania

W zaleznoéci od uzyskanych efektéw finansowych Teatru - przyznawane moga by¢ Pracownikom nagrody
za efektywny udziat we wspottworzeniu wynikéw ekonomicznych.

Nagrody i wyréznienia, o ktdrych mowa w ust. 1, przyznaje Dyrektor Teatru. Odpis zawiadomienia o
przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt osobowych Pracownika.

[kary z tytutu odpowiedzialnosci porzqdkowej pracownika]

§49

1. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecnoéci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, Pracodawca moze stosowac:

a) kare upomnienia,
b) kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez Pracownika przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie

nietrzezwoéci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - Pracodawca moze rowniez stosowac kare pienigzna.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzieri nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze
by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia Pracownika,
a facznie kary pieniezne nie moga przewyisza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego
Pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracer, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegélnosci rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych,
stopier winy Pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy w Teatrze.
§ 50

Kara porzadkowa nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sig tego naruszenia.

Kara moze byé¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu Pracownika (umozliwieniu Pracownikowi
ztozenia wyjasnien).

Jezeli z powodu nieobecnosci w Teatrze Pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego
terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sig
Pracownika do pracy.



§51

1. O zastosowane] karze Pracodawca zawiadamia Pracownika na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowiazkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o
prawie zgfoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Sprzeciw zfozony przez Pracownika rozpatruje
Pracodawca po uzyskaniu stanowiska reprezentujgcej Pracownika organizacji zwigzkowej. Odpis
zawiadomienia sktada sie do akt osobowych Pracownika.

2. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepiséw prawa, Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia
zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw.

3. Sprzeciw ztozony przez Pracownika rozpatruje Pracodawca po uzyskaniu stanowiska reprezentujgcej
Pracownika organizacji zwigzkowej.

4. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.,

5.  Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu,
moze wystapi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowane]j wobec niego kary.

§52

1. Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych Pracownika po roku
nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej Pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej, uznac kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

2. Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez Pracodawce,
albo wydania przez Sad Pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

§53

Niezaleznie od odpowiedzialnosci porzadkowe] Pracownik podlega takie przepisom ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn.: Dz. U. z 2002 .
Nr 147, poz. 1231 z pdin. zm.).

Xl

Obowiazki dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym takie sposéb
informowania Pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywana pracg

§54

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnosé za stan bezpieczerstwa i higieny pracy
w Teatrze.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie Pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu nauki i techniki. W szczegélnosci
Pracodawca jest obowigzany:

a) organizowaé prace w spos6b zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

b) zapewniaé przestrzeganie w Teatrze przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, wydawac
polecenia usuniecia uchybier w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

c¢) dostosowywaé $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony zdrowia i zycia
pracownikéw do zmieniajgcych sie warunkdéw wykonywania pracy,

d) zapobiegaé wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym uwzgledniajac zagadnienia techniczne,
organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wpltyw innych czynnikéw srodowiska pracy,

e) uwzgledniaé¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz
pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych,

f) zapewnia¢ wykonanie nakazdw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy,

g) zapewnié miejsce do spozywania positkéw zgodnie z obowigzujgacymi przepisami prawa pracy,

G



h)

i)

zapewni¢ pomieszczenia na szatnie przeznaczone do przechowania odziezy wtasnej Pracownikéw oraz
odziezy roboczej i $rodkéw ochrony indywidualnej, stosownie do obowiazujgcych przepisow,
kierowaé Pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie.

3. Pracodawca jest obowiazany przekazywac pracownikom informacje o:

a)

b)

zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w Teatrze na poszczegolnych stanowiskach pracy i przy
wykonywanych pracach, w tym o zasadach postgpowania w przypadku awarii i innych sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i zyciu Pracownikéw,
dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia
zagrozen, o ktérych mowa w pkt. a,
pracownikach wyznaczonych do:
i. udzielania pierwszej pomocy,
ii. wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji Pracownikow;
informacja ta obejmuje: imig i nazwisko, miejsce wykonywania pracy, numer telefonu stuzbowego
lub innego $rodka komunikacji elektroniczne;.

§55

Pracodawca oraz osoba kierujaca Pracownikami sg obowiazani znac, w zakresie niezbednym do wykonywania
ciazacych na nich obowigzkdw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczeristwa i higieny
pracy.

§56

1. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem

a)

b)

f)

g)

Pracownika. W szczegdlnosci Pracownik jest obowigzany:

znaé przepisy i zasady bezpieczedstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
stosowac sie do wydawanych w tym zakresie poleceri i wskazowek przetozonych,

dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o tad i porzadek w miejscu pracy,

stosowa¢ érodki ochrony zbiorowej, a takie uzywaé przydzielonych érodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawaé sie badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i kontrolnym i stosowa¢ sig do wskazan
lekarskich,

niezwtocznie zawiadomié¢ przetozonego o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, 0
grozacym im niebezpieczeristwie,

wspoétdziatad z Pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowiazkéw dotyczgcych bezpieczenstwa i
higieny pracy.

§ 57

Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:

L
2.
=

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

dbaé o sprawnoé¢ érodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
organizowaé, przygotowywaé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie Pracownikéw przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska
pracy,

dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o sprawnosc
¢rodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

egzekwowac przestrzeganie przez Pracownikow przepisdw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy,
zapewnia¢ wykonanie zaleceri lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad Pracownikami.



§58
1. Kandydat do pracy przed przystapieniem do pracy zobowigzany jest przediozy¢ zaswiadczenie lekarskie o
braku przeciwwskazar do pracy na podanym stanowisku.
2. Badaniom wstepnym nie podlegaja osoby przyjmowane ponownie do pracy u Pracodawcy na to samo
stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o pracg
zawartej bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy o pracg z Pracodawca-

§59

Zabrania sig pracownikom:

1) wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem

2) samowolnego przerabiania lub demontowania elementdw wyposazenia technicznego
§60

Pracodawca moze dopusci¢ Pracownika do wykonywania pracy wytacznie w wypadku, gdy posiada on wszystkie
wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyt niezbgdne szkolenie wstepne w zakresie BHP oraz ochrony ppoz.

[prawo powstrzymania sie od wykonywania pracy]

§61

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg
bezpoérednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia Pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczeristwem innym osobom, Pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik
ma prawo oddali¢ sig z miejsca zagrozenia zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.

3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sig z miejsca zagrozenia, w przypadkach, o
ktérych mowa w ust. 12, Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§62

1. W trakcie instruktazu stanowiskowego w zakresie bhp, osoba szkolaca zapoznaje Pracownika z ryzykiem
zawodowym wystepujgcym na danym stanowisku pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie Pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
przed dopuszczeniem ich do pracy. Szkolenie Pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane
w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat bezposrednio
przed nawigzaniem kolejnej umowy o prace z Pracodawca.

3. Pracodawca zapewnia przeprowadzanie okresowych szkoleri w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sig z przepisami oraz zasadami bhp
obowigzujgcymi w Teatrze.

§63

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ Pracownikowi odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej, zgodnie z zatacznikiem nr 4 do Regulaminu Pracy lub wyptaci¢ ekwiwalent za uzywanie
prywatnej odziezy lub obuwia.

§ 64

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego rozdziatu majg odpowiednio zastosowanie
przepisy Dziatu X Kodeksu pracy, przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy oraz Rozporzgdzenie Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 15 wrze$nia 2010r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy organizacji i
realizacji widowisk (Dz. U. Nr 184, poz. 1240).



Xl
Prace wzbronione pracownikom mtodocianym i kobietom.
§65

1. Wzbronione jest zatrudnianie oséb, ktére nie ukoriczyty 16 roku zycia, poza wyjatkami wynikajgcymi z
przepiséw Kodeksu pracy i aktéw wykonawczych.

2. Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych w warunkach wymienionych w przepisach zawierajgcych wykazy
prac wzbronionych.

§ 66

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet (a w  szczegdlnosci kobiet w ciazy) przy pracach
i w warunkach wymienionych w przepisach zawierajacych wykaz prac wzbronionych kobietom oraz w
warunkach okreélonych przepisami Kodeksu pracy.

2. Wykaz prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz prac wzbronionych kobietom stanowig Zataczniki
nr 1i 2 do niniejszego Regulaminu.

Xin
Postanowienia koricowe
§68

Nadzér nad przestrzeganiem niniejszego Regulaminu pracy sprawuje Dyrekcja Teatru oraz przetozeni
Pracownikow.

§69

1. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go Pracownikom do wiadomosci w
spos6b zwyczajowo przyjety u Pracodawcy.

2. Traci moc obowigzujaca regulamin pracy :

Teatru Dramatycznego m.st. Warszawy im. Gustawa Holoubka - wprowadzony zarzadzeniem nr 14a/2007 z
dnia 27.06.2007 roku wraz z aneksami

oraz

Teatru Na Woli im. Tadeusza tomnickiego — wprowadzony zarzadzeniem nr 17 z dnia 15 grudnia 2003 wraz z
aneksami.

3. Regulamin pracy obowiazuje przez czas nieokreslony.

4. Zmiana treéci Regulaminu pracy moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie bad? przez wprowadzenie nowego Regulaminu pracy.

5. Zatacznikami do Regulaminu pracy s3:
a. ,Wykaz prac wzbronionych kobietom” (Nr 1);
b. ,Wykaz prac wzbronionych mtodocianym (Nr 2);
¢. ,Zasady organizacji pracy artystycznej (Nr 3)

d. Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w Teatrze
Dramatycznym m.st. Warszawy (Nr 4).
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Zatgcznik Nr 1
Wykaz prac wzbronionych kobietom

Wyciag z zatgcznika do Rozporzadzenia Rady Ministrow. z dnia 10 wrzesnia 1996r. w sprawie wykazu prac
szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.U. Nr 114, poz. 545 ze zm.)

l. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong pozycj3 ciata

1. Wszystkie prace, przy ktdérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5.000 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej - 20
kJ/min (Uwaga: 1 k) = 0,24 kcal)

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezarow o masie przekraczajace;j:
-12 kg - przy pracy statej,
- 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obstuga elementdw urzadzen (diwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktérej wymagane jest uzycie
sity przekraczajacej:

-50 N - przy pracy statej,
- 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

4. Nozna obstuga elementéw urzadzeri (pedatéw, przyciskéw itp.), przy ktérej wymagane jest uzycie sity
przekraczajace;j:

- 120 N - przy pracy state],
-200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

5. Reczne przenoszenie pod gére - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza
30°, a wysokos$é 5 m - ciezaréw o masie przekraczajacej:

- 8 kg - przy pracy statej,

- 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
6. Przewozenie ciezaréw o masie przekraczajgcej:

- 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

- 80 kg - przy przewozeniu na wdzkach 2, 3 i 4-kotowych,

Wyzej podane dopuszczalne masy ciezarow obejmujg réwniez mase urzadzenia transportowego i dotycza
przewozenia cigzaréow po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajgcym:

- 2% - przy pracach wymienionych w pkt 1i 2,
- 1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W  przypadku  przewozenia  ciezarow po  powierzchni  nierdwnej w  sposéb  okreslony
w pkt 1i 2, masa ciezaréw nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.

7. Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

®» wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kJ na zmiane robocza,

- prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich wartosci,
- prace w pozycji wymuszonej,
- prace w pozycji stojace] facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;j.
1l. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1) prace w warunkach, w ktérych wskaZnik PMV (przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z
Polska Norma, jest wiekszy od 1,5,
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2) prace w warunkach, ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena érednia), okreslany zgodnie z Polska
Norma, jest mniejszy od -1,5,

3) prace w $rodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C.

Ill. Prace w hatasie i drganiach
Dla kobiet w ciazy:
1)prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okrelonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosc 65 dB,

b) szczytowy poziom diwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom diwigku A przekracza warto$é 110 dB,
2) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez koriczyny gérne, ktérych:

a) wartoéé sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwoiciowo przyépieszert drgant wyznaczonych
dla trzech skfadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym dziataniu drgan na organizm, przekracza
1 m/sz,

b) maksymalna wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwoéciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, dla ekspozycji trwajgcych 30 minut i
krétszych, przekracza 4 m/s’,

3) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddziatywaniu na organizm cztowieka.
IV. Prace przy monitorach ekranowych
Dla kobiet w ciazy: prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.
V. Prace na wysokosci
Dla kobiet w cigzy:

praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi podwyzszeniami,
posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej
przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach,

VI. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi
Dla kobiet w ciazy lub karmigcych piersia:
1)prace w wymuszonym rytmie pracy,

2)prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. usuwanie skutkéw awarii,
prace z uzyciem materiatéw pirotechnicznych lub wybuchowych.

VII. Pozostate

Kobiety w ciazy nie mozna zatrudnia¢ w warunkach narazenia na dziatanie pola elektromagnetycznego wysokiej
czestotliwosci.



Zatgcznik Nr 2

Wykaz prac wzbronionych miodocianym

Wyciag z zatacznika 1 do Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i
warunkdw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac z dnia 24 sierpnia 2004 r. (Dz.U. Nr 200, poz. 2047 ze
zm.).

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciata oraz zagrazajgce
prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace wyfacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw oraz prace wymagajgce
powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2) Prace, przy ktérych najwyisze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym
netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

e dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2300 kJ, a w odniesieniu do
wysitkéw krdtkotrwatych 10,5 kJ na minute,

e dla chfopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3030 kJ, a w odniesieniu do
wysitkow krétkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3) Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu cigzarow srodkami transportu,
4) Reczna obstuga diwigni, korb i kot sterowniczych, przy ktdrej niezbgdna jest sita przekraczajgca:
e przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli faczny czas
wykonywania prac nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy
mtodocianych): - dla dziewczat - 70 N,
e dla chtopcow - 100 N,
e przy obcigzeniu powtarzalnym: - dla dziewczat - 40 N,
e dla chtopcdw - 60 N.
5) Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdw, przyciskéw noznych itp.) wymagajaca sity przekraczajgcej:
e przy obstudze dorywczej: - dla dziewczat - 100 N, dla chfopcdw - 170 N,
e przy obciazeniu powtarzalnym: - dla dziewczat - 70 N, dla chtopcéw - 130 N.

6) Reczne diwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegtos¢ powyzej 25 m przedmiotéw o masie
przekraczajacej:

e przy pracy dorywczej: - dla dziewczat - 14 kg, dla chtopcdw - 20 kg,
e przy obcigzeniu powtarzalnym: - dla dziewczat - 8 kg, dla chfopcow - 12 kg.

7) Reczne przenoszenie pod goére, w szczegélnosci po schodach, ktérych wysoko$é przekracza 5 m, a kat
nachylenia - 30°, ciezaréw o masie przekraczajace;j:

e przy pracy dorywczej: - dla dziewczat - 10 kg, dla chtopcow - 15 kg,

e przy obcigzeniu powtarzalnym: - dla dziewczat - 5 kg, dla chtopcow - 8 kg.
8) Przewozenie przez dziewczeta ciezaréw na taczkach i wdzkach 2-kotowych poruszanych recznie.
2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciafa

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.



2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegblnosci przy naprawach
pojazdéw mechanicznych.

3) Prace wykonywane na kolanach.
3. Prace zagrazajace prawidtfowemu rozwojowi psychicznemu

1) Prace, przy ktérych mégtby byé zagrozony dalszy prawidtowy rozwdj psychiczny mtodocianych, w
szczegdlnosci:

e prace zwigzane ze sprzedaza i konsumpcjg wyrobéw alkoholowych,
e prace zwiazane ze sprzedaza i reklama wyrobow tytoniowych.
2) Prace w warunkach mogacych stanowié nadmierne obcigzenie psychiczne, w szczegéInosci:

» wymagajgce odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastgpujacych informacji i
podejmowania decyzji mogacych spowodowaé grozne nastepstwa, szczegdlnie w sytuacjach przymusu
czasowego, W tym zwigzane z obstugg urzadzen sterowniczych.

Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych
1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, sklasyfikowanych w przepisach w
sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji substancji i preparatéw chemicznych jako: toksyczne (T), bardzo
toksyczne (T+), zrace (C) lub wybuchowe (E).

2) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, sklasyfikowanych w przepisach w
sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji substancji i preparatéw chemicznych jako szkodliwe (Xn), ktdrym
przypisano jeden lub wiecej nastepujacych zwrotdw zagrozen:

e zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R39),
e moze powodowaé uczulenie w nastepstwie narazenia droga oddechowg (R42),

e moze powodowaé uczulenie w kontakcie ze skorg (R43),

® moze powodowac raka (R45),

e moze powodowaé dziedziczne wady genetyczne (R46),

e stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie dtugotrwatego narazenia (R48),

® moize uposledzaé ptodnosc (R60),

e moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki (R61),

e moizliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).

3) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, sklasyfikowanych w przepisach w
sprawie kryteridw i sposobu klasyfikacji substancji i preparatéw chemicznych jako draznigce (Xi), ktorym
przypisano jeden lub wigcej nastepujacych zwrotéw zagrozen:

e produkt skrajnie tatwo palny (R12),
* moze powodowaé uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowa (R42),
e moze powodowa¢ uczulenie w kontakcie ze skora (R43).

4) Prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw i proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym, okreélonych w odrebnych przepisach.

5) Prace zwiazane z uzywaniem kadzi, zbiornikéw lub pojemnikéw szklanych zawierajgcych czynniki
chemiczne, o ktérych mowa w pkt 1-4.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow

Prace w $rodowisku, w ktdrym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:



1) pytéw o dziataniu zwtékniajacym i draznigcym, ktérych stezenia przekraczajg 2/3 wartodci najwyiszych
dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

2) pytéw o dziataniu uczulajgcym;

3) pytéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, okreslonych w odregbnych przepisach.
3. Prace w harazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

1) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

2) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego: a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartosc 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dZwieku A przekracza wartos¢ 110 dB.

3) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm cztowieka przez koriczyny gorne, przy
ktorych:

e wartoéé ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci réwnowazne]j energetycznie dla 8 godzin dziatania
sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspleszen drgann wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (@hwx, @hwy, @hw2), Przekracza 1 m/s’,

o wartoé¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych,
wazonych czestotliwoéciowo przyspieszeri drgart wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych
(Bhww nwys @nwa), Przekracza 4 m/s’.

4) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym dziataniu na organizm cztowieka, przy ktérych:

e wartosc ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci réwnowaznego energetycznie dla 8 godzin dziatania
skutecznego, wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia drgari dominujacego wsrod przyspieszen
drgann  wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wiasciwych
wspotczynnikow (1,4 ayy, 1,4 awy, aw.), przekracza 0,19 m/s’,

o wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci skutecznego wazonego
czestotliwoéciowo przyspieszenia drgari dominujacego wsréd przyspieszeri drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wtasciwych wspdtczynnikéw (1,4 @y, 1,4 8wy, aw.),
przekracza 0,76 m/s.

5) Prace w pomieszczeniach, w ktdrych temperatura powietrza przekracza 30°C, a wilgotno$¢ wzgledna
powietrza przekracza 65%, a takie w warunkach bezposredniego oddziatywania otwartego Zrodta
promieniowania.

6) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14°C, a takze przy wilgotnoéci wzglednej wyzszej niz 65%.

7) Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mlkrokhmatu szczegdlnie przy wystepowaniu
naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania
co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze posredniej.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych

1) Prace, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na cztowieka przez
kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzgcego.

2) alergenami pochodzenia zwierzecego: wydalinami, roztoczem, sierécia, tupiezem zwierzat hodowlanych,
pytem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, maczkg rybng itp.

1ll. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe
1) Prace, podczas ktérych mtodociani s3 narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazow.

2) Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem srodkéw wybuchowych i tatwo palnych oraz wyrobow
zawierajgcych te srodki.
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3) Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, ptynnych i rozpuszczonych
gazow.

4) Prace zagrazajgce porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegdlnosci: prace przy liniach
energetycznych bedacych pod napieciem lub w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach pradu
elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i nastawniach, wszelkie prace przy
obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych si¢ pod napigciem, z wyjatkiem napiecia obnizonego
(bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez
absolwentéw szkdt zawodowych.

5) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej, w tym w szczegolnosci:
e prace kierowcéw pojazdow silnikowych i ich pomocnikdw,
6) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym w szczegdlnosci:
e zwiazane z przymusowa pozycja ciata, w przestrzeni ograniczonej,
e narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.
7) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktdrych wykonywaniu parametry

oéwietlenia nie odpowiadaja wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.
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Zatacznik Nr 3

Zasady organizacji pracy artystycznej

§1

Obowigzki pracownikéw artystycznych Teatru

Poza obowiazkami okreslonymi w § 7 Regulaminu Pracy aktorzy zobowigzani sg ponadto:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

Wykonywa¢ prace zgodnie z ustalonym planem zaje¢ — zaréwno w siedzibie Teatru jak i poza nia, jezeli
warunki s3 zblizone do warunkéw w siedzibie Teatru.

Wykonywac prace odpowiedzialnie i zgodnie z przyjetymi normami etycznymi.

Utrzymywacé staty kontakt z Teatrem oraz niezwtocznie informowac go o zaistniatych przeszkodach w
wykonywaniu pracy.

Zapoznawac sie z planami miesiecznymi i tygodniowymi wywieszanymi na tablicy ogtoszen.

W dniu wystawienia przestawienia nie oddala¢ sie od miejsca pracy na odlegto$¢ uniemozliwiajacg powrot w
terminie zapewniajacym jego wiasciwy udziat w przedstawieniu.

Przyjmowac¢ powierzone im role niezaleznie od tego, czy dana rola zostata jednoczesnie powierzona innemu
aktorowi (dublowanie).

Przygotowywac role zgodnie z koncepcjg rezysera i opanowywac je pamigciowo nie pozniej niz do potowy
iloéci prob przed planowanym terminem premiery, zgodnie z tokiem pracy artystycznej ustalonym przez
rezysera; w przypadku rél prowadzacych, termin ten moze byc ustalony indywidualnie w porozumieniu z
rezyserem.

Stawia¢ sie do miar krawieckich w wyznaczonych terminach pod warunkiem zawiadomienia o terminie
miary przynajmniej z jednodniowym wyprzedzeniem.

Przyjmowaé role w zastepstwie innego aktora w przypadku jego choroby Iub innej przyczyny
uniemozliwiajacej udziat w przedstawieniach, z zagwarantowaniem préb wilosci uzgodnionej z aktorem,
wystarczajgcej do opanowania roli.

Przyjmowac role w przypadkach nagtych, w zastepstwie innego aktora, przy zapewnieniu przez Pracodawce
przynajmniej jednej préby scenicznej, chyba, ze nagte zastepstwo nie lezy w granicach mozliwosci danego
aktora.

Bra¢ udziat w prébach oraz innych zajeciach i niezwtocznie zawiadamia¢ Pracodawce o kaidej przyczynie
uniemozliwiajgcej udziat w ktérymkolwiek z zajec.

Pracowa¢ indywidualnie nad przygotowaniem powierzonych zadan.

Stosowac sie do polecen oraz wskazéwek rezysera dotyczacych powierzonej roli oraz wypetnia¢ polecenia w
zakresie organizacji pracy.

Podnosi¢ kwalifikacje, przestrzegaé zasad etyki zawodowej, odnosi¢ sie do innych cztonkéw zespotu w
sposdb kolezenski, dbaé o sprawnos¢ potrzebng do wykonywania zawodu.

Bra¢ udziat — bez dodatkowego wynagrodzenia - w wyznaczonych przez Pracodawce terminach, w sesjach
fotograficznych, zdjeciach filmowych, nagraniach radiowych i telewizyjnych, o ile zdjecia i nagrania odbywaja
sie w godzinach pracy i obejmuja fragment proby lub przedstawienia oraz s dokonywane w celach
reklamowych, promocyjnych lub dokumentacyjnych dla przedstawienia lub Teatru.

Dba¢ o powierzone kostiumy, instrumenty, rekwizyty i inne mienie Teatru. Nie spozywal positkéw w
kostiumach. Niezwtocznie zawiadamiaé Pracodawce o wszelkich stwierdzonych brakach i uszkodzeniach. Po
zakoAczonym spektaklu oddawac rekwizyty, instrumenty etc. bezposrednio do inspicjenta.

Dba¢ o swdj stan zdrowia , sprawnosc i kondycje fizyczna.

Stawia¢ sie na kazde wezwanie Dyrekcji Teatru w uzgodnionym z aktorem terminie.



19.
20.

21,
22,

Konsultowaé oraz uzyska¢ zgode Dyrektora na podjecie wspétpracy z innym teatrem, filmem, telewizjg itp.

Aktor bioracy udziat w przedstawieniu premierowym nie moze bez konsultacji z Dyrektorem bra¢ udziatu w
tym dniu w innym przedstawieniu, w prébach innych sztuk ani tez w zajeciach filmowych, nagraniach
filmowych, telewizyjnych itp. zajeciach artystycznych.

Aktorka powinna poinformowac Dyrektora o swojej cigzy.

W wypadku aktorki w widocznej ciazy, jesli jest to podyktowane troska o artystyczny ksztaft przedstawienia
lub jego charakterem Dyrektor ma prawo zawiesi¢ ja w wykonywaniu roli — do czasu powrotu do pracy po
porodzie.

§2

Obowigzki Pracodawcy wobec pracownikéw artystycznych

Poza obowigzkami wymienionymi w § 9 Regulaminu Pracy Pracodawca zobowigzany jest:

1.

na poczqtku kazdego sezonu teatralnego przedstawi¢ na ogdlnym zebraniu zespotu artystycznego plan
repertuarowy na biezqcy sezon, informowac o zmianach personalnych w Teatrze, podsumowac sezon,
przedstawi¢ realizacje planu z poprzedniego sezonu, poinformowac o zdjeciu spektakli z poprzedniego
sezonu,

zapewni¢ stosowanie sie przez biorgcych udziat w realizacji przedstawienia rezyserow, scenograféw,
choreograféw i inne osoby wykonujace swoje prace na podstawie umow innych niz umowa o prace, do
obowigzujacych w Teatrze zasad porzadku i organizacji pracy oraz przepisow i zasad bhp i ppoz.,

dostarczaé aktorom do préby technicznej docelowe kostiumy lub ich czesci, a takze docelowe rekwizyty,
a na scenie zapewni¢ rozmieszczenie elementéw scenografii najpdéZniej na pierwsza probe generalng, jezeli
jest to niezbedne dla prawidtowego przygotowania roli,

umieszczaé w materiatach informacyjnych nazwiska wszystkich aktorow wystepujacych w sztuce; dotyczy
to réwniez umieszczenia w programie nazwisk aktoréw wystepujacych w przypadku nagtego zastepstwa,

umieszczaé w materiatach informacyjnych nazwiska bioracych udziat w przedstawieniach studentéw
wyzszych szkét teatralnych zadnotacja nazwy uczelni; oraz przy nazwiskach wystepujacych w
przedstawieniach adeptéw umieszczaé stfowo ,adept”, a takze oznacza¢ w programach role wykonawcow
nieprofesjonalnych gwiazdkami; w wyjatkowych przypadkach nazwisko wykonawcy nieprofesjonalnego
moze by¢ umieszczone w programie za zgoda Dyrektora Teatru,

przeprowadzaé do dnia 31 marca kazdego roku rozmowy indywidualne z aktorami, w czasie ktérych strony
wyrazg wole lub brak woli kontynuowania wspétpracy w kolejnym sezonie, majac na uwadze koniecznosé
uksztattowania sktadu zespotu artystycznego.

§3
Dodatkowe uprawnienia aktoréw

Aktorowi przystuguje prawo odmowy przyjecia proponowanej roli jeden raz w sezonie artystycznym, bez
zadnych skutkow.

W takim przypadku aktor zobowigzany jest zgtosi¢ powyzsze Dyrektorowi Teatru, w terminie do 7 préby
przedstawienia.

Rezygnacja z drugiej zaproponowanej roli w jednym sezonie artystycznym potraktowana moze zostac za
ciezkie naruszenie obowigzkéw Pracownika — Aktora i stanowi¢ przyczyne rozwigzania umowy o prace bez
podania przyczyn, chyba ze Dyrektor Teatru wyrazi zgode na takowa rezygnacje.

§4

Obowigzki i uprawnienia rezysera regulowane sg odrebnymi — cywilnoprawnymi umowami.

i1

2.

§5

W przypadku powierzenia aktorowi roli w zastepstwie innego aktora, Dyrektor Teatru zleca wykonanie
zastepstwa na pi$mie, okreslajac ilos¢ préb i termin zastgpstwa.

Aktor wykonuje zastepstwo pod kierunkiem rezysera lub jego asystenta. Pracodawca zobowigzany jest



zapewni¢ mu préby z udziatem wszystkich partneréw

Aktor ma prawo powrotu do roli, ktorej wykonywanie przerwat na skutek choroby lub innej
usprawiedliwionej okolicznosci, a ktéra podczas jego nieobecnosci wykonywat inny aktor — tylko za zgoda
Dyrekcji Teatru.

Aktor ma prawo zastepstwa do dublury — tylko za zgoda Dyrekcji Teatru.

§6
Postanowienia szczegdlne dotyczace czasu pracy
Czas trwania jedne]j préby nie moze przekraczac 4 godzin.

Aktor obowiazany jest do punktualnego przybycia do Teatru w celu wykonania roli na 60 minut przed
rozpoczeciem przedstawienia, chyba ze wymagania artystyczne przedstawiania stanowic¢ bedg inaczej.

Przerwa pomiedzy dwoma zajeciami, liczona od godziny zakonczenia pierwszego z nich do godziny
stawienia sie na drugie nie powinna byc¢ krotsza niz 4 godziny.

Przerwa pomiedzy zakoriczeniem zajecia popotudniowego (wieczornego), a rozpoczgciem zajecia w dniu
nastepnym nie moze by¢ krétsza niz 11 godzin.

Przedstawienia nie odbywajg sie w nastepujace swigta:
a) w Wigilie,

b) pierwszy dzier Bozego Narodzenia,

c) pierwszy dzien Wielkanocy,

d) poprzedzajace Wielkanoc - piatek i sobota.

Niedziele i $wieta s3 zwyczajowo dniami bez préb, za$ poniedziatek jest zwyczajowo dniem wolnym od
pracy, z zastrzezeniem ust.7

W sytuacjach nadzwyczajnych oraz w wypadkach uzasadnionych interesem Teatru Dyrektor moze zarzadzic
przeprowadzenie prob i spektakli w dni ustawowo lub zwyczajowo wolne od pracy za zgodg angazowanych
Pracownikow.

§7
Organizacja pracy artystycznej

Obejmujacy zajecia pracownikdéw artystycznych Tygodniowy Rozklad Zaje¢ podawany jest do ich
wiadomoéci poprzez wywieszenie na tablicy przeznaczonej do ogtaszania tego rodzaju informacji, w kazdy
pigtek do godziny 13- e] tj. na 3 dni przed pierwszym z terminow zajec objgtych tym rozktadem.

Wszelkie zmiany w rozktadzie, o ktérym mowa w ust. 1 oraz w repertuarze i obsadzie wykonawcow,
ogtasza sie w ten sam sposéb przed zakoriczeniem préby w dniu poprzedzajgcym dzier, w ktorym zmiany
te maja obowigzywaé. Wszelkie zmiany zaznacza sie w rozktadzie zajec kolorem czerwonym.

Pracownicy, ktérzy w dniu ogtoszenia zmian (wywieszenia na tablicy ogtoszer) nie brali udziatu w probie,

lub ukoriczyli prébe wezesniej, winni by¢ zawiadomieni indywidualnie przez organizatora pracy artystycznej.

W przypadku zmiany repertuaru w tygodniowym rozktadzie zaje¢, niezaleznie od podania tej zmiany w
sposéb okre$lony w ust. 2. organizator pracy artystycznej zawiadamia telefonicznie pracownikéw
artystycznych, kierownika technicznego i organizacje widowni.

Dyrektor Teatru ogfasza obsady sztuk nastepuje przed pierwsza préba wraz z tygodniowym rozktadem
zajeé. Niniejszy punkt nie dotyczy przypadkdw zamknietych czytari z aktorami.

Dyrektor Teatru ogtasza miesieczny plan repertuarowy z co najmniej 1-miesiecznym wyprzedzeniem
§8

Czas rozpoczecia i zakoriczenia préb, przedstawiert oraz innych zaje¢, a takie udziat wtych zajeciach,

N\



odnotowywane s3 przez inspicjentéw w raportach.

W raportach, o ktérych mowa w ust. 1 sporzadzajacy je inspicjent obowigzany jest zamiesci¢ informacje o
niepunktualnym stawieniu sie do pracy pracownikéw, opuszczeniu proby bez zezwolenia reiysera
prowadzacego prébe, oraz ewentualnie, innych uchybieniach wynikajacych z nieprzestrzegania
postanowieri Regulaminu oraz zarzadzer obowigzujgcych w Teatrze. O dokonaniu tego rodzaju adnotacji
inspicjent obowigzany jest zawiadomic pracownika, ktérego dotycza.

§9

Przy ustalaniu terminu premiery nowej pozycji repertuarowej, Pracodawca obowigzany jest okresli¢ date
gotowosci technicznej (premiery technicznej).

Premiera techniczna powinna poprzedza¢ termin pierwszej préby generalnej przynajmniej jeden dzien.
8§10

Proby zwyczajowo odbywajg sie w godzinach od 10.00 do 14.00 lub 18.00-22.00. Dyrektor Teatru moze
zarzadzié¢ odbycie préby w innych godzinach po uzgodnieniu jej terminu z pracownikami artystycznymi
biorgcymi udziat w prébie.

Proby powinny rozpoczynaé sie i koriczyé punktualnie, a czas ich trwania moze by¢ przedtuzony tylko za
zgodg Dyrektora Teatru, w porozumieniu z aktorem.

Korepetycje wokalne, choreograficzne lub szermiercze organizowane w czasie préb nie moga przekraczac
wymiaru 2 godzin z 15-minutowa przerwg dla kazdego z uczestniczacych w nich aktorow.

W ramach wymiaru czasu pracy przeznaczonego na proby moze odbywac sie préba jednego
przedstawienia lub krdtsze préby do dwdch sztuk, lub préba i nauka tarica czy spiewu.

Pracownikom bioracym udziat w prébach przystuguje 15-minutowa przerwa na wypoczynek, ktérg wlicza
sie do czasu pracy. Przerwe zarzadza osoba prowadzaca zajecia.

Aktorzy oraz inni pracownicy artystyczni bioracy udziat w przedstawieniu zobowigzani s uczestniczy¢ w
trzech prébach generalnych odbywajacych sie w ciggu trzech kolejnych dni, bez wzgledu na czas ich
trwania.

Wyjatkowo terminy préb generalnych moga byc¢ ustalone inaczej.
§11

Pracownik artystyczny biorgcy udziat w prdbie, powinien zglosic sie w pomieszczeniu,
w ktérym préba ma sie odbyé z takim wyprzedzeniem, aby mdgt przystapi¢ do zaje¢ punktualnie, o
godzinie wyznaczonej przez rezysera.

Przebywanie w innym pomieszczeniu Teatru nie jest traktowane jako zgtoszenie sie celem odbycia préby i
spoZnienie na zajecia traktuje sie jako nieusprawiedliwione.

§12
Organizacjq i przebiegiem préb kieruje rezyser lub jego asystent.

Poza trzema préobami generalnymi, moze odby¢ sie jedna préba w charakteryzacji. llos¢ préb w kostiumach
i w charakteryzacji okresla rezyser.

Przy wznowieniu przedstawienia, w przypadku, gdy aktor nie wystepowat w roli przez okres dfuzszy niz 2
miesigce, przystuguje mu prawo odbycia préb ze wszystkimi partnerami.

W dniu premiery préby moga odbywaé sie jedynie w szczegdlnych przypadkach, za zgoda aktordw
biorgcych udziat w przedstawieniu, bez kostiumdw i charakteryzacji, chyba, ze préba taka musi obejmowa¢
te elementy spektaklu.

Jezeli spektakl nie byt grany co najmniej 27 dni przystuguje jedna préba wznowieniowa, chyba ze Dyrektor
podejmie inng decyzje.

§13

Godziny rozpoczynania przedstawien sg ustalane przez Dyrektora Teatru.



2. Jezeli w tym samym dniu odbywajg sie dwa przedstawienia tej samej sztuki, dtugos¢ przerwy pomiedzy
przedstawieniami ustala Dyrektor Teatru w porozumieniu z wykonawcami i realizatorami spektaklu,

3. Terminy okreslone w ust. 1 2 dotycza rowniez prob generalnych.
§14
Przed rozpoczeciem przedstawienia:

1. pracownicy zespotu technicznego odpowiedzialni za prawidtowe przygotowanie sceny, obowigzani sg
sprawdzi¢ wszystkie jej urzadzenia,

2. inspicjent obowigzany jest sprawdzi¢ osobiscie z udziatem brygadiera sceny i rekwizytora prawidtowosé
ustawienia dekoracji oraz rozmieszczenia rekwizytow; powyzsze czynnosci kontrolne inspicjent obowigzany
jest wykonac réwniez przed rozpoczeciem kazdej czesci przedstawienia.

§15

1. Przedstawienie prowadzi inspicjent, ktdrego dyspozycje obowigzani sg wykonywac¢ w tym czasie wszyscy
pracownicy biorgcy udziat w przedstawieniu.

2. Inspicjent wzywa na scene aktoréw. Jezeli jednak aktor wchodzi na scene z miejsca znajdujgcego sie poza
zasiegiem kontroli inspicjenta (np. z widowni), za punktualne wejscie aktora na scene inspicjent nie ponosi
odpowiedzialnosci.

3. Inspicjent przed rozpoczeciem kazdego aktu obowigzany jest sprawdzié, czy wszyscy aktorzy biorgcy w nim
udziat s obecni.

4. Zkazdego przedstawienia inspicjent sporzadza raport.

5. Podczas przedstawienia za kulisami moga przebywac wytacznie pracownicy biorgcy udziat w jego realizacji,
tworcy przedstawienia oraz Dyrektor.

6.  Pracownikom biorgcym udziat w realizacji przedstawienia nie wolno znajdowac sie na widowni lub przez
nia przechodzi¢, zakaz ten obowigzuje na godzine poprzedzajagca wystawienia przedstawienia do
catkowitego opuszczenia Teatru przez widzdw, przy czym nie dotyczy on pracownikéw, ktdrych koniecznosé
przebywania na widowni wynika z charakteru ich pracy.

§16
1. Rozpoczecie przedstawienia inspicjent sygnalizuje ogtoszeniem przez mikrofon:
a) 1-na 30 minut przed rozpoczeciem przedstawienia,
b) Il - na 15 minut przed rozpoczeciem przedstawienia,
c) Il - na 5 minut przed rozpoczeciem przedstawienia.

2. W przypadku, gdy zawiadomienie w powyzszy sposéb nie jest mozliwe, inspicjent zobowigzany jest
zawiadomi¢ o rozpoczeciu przedstawienia osobiscie.

3. W czasie przedstawienia za kulisami moga by¢ obecni wylacznie pracownicy bioracy udziat w
przedstawieniu.

4. Odpowiedzialnosc¢ za przestrzeganie powyzszego postanowienia ponosi inspicjent.

§17
1. Wszystkich pracownikdw Teatru obowigzuje w czasie prob i przedstawien zachowanie za kulisami ciszy.
2.  Wejscie za kulisy innych oséb wymaga uzyskania zgody Dyrektora Teatru.

3. Obecno$¢ na prébach osdb postronnych jest dopuszczalna za zgoda Dyrektora Teatru irezysera
przedstawienia, jezeli uczestniczacy w probie pracownicy artystyczni nie zgtoszg uzasadnionych zastrzezen.



§18

Po zakofczeniu wieczornego przedstawienia pracownicy Teatru moga pozostawad na jego terenie nie dtuzej niz
60 minut; diuzszy pobyt wymaga uzyskania zgody Dyrektora Teatru.

§19

W czasie trwania przedstawienia zabrania si¢ doreczania wszystkim pracownikom biorgcym w nim udziat,
przesytek, listéw, wiadomosci w innych formach oraz taczenia rozmdw telefonicznych z zewnatrz Teatru.

§20

1. Pracownik dziatu artystycznego wyjezdzajac poza siedzibe Teatru informuje o tym koordynatora pracy
artystycznej

2. Wykonywanie przez pracownika dziatu artystycznego zajec zarobkowych na rzecz innego niz pracodawca
podmiotu, skutkujgce jego niedyspozycyjnoscia wobec Teatru wymaga zgody Dyrektora.

3. Powziecie zobowigzan przez pracownika artystycznego w stosunku do innego pracodawcy w czasie
pozostawania w dyspozycji Teatru, bez uzyskania zgody Dyrektora potraktowane moze zosta¢ za cigzkie
naruszenie obowigzkéw Pracownika, chyba ze nie bedzie to miato zadnego wptywu na realizacje
repertuaru.

4. Jezeli niedyspozycyjnosé¢ pracownika spowodowana okolicznosciami, o ktérych mowa w ust. 2 przekracza
okres kolejnych 7 dni wymaga to uzyskania od Dyrektora urlopu bezpfatnego.
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Zatacznik nr 4

Tabela norm

przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej

oraz odziezy i obuwia roboczego

w Teatrze Dramatycznym m.st. Warszawy

Lp. IStanowisko pracy Niezbedne wyposazenie w Srodki ochronyPrzewidziany okres uzywalnosci
indywidualnej, oraz odziez i obuwie robocze /w miesigcach/
1. Montazysta ogrodniczki lub spodnie robocze do zuzycia nie krdcej niz 12 m-cy
dekoracji t-shirt x 2 do zuzycia nie krocej niz 12 m-cy
obuwie z noskami skor-gum do zuzycia nie krocej niz 12 m-cy
obuwie robocze tekstylne do zuzycia
rekawiczki ochronne do zuzycia
rekawice robocze ocieplane do zuzycia
kask ochronny do zuzycia
polar lub bezrekawnik do zuzycia nie krdcej niz 2 okr. zimowe
do zuzycia nie krécej niz 2 okr. zimowe
kurtka zimowa
2. Perukarz fartuch bawetniany do zuzycia nie krdcej niz 12 m-cy
Charakteryzator obuwie profilaktyczne do zuzycia nie krdcej niz 24 m-ce
Fryzjer rekawice gumowe do zuzycia
3. Praczka - prasowaczka fartuch roboczy do zuzycia nie krécej niz 12 m-cy
obuwie profilaktyczne (drewniaki) do zuzycia nie krdcej niz 24 m-ce
fartuch gumowy lub igielitowy do zuzycia
rekawice gumowe do zuzycia
4 Garderobiani fartuch roboczy do zuzycia nie krdcej niz 24 m-ce
obuwie profilaktyczne do zuzycia nie krdcej niz 24 m-ce
5 Modelator ogrodniczki lub spodnie robocze do zuzycia nie krocej niz 12 m-cy
Malarz t-shirt x 2 do zuzycia nie krécej niz 12 m-cy
obuwie z noskami skdr-gum do zuzycia nie krdocej niz 12 m-cy
nakrycie gtowy do zuzycia nie krécej niz 36 m-cy '
buty gumowe do zuzycia
rekawice gumowe do zuzycia
rekawice ochronne do zuzycia
fartuch przedni do zuzycia
maska p/pytowa wg potrzeb
6 Oswietleniowcy ogrodniczki lub spodnie robocze do zuzycia nie krécej niz 12 m-cy




t-shirt x 2

obuwie skér-gum
polar

kalosze diaelektryczne
rekawice dielektryczne

rekawice ochronne

do zuzycia nie krdcej niz 12 m-cy

do zuzycia nie krocej niz 12 m-cy

do zuzycia nie krocej niz 2 ok. zimowe
do zuzycia

do zuzycia

do zuzycia

7 Rekwizytorzy ogrodniczki lub spodnie robocze do zuzycia nie krécej niz 24 m-ce
Magazynierzy rekwizytow [t-shirt x 2 do zuzycia nie krdcej niz 12 m-cy
obuwie skér-gum do zuzycia nie krocej niz 12 m-cy
polar do zuzycia nie krocej niz 24 m-ce
rekawice ochronne do zuzycia
3 Szewc ogrodniczki lub spodnie robocze do zuzycia nie krdcej niz 18 m-cy
koszula flanelowa do zuzycia nie krocej niz 18 m-cy
obuwie skér-guma do zuzycia nie krocej niz 12 m-cy
fartuch frontowy przedni do zuzycia
9 Krawcy - krawcowe fartuch roboczy bawetna do zuzycia nie krécej niz 24 m-ce
obuwie profilaktyczne do zuzycia nie krdcej niz 12 m-cy
10 Tapicer ogrodniczki lub spodnie robocze do zuzycia nie krdcej niz 18 m-cy
t-shirt x 2 do zuzycia nie krécej niz 12 m-cy
obuwie skér-gum do zuzycia nie krocej niz 12 m-cy
fartuch przedni do zuzycia
11 Magazynierka fartuch roboczy do zuzycia nie krécej niz 24 m-ce
obuwie skér-gum do zuzycia nie krocej niz 12 m-cy
kurtka do zuzycia nie krdcej niz 2 okr. zimowe
rekawice ochronne do zuzycia
12 Sprzgtaczka t-shirt i spodnie do zuzycia nie krdcej niz 12 m-cy
obuwie profilaktyczne do zuzycia nie krdcej niz 12 m-cy
polar z kapturem do zuzycia nie krdcej niz 2 okr. zimowe
rekawice gumowe do zuzycia nie krécej niz 12 m-cy
13 Kierowca samochodulogrodniczki lub spodnie robocze do zuzycia nie krécej niz 24 m-ce
dostawczego -koszula x 2 do zuzycia nie krocej niz 12 m-cy
zaopatrzeniowiec t-shirt x 2 do zuzycia nie krdcej niz 12 m-cy

obuwie skér-gum

kurtka ocieplana (zimowa)

obuwie zimowe

kurtka p.deszczowa (ocieplacz bezrekawnik)

czapka

do zuzycia nie krocej niz 12 m-cy
do zuzycia nie krécej niz 2 okr. ziimowe
do zuzycia nie krécej niz 2 okr. zimowe
do zuzycia nie krécej niz 24 m-ce

do zuzycia nie krocej niz




rekawice robocze

2 okr. zimowe

do zuzycia

14 Stolarz ogrodniczki lub spodnie robocze do zuzycia nie krocej niz 12 m-cy
koszula flanelowa do zuzycia nie krdcej niz 12 m-cy
nakrycie gtowy do zuzycia nie krdcej niz 24 m-ce
obuwie z noskami skér-gum do zuzycia nie krdcej niz 12 m-cy
rekawice ochronne do zuzycia
kurtka watowana - drelich do zuzycia nie krdcej niz 3 okr. zimowe
ochronniki stuchu do zuzycia
okulary ochronne do zuzycia
fartuch przedni do zuzycia
maska p.pytowa do zuzycia

15 Slusarz - spawacz ogrodniczki lub spodnie robocze do zuzycia nie krécej niz 12 m-cy
obuwie z noskami skér-gum do zuzycia nie krécej niz 12 m-cy
czapka z tkaniny do zuzycia nie krocej niz 24 m-ce
rekawice ochronne drelichowe do zuzycia
okulary ochronne przeciwodpryskowe
koszula flanelowa do zuzycia
fartuch spawalniczy do zuzycia nie krdcej niz 12 m-cy
fartuch przedni skérzany do zuzycia
rekawice spawalnicze do zuzycia
stuchawki p/hatasowe do zuzycia

do zuzycia

16 Goniec buty robocze do zuzycia nie krécej niz 12 m-cy
kurtka p/deszczowa do zuzycia nie krécej niz 24 m-ce
kurtka zimowa ocieplana do zuzycia nie krocej niz 2 okr. zimowe

do zuzycia nie krécej niz 2 okr. zimowe
obuwie zimowe do zuzycia nie krocej niz

2 okr. zimowe
czapka do zuzycia nie krécej niz 24 m-ce
torba lub plecak

17 Portier buty profilaktyczne do zuzycia nie krdcej niz 24 m-ce
zakiet do zuzycia nie krocej niz 24 m-ce
ogrodniczki lub spodnie robocze do zuzycia nie krécej niz 12 m-cy

18 Akustyk t-shirt x 2 do zuzycia nie krécej niz 12 m-cy
polar do zuzycia nie krécej niz 2 ok. zimowe
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obuwie skér-gum

do zuzycia nie krécej niz 12 m-cy

19 ogrodniczki lub spodnie robocze do zuzycia nie krécej niz 12 m-cy
Pracownik ds.|t-shirt x 2 do zuzycia nie krocej niz 12 m-cy
multimediow polar do zuzycia nie krdcej niz 2 ok. zimowe

obuwie skér-gum do zuzycia nie krocej niz 12 m-cy

20 Pracownik gospodarczy -logrodniczki lub spodnie robocze do zuzycia nie krocej niz 12 m-cy
konserwator t-shirt x 2 do zuzycia nie krocej niz 12 m-cy

polar do zuzycia nie krécej niz 2 ok. zimowe
obuwie skér-gum do zuzycia nie krécej niz 12 m-cy

21 ogrodniczki lub spodnie robocze do zuzycia nie krécej niz 12 m-cy
Kierownik warsztatow koszula flanelowa do zuzycia nie krécej niz 12 m-cy

nakrycie gtowy do zuzycia nie krocej niz 24 m-ce

obuwie z noskami skér-gum do zuzycia nie krécej niz 12 m-cy

rekawice ochronne do zuzycia

kurtka watowana - drelich do zuzycia nie krécej niz 3 okr. zimowe
do zuzycia

ochronniki stuchu do zuzycia

okulary ochronne do zuzycia

fartuch przedni do zuzycia

maska p.pytowa

22 rekawice ochronne do zuzycia
Referent ds. kancelarii maseczka ochronna do zuzycia
i archiwum fartuch roboczy do zuzycia

do zuzycia - nalezy rozumie¢ do czasu utraty cech ochronnych
za okres zimowy - nalezy uwazac okres od 1 listopada do 31 marca

rekawice ochronne dla pracownikéw pobierajg brygadierzy lub kierownicy i oni dysponuja nimi do zuzycia
miesieczne okresy uzywalnosci ulegajg stosownemu wydtuzeniu w przypadku kiedy dany pracownik pracuje

na mniej niz 1,0 etatu



