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SZPITAL SPECJALISTYCZNY IM. SWIETEJ RODZINY

Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej
02-544 Warszawa, ul. A. J. Madalinskiego 25
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Stowarzyszenie Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska

Na podstawie Art. 10 ust. 1 Ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej Szpital

Specjalistyczny im. Swietej Rodziny SPZOZ w Warszawie uprzejmie informuje jak ponizej:

1.
2.
3.

10.

44,

W szpitalu zatrudniony jest dietetyk. Zakres obowigzkéw dietetyka w zataczeniu.

Na jednego zatrudnionego dietetyka przypada 180 pacjentéw.

W szpitalu istnieje mozliwo$¢ uzyskania indywidualnej porady dietetyka poprzez konsultacje
zlecong przez lekarza na zyczenie Pacjenta oraz program edukacyjny.

Wysokos¢ catosciowej dziennej stawki zywieniowej przypadajacej na 1 pacjenta wynosi 26,37 zi.
Szpital korzysta z ustug zewnetrznej firmy cateringowej. W podpisanej umowie okre$lono
minimalng kwote przeznaczona na zakup sktadnikéw uzytych do przygotowania positkow w
wysokosci 9,70 zt netto.

Szpital nie posiada dokumentacji regulujacej jako$¢ produktéw uzywanych do przygotowania
positkéw. Zgodnie z umowg posiada jg firma cateringowa.

W' szpitalu kontroluje sie jako$¢ positkéw podawanych pacjentom. Kontrole przeprowadza
codziennie dietetyk lub wskazane osoby.

W szpitalu kontroluje sie, czy pacjent spozywa odpowiednia ilo$¢ pokarmu. Osoba wydajgca
positki przeprowadza kontrole codziennie.

W umowie z zewnetrzna firma cateringowa okreslono wymog zatrudnienia dietetyka.

W' szpitalu istnieje procedura zglaszania skarg dotyczacych niewtasciwego zywienia bgdz
zatrucia. Wyznaczono osobe odpowiedzialna za kontakt w sprawie zgtoszenia ww. skarg.

W 201712018 roku nie ztozono skarg dotyczacych niewlasciwego zywienia /zatrucia w szpitalu.
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12. Lekarze corocznie przechodza szkolenie z zakresu zasad prawidtowego zywienia chorych.
13. Szpital oferuje nastepujace diety:
a) Dieta podstawowa dla dorostych i dzieci:

¢ dieta fatwostrawna bogatobiatkowa (ciezarne i karmiace),

dieta fatwostrawna bogatobiatkowa (pooperacyjna),

dieta wegetarianska,

dieta fatwostrawna z ograniczeniem ttuszczu (watrobowa),

dieta z ograniczeniem tatwo przyswajalnych weglowodanéw (cukrzycowa),
dieta tatwostrawna (dzieci),

dieta biegunkowa,

dieta drugiego roku zycia;

b) Diety specjalne, m.in.:

* wymagajgce zmienionej konsystencji: ptynna, ptynna wzmocniona, papkowata,

e ze zwigkszeniem lub zmniejszenie sktadnika pokarmowego: dieta niskoresztkowa, dieta
bogatoresztkowa '

¢ diety o nietolerancjach pokarmowych: dieta bezglutenowa, dieta w alergii.

14. Nie dotyczy.
15. Na zyczenie pacjenta szpital zapewnia diete wegetarianiska lub wegarska.

16. Szpital zapewnia chorym doustne suplementy pokarmowe wspomagajace powrét do zdrowia.
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ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI

- -~ Dietetvk

(imie i nazwisko pracownika)

ZAKRES OBOWIAZKOW:

1. Planowanie, organizowanie, oraz kontrola wiasciwego Zywienia pacjentow :

a)
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)
)
)
)
f)
9)
h)
)

czuwanie nad zgodnoscig jadiospisow z normami zywieniowymi Instytutu Zywienia i
Zywnosci,

analizowanie jakosci diet,

ustalanie standardow jakosci jadtospisow,

wnioskowanie w sprawach dotyczacych zywienia,

ustalanie z Ordynatorami diet dla poszczegdinych pacjentow,

nadzorowanie wykonania zaméwien,

okreslanie ilosciowego zapotrzebowania positkow,

nadzorowanie wasciwej, zgodnej z wymogami dystrybucji positkow,

kontrolowanie wykonania ustug przez firmy cateringowe.

2. Zamawianie oraz nadzér nad zaopatrzeniem i stanem jakoSciowym sprzetu kuchennego, naczyn i
innych akcesoriow kuchennych we wszystkich kuchenkach oddziatowych oraz oddziatach
szpitalnych.

3. Prowadzenie dokumentacji zywieniowe; :

a)
b)
c)
d)

codzienne sporzadzanie zapotrzebowan na positki,

sporzadzanie sprawozdan oraz ocen jakosci wykonywania ustug przez firmy cateringowe,
analizowanie i korygowanie jadtospisow jednodniowych i kwartalnych,

ewidencjonowanie wnioskow i uwag sktadanych do firm cateringowych.

4. Inne obowigzki :

o sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie si¢ do polecen przefozonych,
ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa Ilub umowa o prace,

o przestrzeganie regulaminu pracy oraz ustalonego w Szpitalu porzadku,

o Sciste przestrzeganie procedur i standardow obowigzujacych w Szpitalu,

o mozliwie jak najszybsze powiadamianie przetozonego o niemoznoéci stawienia sie do
pracy,

o doskonalenie umiejetnosci pracy z komputerem,

o utrzymywanie w nalezytym porzadku i stanie stanowiska pracy,

o przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.,

o przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zapisow ustawy o ochronie danych osobowych,

o dbalos¢ o utrzymanie w nalezytym stanie powierzonych w uzytkowanie materiatow i
urzadzen,

o przestrzeganie w Szpitalu zasad wspotzycia spofecznego i dobrych obyczajow.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI;

Za zdrowe Zywienie pacjentow.

Za prawidtowe prowadzenie dokumentacji zywieniowe;.

Za wspdiprace z przedstawicielami firm ustugowych w tym za prawidtowe rozliczanie zamowien

Za wiasciwe przygotowywanie zapotrzebowania zywnosciowego.

Za whasciwg weryfikacje jadtospisow.

Za terminowe i rzetelne zatatwianie spraw oraz polecen stuzbowych.

Za przestrzeganie Regulaminu pracy Szpitala, procedur i standardéw obowigzujacych w Szpitalu oraz
przepisow w zakresie ochrony danych osobowych, tajemnicy stuzbowej, warunkéw bhp. p.poz. oraz
norm wspdtzycia spotecznego, wiasciwej atmosfery i kultury w pracy.

Za wykorzystywany przez siebie sprzet i wyposazenie.




lil.  ZAKRES UPRAWNIEN:

Ocena realizacji uméw zawartych z firmami cateringowymi

Opracowywanie i opiniowanie standardéw zywieniowych,

Udziat w szkoleniach i konferencjach naukowych dotyczacych zywienia,

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

Whioskowanie o zakup materiatow | sprzetu niezbednego do wiasciwego przechowywania i dystrybucji
positkow.

 Korzystanie z przywilejow pracowniczych wynikajacych z kodeksu pracy i wewnetrznych przepisow
Szpitala

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania Podpis Pracodawcy




