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Watchdog Polska
16564 @fedrowanie.siecobywatelska.pl

W odpowiedzi na wniosek o udostepnieni informaciji publicznej Wojewddzki Zespot
Lecznictwa Psychiatrycznego w Olsztynie , informuje:

1. Czy w szpitalu zatrudniono dietetyka/dietetykéw? (chodzi o bezposrednie
zatrudnienie przez szpital, a nie przez firme cateringows). Jezeli tak, to wnosimy
o udostepnienie zakresu jego/ich ocbowigzkéw.

Odp. Tak, w szpitalu jest zatrudniony jeden dietetyk.

2. llu pacjentéw przypada na jednego zatrudnionego dietetyka?

Odp. W zaleznoéci od ilodci hospitalizowanych pacjentéw, jeden dietetyk przypada
na 320 - 400 pacjentow.

3. Czy w szpitalu istnieje mozliwoé¢ uzyskania indywidualnej porady dietetyka? Jezeli
tak, to w jaki sposéb informuje sie o tym pacjentéw?

Odp. Tak, w szpitalu istnieje mozliwo$¢ uzyskania indywidualnej porady dietetyka,
o czym informuje sie pacjenta przy przyjeciu na oddziat szpitalny przy ustalaniu diety,
badZ w trakcie hospitalizacji, w zaleznosci od zaistniatych potrzeb.

4. Jaka jest wysoko$é cafosciowej dziennej stawki zywieniowe] przypadajacej na
1 pacjenta szpitala?

Odp. Szpital nie ewidencjonuje ,Calos$ciowe] stawki zywieniowej’ przypadajgcej na
pacjenta szpitala natomiast tzw. ,wsad do kotta” wynosi 6,02 zt

5. Czy szpital korzysta z ustug zewnetrznej firmy cateringowej? Jezeli tak, to czy
w podpisane] umowie okredlono minimalng kwote/procent przeznaczone na zakup
sktadnikéw uzytych do przygotowania positkéw?

Odp. Szpital nie korzysta z ustug zewnetrznej firmy cateringowej

6. Czy szpital posiada dokumentacje regulujgca jako$¢ produkiéw uzywanych
do przygotowania positkéw — chodzi o warto$¢ odzywcza i kaloryczng positkéw oraz
dopuszczalng ilosci konserwantéw, barwnikéw, dodatkéw? Jesli tak, wnosimy o jej
udostepnienie.

Odp. Szpital zaopatruje sie w produkty do sporzadzania positkéw przy wspdipracy
z dziatem zamowien publicznych, drogg przetargéw badz zapytan ofertowych. Przy
umieszczaniu ogtoszen na dostawy poszczegdinych grup produktéw (np. na dostawe
pieczywa, miesa i wedlin, mleka i jego przetwordw, artykutéw spozywczych suchych,
ryb i in.) podawane sg wymogi specyfikacyjne dotyczgce wybranych artykutéw ( np.
opis ketchupu: zawartos¢ pomidoréw w 100 g produktu nie mniej niz 160g,0pis
kietbasy $lgskiej: ( minimum 80% miesa, bez dodatku MOM — u, bez dodatku
fosforandw).

7. Czy w szpitalu kontroluje sie jako$¢ positkéw podawanych pacjentom? Kto
(stanowisko) odpowiada za te kontrole i jak czesto one sie odbywaja?
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Odp. W szpitalu jest wdrozony system HACCP, kontrola positkéw odbywa sie
todziennie od przyjecia surowca do magazynu, poprzez magazynowanie, produkcje ,
az po wydanie gotowego produktu. W Dziale Zywienia gotowy positek kontroluje
odziennie kierownik Dziatu lub dietetyk, natomiast na oddziatach pielegniarka
oddziatowa lub pielegniarka dyzurna.

8. Czy w szpitalu kontroluje sie, czy pacjent spozywa odpowiednia ilo§é pokarmu?
Kio (stanowisko) odpowiada za te kontrole i jak czesto one sie odbywajg?

Odp. Positki wydawane pacjentom na oddzialy sg sporzadzane na podstawie
jadtospisu i gramatury potrawy sporzadzonej przez dietetyka. Na poszczegdinych
etapach odpowiedzialno$¢ ponoszg: Kucharz przy sporzgdzaniu potrawy uwzglednia
recepture z $cisle podang gramaturg. Dietetyk odpowiada za zapewnienie
odpowiednie]j porcji positku i kontroluje gramature sporzadzanych potraw, poprzez
wazenie losowo wybranych porcji. Odbywa sie to codziennie. Tak przygotowane
positki odbierane sg na oddzialy przez kuchenkowa, ktéra w obecnosci pielegniarski
wydaje positki pacjentowi.

9. Czy w umowie z zewnetrzng firma cateringowa okreslono wymég zatrudnienia
dietetyka?

Odp. Nie dotyczy ~szpital nie korzysta z ustug zewnetrznej firmy cateringowei.

10. Czy w szpitalu istnieje procedura zgtaszania skarg dotyczacych niewtasciwego
zywienia badz zatrucia? Czy wyznaczono osobe odpowiedzialng za kontakt
w sprawie zgloszenia ww. skarg?

Odp. Istnieje procedura zgtaszania =zatrué, ktérg realizuje pielegniarka
epidemiologiczna. Niewlasciwe zywienie moze by¢ zgtaszane zwyklg drogg skarg
i wnioskow.

11. Prosimy o podanie liczba skarg dotyczgcych niewlasciwego zywienia /zatrucia
w szpitalu zgtoszonych do szpitala w 2017 1 2018 roku.

Odp. 2017 -0,2018-0

12. Czy w 2018 r. lekarze przechodzili jakiekolwiek szkolenie z zakresu zasad
prawidiowego zywienia chorych w szpitalu?

Odp. Nie

13. Prosimy o podanie liczby i rodzajéw diet stosowanych przez szpital wraz ze
wskazaniem Zrodet ich opracowania (wiedza lekarza/wiedza dietetyka/publikacje
naukowe/zrodta internetowe/wewnetrzne regulacje szpitala).

Odp. Rodzaje diet: ogdlna, bogatoresztkowa, lekkostrawna, lekkostrawna
z ograniczeniem MHuszczu (watrobowa), lekkostrawna z ograniczeniem substancji
pobudzajgcych wydzielanie soku Zzoladkowego (wrzodowa), o zmienionej
konsystencji (papkowata, zmiksowana, plynna, pdiptynna), ubogoenergetyczna,
0 zwigkszonej zawarto$ci nienasyconych kwasoéw tuszczowch, wysokobiatkowa,
z ograniczeniem fatwoprzyswajalnych weglowodanow (cukrzycowa), niskobiatkowa,
Z ograniczeniem lub wyeliminowaniem skfadnikéw pokarmowych
(matosolna, niskotluszczowa, bezmleczna, bezglutenowa, niskobiatkowa,
niskopurynowa, jarska, weganska)

llos¢ diet: okoto 200 — 250 diet ogdlnych, okolo — 120 — 150, w zaleznoéci od stanu
hospitalizowanych

Opracowania diet na podstawie wiedzy dietetyka, kierownika Dzialu Zywienia oraz

materiatdw naukowych:
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Helena Ciborowska, Anna Rudnicka ,Dietetyka. Zywienie zdrowego i chorego
tziowieka”

Zywienie czlowieka. Podstawy nauki o zywieniu” pod redakejg Jana Gaweckiego i
lecha Hryniewieckiego

Lywienie czlowieka zdrowego i chorego” J.Gawecki , M.Grzymistawski

Hanna Kunachowicz, Irena Nadolna, Krystyna Iwanow, Beata Przygoda ,Wartosé
odzyweza wybranych produktéw spozywezych i typowych potraw

14. Jesli szpital nie jest w stanie zapewni¢ pacjentowi diety wskazanej przez lekarza
(np. bezmlecznej czy bezglutenowej), to w jaki sposéb zapewnia wéwczas posiki
pacjentowi?

Odp. Nie miata miejsca taka sytuacja. Szpital zapewnia wszystkie rodzaje diet,
fgcznie z dietg w zywieniu dojelitowym.

15. Czy na zyczenie pacjenta szpital zapewnia diete wegetarianskg lub weganska?
Odp. Tak

16. Czy szpital zapewnia chorym doustne suplementy pokarmowe wspomagajace
powrét do zdrowia (np. wspomagajace gojenie ran, dostarczajgce dodatkowe iloci
biatka)?

Odp. Tak

Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci

Podlegtoé¢ stuzbowa

Bezposrednim przetozonym jest: pielegniarka naczelna

Zakres obowigzkéw wynikajgcych z art. 100 Kodeksu pracy:

§ 1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz
stosowaé sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

§ 2. Pracownik jest obowigzany w szczegélnosci:

1) przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzega¢ przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspdizycia spotecznego.

Zakres obowigzkow wynikajacych z art. 211 Kodeksu Pracy:

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlinoéci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i
instruktazu z tego =zakresu oraz poddawaé sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym,

2) wykonywat prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek przetozonych,
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§) dbac o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w
miejscu pracy,
4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw
ochrony indywiduainej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie 2z ich
frzeznaczeniem,
3) poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac¢ sie do wskazarn lekarskich,
6) niezwiocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspofpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o
grozacym im niebezpieczenstwie,
7) wspotdziata¢ z pracodawcg | przefozonymi w wypelnianiu obowigzkéw
dotyczgeych bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zakres obowigzkow (czynnoéci) na stanowisku pracy:

e organizacja i nadzor wyzywienia pacjentéw podczas hospitalizacii,

» uktadanie jadtospiséw z uwzglednieniem wartosci odzywczej i energetycznej,

¢ popularyzacja zasad prawidtowego zywienia chorego,

¢ poradnictwo | instruktaz w zakresie zywienia w poszczegolnych jednostkach
chorobowych,

e wspolpraca z oddziatami w zakresie zywienia z uwzglednieniem leczenia
dietetycznego,

* nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchenek oddziatowych.
Uprawnienia:

e ocena jakosci positkow,

¢ propozycje modyfikacji diet stosownie do wieku i choroby.
Zakres odpowiedzialnosci:

* za zywienie pacjentow,

* za edukacje pacjentoéw i ich rodzin w zakresie racjonalnego zywienia i zasad
zywienia.

Z powazaniem
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