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Szanowni Panstwo,

w odpowiedzi na wniosek, ktory wplynat drogg elektroniczng 13 lipca 2012 r. o udostepnienie informacii
na podstawie ustawy z 8 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej oraz po dorgczeniu 6 czerwca
2019 r. prawomocnego orzeczenia Wojewbdzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z 17 listopada 2017 r.
o sygn. akt || SAB/Wa 399/17 i zwrocie akt po wydaniu wyroku uprzejmie informuje, iz Polskie Koleje Panstwowe
S.A. (dalej: ,PKP S.A.” lub ,Spodtka”) ponownie przeanalizowala przedmiotowy wniosek i wyniku czego przekazuje
co nastepuje.

W zataczeniu PKP S.A. udziela informacji publicznej poprzez przekazanie skanéw trzech uméw o Swiadczenie
ustug w zakresie zarzadzania zawarlych w Warszawie 11 kwietnia. 2012 r. (dalej: ,Kontrakt’) pomigdzy PKP S.A.
a Panem Jakubem Markiem Karnowskim (6wczesnym Prezesem Zarzadu), Panig Marig Wasiak {6wczesnym
Czlonkiem Zarzadu) i Panem Piotrem Bartoszem Cizkowiczem (6wczesnym Czionkiem Zarzadu) w czgéciach
dotyczgcych ujetej w tych umowach informacji publicznej, tj.:

— danych osobowych i petnicnych funkcii;
przedmiotu Kontrakfu;
— praw i obowiazkéw Zarzadzajacego;
-~ odpowiedzialnosci Zarzgdzajgcego;
wiasnosci intelektualnej;
tajemnicy przedsiebiorstwa Spolki;
- czasu obowigzywania Kontrakiu i trybu wczesniejszego rozwigzania;
zakazu konkurencji;
- postanowien koncowych,

Jednoczesnie informuje, iz pozostale elementy Kontraktéw nie stanowig informacji publicznej i nie podlegaja
udostepnieniu, gdyz dotycza zagadnien z zakresu prowadzenia przez PKP S.A. dziatalnosci gospodarczej oraz
gospodarowania majatiiem wiasnym, a nie dzialalnosci publicznej. Jednocze$nie wskaza¢ nalezy, iz wysokosc
wynagrodzenia 6wczesnego Prezesa Zarzadu byta podawana w latach wczeséniejszych do wiadomosci publicznej
osobiscie przez Pana Jakuba Marka Karnowskiego.
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Opracowata;
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UMOWA O SWIADCZENIE USLUG
W ZAKRESIE ZARZADZANIA
zawarta w Warszawie w dniv 11.04.2012 r. pomigdzy:

spétky pod firmg ,Polskie Koleje Pafistwowe Spéika Akeyjna” z siedzibg w Warszawie przy ul.
Szczgsliwickiej 62, wpisang do Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000019193,
posiadaiaca nr NIP 525-00-00-251 oraz nr REGON 000 126 801, ktérej kapitat zaktadowy w wysokosci
10.150.715.600 z! jest w peini oplacony, reprezentowang przez Pana Krzysztofa Opawskiego -
petnomocnika (Walnego Zgromadzenia) Spoiki na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia nr $/2012
z dnia 05.04.2012 r., ktérej kopia stanowi Zalgeznik nr 1 do niniejszej Umowy, zwang dalej , Spélig",

ofaz

Panem Jakubem Markiem Karnowskim, .
. prowsdzacym  dzialalnoéé gospodarcza pod firmg ,Jakub Karmowski®. nr NIP 644-139-01-86.

zwanym dalej .Zarzgdzajgeym” lub , Prezesem Zarzgdu™,

zwanymi dalej tacznie , Stronami”

Zwatywszy, 2o

. Zarzadzajacy legitymuje sig kwalifikacjami, doswiadczeniem i predyspozycjami niezbgdnymi do
zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu Spétki, Walne Zgromadzenie Spdtki uchwalg ar 6/2012 2
dnia 05.04.2012 r. powolalo Zarzadzajacego do penienia funkeji Prezesa Zarzadu Spokki,

® Zarzadzajacy jest przedsigbiorcg prowadzacym dzialalnoéé gospodarcza obejmujace $wiadczenie
uslug zarzadzanis i doradztwo w zakresie zarzadzania,

. Spoika jest objgta zakresem podmiotowym ustawy z dnia 03 marca 2000 1. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawaymi (zwanq dalej wustawg kominows"),

Strony zgodnie postanowily zawrzeé niniejszq umowe o $wiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania
(dalej jako ,,Umowa™ iub ,.Kontrakt") o nastgpujacej tresci:

§1
Przedmiot Kontrakta

1. Spotka powierza. a Zarzadzajacy przyjmuje do wykonywania, $wiadczenie ustug zarzadzania
polegajacych na osobistym z2arzadzaniu powierzonymi obszarami dziatalnodci Spotki wraz z
reprezentaciy Spotki wobec organdéw pafistwowych, organéw samorzadu terytorialnego i innych
podmiotéw trzecich. Zarzadzajacy obowiazuje si¢ zarzadzaé powierzonymi obszarami Spélki
okreslonymi w § 2 z najwyz2szq starannoscia, zgodnie z niniejszym Kontraktem, z przepisami prawa
oraz regulaciami wewngtrznymi obowigzujacymi w przedsicbiorstwie Spotki, w tym uchwatami
organdw Spotki.

2. Zakres obowigzk6éw i uprawniei Zarzadzajacego okreslaja postanowienia niniejszego Kontraktu,
powszechnie obowiazujace przepisy prawa, w tym w szczegbinofei przepisy Kodeksu spélek
handlowych, postanowienia Statutu Spéiki oraz Regulaminu Zarzadu, ktérych znajomosé
Zarzadzajacy niniejszym potwierdza.
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Zarzadzajacy owiadcza, 22 dysponuje wiedzg, doswiadezeniem i kwalifikacjami riezbgdnymi do
nalezytego wykonywania przedmiotu Kontraktu i nie istnieja. 2adne przeszkody prawne czy
faktyczne uniemozliwigjace iub utrudnigjace mu wykonywanie obowiazkéw wynikajacych =
Kontraktu,

§2
Prawa | obowigzki Zarzqdzajgcego

Zarzadzajacy zobowigzuje si¢ do prowadzenia spraw Spélki i jej reprezentowania z najwyisza

starannoscia i sumiennoscia oceniang przy uwzglednieniu profesjonalnego charakteru dziatainodei

Zarzadzsjacego oraz charakteru i zakresu dziatainosci Spélki, z zachowaniem lojalnodci wobec

Spélki i troski o materialne i niematerialne interesy Spolki, przy przyjeciu zasady podejmowania

ryzyka uzasadnionego gospodarczo i z uwzglednieniem ryzyka uzasadnionego 2 punktu widzenia

realizowanych przez Spéike zadan.

Zarzgdzajacy wykonuje swoje obowiazki zwigzane z funkcja Prezesa Zarzadu Spéiki osobitcie: nie

moz2e zlecié ich wykonywania osobie trzeciej.

Do obowigzkéw Zarzadzajacego nalezy w szczegdlinosei:

a)  podejmowanie i realizowanic czynnofci i dzialad — w tym poprzez wspdlprace z organami
administracji pasistwowej i samorzadowej oraz innymi ~ zmierzajacych do realizacii przez
Spétke zadan wynikajacych z przedmioty dzislalnotci Spélki i wyznaczonych jej przez
przepisy prawa;

b)  reprezentowanie Spotki wobec organéw pafistwowych, organéw samorzadu terytoriainego i
innych podmiotéw trzecich;

€)  podejmowanie i realizowanie czynnosci i dzialan zmierzajacych do rozwoju dzialalnosci
Spélki oraz osiagania przez Spétke celdw okreslonych w ustalonych planach dziafalnosci
gospodarczej, w tym planach inwestycyjnych;

d)  podejmowanic i realizowanie czynnosci i dzialalh zmierzajacych do osiggania przez Spélke
odpowiednich wynikéw gospodarczych, w tym finansowych, w szczegélnodci poprzez
zarzadzanic aktywami | zasobami Spoki w sposéb ukierunkowany na osiggniecie
odpowiednich wynikéw gospodarczych:

€)  opracowywanie i aktualizacja plandw strategicznych Spolki, przedstawianie ich organom
Spotki, ich wdrazanie i nadzér nad realizacjy;

f)  koordynacja dziatan poszczegbinych jednostek organizacyjnych Spodki i nadzér nad realizacig
przypisanych im zadan;

g) formulowanie i wdrazanie polityki kadrowej Spolki, ogdlne nadzorowanie spraw
pracowniczych oraz dokonywanie czynnofei w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw Spéiki;

h)  wykonywanie innych obowiazkéw okreflonych we wiatciwych regulacjach wewnetrznych
Spélki dla Prezesa Zarzadu Spotki, w tym prowadzenie polityki marketingowej Spofki,
ustalanie zasad dotyczacych wspéipracy z mediami, kreowanie pozytywnego wizerunku Spotki
w kontaktach z partnerami gospodarczymi oraz otoczeniem.

4, Zarzadzajacy, w celu nalezytego wykonywania swoich obowigzkéw umownych, jak réwniez celem
zapewnienia zachowania w poufnosci informacji, o ktérych mowa w § 7 ponizej, 2obowigzany jest
do przestrzegania wszelkich procedur regulacji wewnetrznych obowigzujacych w Spolce, w tym
do stosowania wszelkich srodkéw stuzacych ochronie informacjl i — w szczegélnodei lecz nie
wylaeznie - do korzystania z pozostawionych do jego dyspozycji przez Spotke — powierzchni
biurowej z wyposazeniem, w tym przenoénym komputerem osobistym z bezprzewodowym
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dostepem do sieci Internet, IPadem, Srodkéw tacznosci, w tym teiefonu komérkowego g}az tel'e%inu
stacjonamego, $rodkéw transportu, w tym samochodu stuzbowego stosownego do petnionej funkcji.

W celu nalezytego wykonywania obowiazkéw umownych Zarzadzajacy ma prawo do uczestnictwa
w konferencjach, seminariach lub spotkaniach o charakterze biznesowym korzystnych dla Sp6iki
oraz, o ile jest to konieczne dla realizacji zobowizzan wynikajacych z Umowy, odbywania podrézy
w kraju i za granica. W zwigzku z powyzszym Spoika zobowigzuje si¢ do ponoszenia wydatkéw
zwigzanych bezposrednio z realizacjy przez Zarzadzajacego obowigzkéw, o ktérych mowa w zdaniv
poprzedzajacym, w kazdym przypadku, kiedy Zarzadzajacy odbywa podréz w interesie Spotki, w
tym w szczegblnosci kosztow transportu (w kraju i za granica), noclegéw i pobytu.

Zarzadzajacy zobowigzany jest wykonywaé przedmiot Umowy w czasie przez siebie wybranym, z
uwzglednieniem potrzeb Spélki, zapewniajacym prawidlows realizacj¢ Kontraktu, niezbednym dla
prawidiowej realizacji Kontraktu.

Walne Zgromadzenie lub Rada Nadzorcza nie moga wydawa¢ Zarzadzajacemu wigzacych polecesi
dotyczacych realizacji przedmiotu Umowy. Zarzadzajacy, uwzgledniajas tredé § 1 ust. |,
kazdorazowo samodzielnic ustala przedmiot i harmoncgram czynnosei wykonywanych w celu
prawidlowej realizacji przedmiotu Umowy,

Zarzadzajacy zobowigzany jest do wykonywania przedmiotu Umowy w miejscu przez siebie
wybranym. Miejscem wykonywania ushug stanowigcych przedmiot Umowy jest siedziba Spélki,
miejsce zamieszkania Zarzadzajacego oraz miejsca, ktére wymagaia tego ze wzgledu na dzialalnosé
Spéiki,

Spotka o$wiadcza, iz w ramach obowigzujacych przepiséw zobowigzuje si¢ wspoldziataé z
Zarzadzajacym, w tym poprzez realizacje zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 4 i ust. 5 powyzej.

§3 _
Odpowicdzialno$¢ Zarzgdzajgcego

Zarzadzajacy ponesi odpowiedzialnosé wobec Spélki fub o0séb trzecich za szkody wyrzadzone w
czasie wykonywania przez niego przedmiotu Kontraktu, bedace nastgpstwem niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkéw Zarzadzajgcego wynikajacych z Umowy, z zastrzezeniem
tresci ust. 3,

Odpowicedzialno$¢, o ktérej mowa w ust. 1 jest niezalezna od odpowiedzialnosci Zarzadzajycego,
ktéra ponosi on z tytufu peinienia funkcji Prezesa Zarzadu Spéiki, okreslonej przepisami Kodeksu
spétek handlowych i innymi przepisami.

Odpowiedzialnosé, o ktorej mows w ust. 1, w stosunku do Spoiki - za szkody wyrzadzone z winy
nieumysinej - ograniczona jest do kwoty réwnej 6 (szescio)-krotnodei stalego miesigeznego
wynagrodzenia podstawowego, obliczonej zgodnie z § 4 ust. 2, przy czym Spélka zobowiazana jest
W pierwszej kolejnosci do wystapienia z roszczeniem do ubezpieczyciela.

Strony zgodnie potwierdzajg, 2¢ w celu zagwarantowenia realnego wykonania przez Zarzadzajacego
zobowigzania, o ktérym mowa w ust. 1 i 3, Zarzadzajacy zawar! na wiasny koszt umowe
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej osoby fizycznej prowadzacej dziatainosé gospodarczy nr
PO/00487908/2012 z sumg gwarencyjng 1.000.000,00 (jeden milion) z! na jedno i wszystkie
roszczenis w okresie ubezpieczenia obejmujacym okres od 11.04.2012 do 10.04.2013. Na dowéd
powyzszego, w dacie zawarcia Umowy Zarzadzajacy przekazal Spolce. co ta niniejszym
potwierdza, kopie polisy potwierdzajacej zawarcie Umowy ubezpicczenia, o ktorym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, oraz ogélne warunki ubezpieczenia stosowane do tej umowy ubezpieczenia,
ktérych kopia stanowi Zalgeznik nr 2 do niniejszej Umowy. Strony niniejszym potwicrdzajg, ze
zawarcie przedmiotowej umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej stanowi
jednoczesnie przestanke wytaczenia zastosowania do Zarzadzajacego ustawy kominowej, zgodnie 2

art. 3 ust. 2 tej ustawy.

(A
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FhF EA
Obowigzek ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej Zarzadzajacego trwa prze; okres
obowiazywania Kontraktu.

W kazdym przypadku, gdy zgodnie z umows ubezpieczenia lub ogblnymi warunkami ubezpieczenia
umowa ubezpieczenia przestaje winza¢ jej strony, postanowienia Kontraktu w zakresie
wynagrodzenia, $wiadczed wynikajacych z § S i § 2 przestajg mieé zastosowanie ze skutkiem
natychmiastowym, a Zarzgdzajacemu naletne bedzie wynagrodzenie i swiadczenia w rodzsju i
wysokoici zgodnej z przepisami ustawy kominowej przyznane uchwaly Walnego Zgromadzenia
Spoiki odnosnie wynagrodzen Prezesa Zarzadu w brzmieniu obowiqzujacym w dniu zawarcia
ninicjszej umowy, chyba 2e Zarzadzajacy ustanowi zabezpieczenie lub zawrze nowa umowe
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej w sposéb zapewnigjacy ciaglosé wylaczenia
obowigzywania ustawy kominowej zgodnie z jej art, 3 ust. 2. Jesli ww. uchwata Walnego
Zgromadzenia nie obejmowataby wszystkich swiadczen przystugujacych Zarzadzajacemu zgodnie
z niniejsza Umows, wéwczas przysiugiwaé mu bedg $wiadczenia w wysokosci maksymalnej
dopuszezalnej ustawq kominowa w brzmieniu obowiazujacym w chwili dokonywania oceny.
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6 PhP & 4

Wiasnos¢ intelektualna

Jezeli w ramach ushug Swiadczonych przez Zarzadzajacego dojdzie do stworzenia utworéw w
rozumieniu przepiséw ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, to Zarzadzajacy z chwilg
dostarczenia utworéw Spélce przenosi na Spolke catodé autorskich praw majatkowych do takich
utworéw wraz z prawami zaleznymi do nich w zakresie korzystania i rozporzadzania nimi przez:

a) utrwalanie i zwiclokromianie utworu - tworzenie egzemplarzy utworéw przy pomocy
dowoinych technik, w szczegélnosei drukowania, reprografii, zapisu magnetycznego, nagrat
magnetofonowych, technik cyfrowych, na dowolnych nosnikach, w szczegblnosci kasetach
video, CD-romach, DVD, dyskietkach;

b) wprowadzenie do pamieci komputera;

€} w zakresie obrotu oryginelem utworu lub jego egzemplarzami - wprowadzenie do obrotu,
uzyczanie lub najmu oryginatu lub egzemplarzy;

d) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposéb inny niz wspomniany powyiej — publiczne
wykonanie, wystawienie, odtwarzanie, udostgpnisnie w Internecie Jub innych sieciach
informatycznych, wys$wictianie (uwzgledniajgc kine, wielkie ekrany, ekrany dowolnie
wybrane, przy u2yciu tasm magnetycznych i mangeto-optycznych), nadawanie i reemisje przy
uzyciu sieci bezprzewodowej i przewodowej (przy pomocy stacji naziemnych lub satelity) oraz
inne publiczne udostepnianie w taki sposéb, ze dowolna osoba w wybranym miejscu i czasie

moze mie¢ do nich dostgp;

€) wykorzystywanie i zezwalanie na wykorzystywanie praw zaleimych, na co Zarzadzajacy
niniejszym zezwala;

f)  dokonywanie skrétéw i zmian w utworach;

g) dokonywanie przerébek utworéw i czeéci;

h)  aczenie utworéw atbo ich czeéei z innymi utworami;

przez czas nieoznaczony, bez ograniczen terytorialnych, bez wzgledu na ilosé odtworzen, nadan,
egzemplarzy i udostepnien.

Zarzadzajacy ma obowigzek przekazania Spélce wszelkich informacji i dokumentéw
umozliwigjacych Spélee uzywanie, korzystanie i ochrone utworu.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. | wynagrodzenie z tytutu przeniesienia na Spétke
autorskich praw majatkowych do utworu zawarte jest w wynagrodzeniu miesigcznym naleznym
Zarzadzajacemu za miesiac, w kiérym utwor zostal dostarczony, s Zarzgdzajacy nie ma prawe
domagania si¢ od Spélki dodatkowego wynagrodzenia za stworzenie utworu i przeniesienie
autorskich praw majatkowych,

Z chwily dostarczenia utworu przez Zarzadzajacego, Spétka nabywa wlasnosé wszystkich
nosnikéw, na ktérych utwdr zostal wykonany.

W przypadku rozwiazania Kontraktu Zarzadzajacy zobowiazany jest wydaé Spéice wszelkie,
posiadane przez Zarzadzajacego przedmioty, na ktdrych utrwalono utwory, wiaczajgc w to ich kopie
i odpis, a takze wszelka dokumentacje zwiazang z eksploatacjs tych utwordw.

§7

Tajemnica przedsigbiorstwa Spolki

Zarzadzajacy zobowiazuje sig, 2e nie bedzie przekazywaé ani ujawniaé, bez uprzednigj pisemnej
zgody Spétki wyrazonej w uchwale Walnego Zgromadzenia, jakichkolwiek informacji niepodanych
do wiadomosci publicznej, jakie uzyskal w zwigzkn lub przy okazji wykenywania obowigzkéw na

podstawie Umowy. Obowiazek, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym dotyczy w szezegblnosei 1
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informacji stanowigcych tajemnice Spofki, w tym w szczegolnosci danych programowych,
technicznych, technologicznych, organizacyjnych, finansowych, personalnych, handlowych,
statystycznych, pracowniczych, jak réwniez informacji poufnych w rozumieniu obowiazujacych
przepiséw prawa. Powyisze nie znajduje zastosowania, Jezeli stan tajemnicy ustal i informacje sq
przekazane do wisdomosci publicznej w spos6b zgodny z obowigzujacymi regulacjami, ub ich
ujawnienia 2ada uprawniony organ w przewidywanej prawem formie i tresci. Zakaz ten nie dotyczy
przekazywania w czasie trwania Kontraktu informacji pozostatym czlonkom Zarzadu, Radzie
Nadzorczej, doradcom Spoiki oraz osobom bezposrednio zaangazowanym w takie tajemnice z
ramienia Spétki, bads kiérych zaangatowanie w ocenie Zarzadu jest niezbedne.

Zarzqdzajacy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji, o ktéryck mowa w ust. |
takze po ustaniu stosunku prawnego wiazacego Zarzadzajacego i Spétke na podstawie Umowy
przez okres 5 lat, z zastrzezeniem postanowien zawartych w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa przewidujacych diuzsze okresy obowiazku zachowania tajemnicy.

Po podjeciu czynnofci zmierzajacych do zakodiczenia Kontraktu, najpézniej w dniu jego
rozwiazania, Zarzadzajacy przekaze Spotce wszelkie bedgce w jego posiadaniu materialy, notatki i
opracowania, uzyskane lub sporzadzone w zwigzku z wykonywaniem przezeii obowigzkéw
preewidzianych w Kontrakcie, zar6wno w oryginale, jak i w kopiach, bez wzgledu na nofnik.

§8

Czas obowigzywania Kontraktu | tryb wezesniejszego rozwigzania
Niniejsza Umowa zostala zawarta na okres pelnienia przez Zarzadzajacego funkcji w Zarzadzie
Spolki.
Spétka moze zrezygnowat z ushig Zarzadzajacego oraz zaprzestad zaplaty wynagrodzenia na
zasadach ninicjszej Umowy (co oznacza mozliwodé rozwiazania przez Spéike bez zachowania
okresu wypowiedzenia).
Z zastrzezeniem ust. 4 pomizej, w kazdym przypadku rozwiazania lub wypowiedzenia Umowy
(uptyw kadencji, odwolanie, rezygnacja), przez okres 3 (trzech) miesigcy od daty jej rozwigzania lub
wypowiedzenis, Zarzadzajacy jest zobowigzany do swiadczenia za wynagrodzeniem ustug na rzecz
Spolki w zakresie umozliwiajacym pelne przekazanie jego obowigzkéw innemu podmiotowi,
zgodnic z zapotrzebowaniem Spofki, w tym w szczegélnosci do osobistego stawiennictwa w
przypadku 2adania Spélki oraz przekazania wszelkich posiadanych przez siebie informacji i
materiatéw umozliwiajacych niezaki6cone kontynuowanie zarzadzania Spélka.
Obowiazek $wiadczenia ustug i wyplaty wynagrodzenia, o kt6rym mowa w ust. 3 powyzej, nie
powsteje w przypadku odwotania Zarzadzajacego z funkcji z powodu:

a) naruszenia Statutu Spotki,

b) popeinienia przez Zarzadzajacego w okresie obowiazywania niniejszej Umowy przestepstwa
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem,

) dzialania 2arzqdzajacego na szkodg Spotki,

d) istotnego naruszenia postanowiei Umowy majacego znaczacy wplyw 'na funkcjonowanie
Spotki.

Z tytuhs Swiadczenia ustug opisanych w ust. 3, Zarzadzajacemu przyshiguje wynagrodzenic w
wysokosci okreslonej w § 4 ust. 2 Umowy, za kazdy miesigc éwiadczenia ustug w tym okresie.



Wypowiedzenie lub rozwigzanie Umowy nie ma wplywu na postanowienia, kidre reguluja
wzajemne prawa i obowigzki Stron réwniez po wypowiedzeniu lub rozwigzaniv Umowy.

§9
Zakaz konkurencji
Zarzadzajacy zobowiazuje sie, ze w okresie obowigzywania Umowy oraz przez okres, o ktérym mowa
w § 8 ust. 3 Umowy, Zarzadzajacy jub Osoba Powiazana, nie bedzie prowadzit dzialainotci
konkurencyjnej wobec Spéki lub podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitalowej Spotki (,,Zakaz
Konkurencji"), a w szczegéinosci nie bedzie:

a) prowadzi¢, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek dziatalnosci konkurencyjnej na wiasny
rachunek w formie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej, jako wspélnik w spélce cywilnej lub
spoice osobowej lub jako czlonek spéldzielni:

b)  wykonywaé pracy w ramach umowy o prace, lub §wiadczyé ustug w ramach umowy zlecenia lub
na podstawie innego stosunku prawnego, na rzecz podmiotu prowadzacego dzialalnosé

konkurencyjna;

) udzialowcem Iub akcjonariuszem, nie bedzie nabywaé lub obejmowac udziatéw lub akeji w
spolkach kapitalowych prowadzacych dzialalnogé konkurencyjna; ograniczenie to dotyczy
posiadania co najmniej 10% udziatéw lub akeji badZ mniejszej liczby udziatéw fub akeji jezeli z
ich posiadaniem wiage si¢ prawo do powolania co najmniej jednego czlonka jakiegokolwick
organu spitki;

d) obejmowaé stanowisk w organach 2arzqdzajacych, nadzorujgcych Jub kontrolujacych w spéikach
handlowych, spétdzieiniach lub innych podmiotach, prowadzacych dzialalnosé konkurencyjng za
wyjatkiem obejmowania stanowisk w organach nadzorujacych lub kontrolnych spélek z udziatem
Skarbu Pafstwa lub spofek od nich zaleznych za zgods Ministra Transportu, Budownictwa i
Gospodarki Morskiej (lub innego ministra wiasciwego do spraw transportu):

e) dziala¢ w charakterze pelnomocnika lub w innym podobnym charakterze na rzecz podmioty
prowadzacego dzialalnosé konkurencyjna w stosunku do dzietalnodei Spotki;

f)  bra€ udzialu w tworzeniu na terenie kraju podmiotéw, ktére zamierzaja prowadzi¢ dziatalnodé
konkurencyjna w stosunku do dziatainogci Spétki bad2 wspierat tego procesu pomocs lub rady;

g) zatrudnia¢ we wlasnym imieniu lub w imieniu innego podmiotu (osoby fizycznej, jednostki
organizacyjnej posiadajgeej lub nieposiadajacej osobowosci prawnej). zadnej osoby, ktéra
wykonywata prace w ramach umowy o prace fub $wiadezyla uslugi w ramach umowy zlecenis lub
na podstawie innego stosunku prawnego na rzecz Spotki. Zarzadzajacy lub Osoby Powigzane nie
beda réwniez w zaden sposéb posredniczyé ani ulatwia¢ wykonywania pracy w ramach Umowy o
pracg lub $wiadczenia ustug w ramach umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku
prawnego przez taka osob¢ na rzecz innego podmiot (osoby fizycznej, jednostki
organizacyjnej posiadajacej Jub nie posiadajacej osobowosci prawnej).

Dzialalno$¢ konkurencyjna oznacza dziatalnosé objetg faktycznie wykonywanym przedmiotem
dziafalnoéei, Spétki lub pozostalych podmiotéw ralezacych do Grupy Kapitatowej Spoiki.
Dziaialnoécin konkurencyjng jest takze swiadczenie ustug konsultingowych w dziedzinach dziatalnosci
okreslonych w 2daniu poprzedzajacym lub $wiadczenie usiug na rzecz Jjakiegokolwiek podmiotu
Swiadczcego takie ushugi konsultingowe lub zatrudnicnie przez taki podmiot. Dzialalnoscia
konkurencyjng nie jest natomiast w szczegdlnosei praca naukowa, w tym publikacje oraz wystapienia
publiczne zwiazane 2 praca naukowa, zwlaszeza za¢ peinienie funkeji adiunkia Jub zajmowanie innych
stanowisk na uczelniach wy2szych lub podobnych instytucjach, jak réwniez wykonywanie pracy lub
$wiadczenic ustug na podstawie innego stosunku prawnego na rzecz ww. uczelni wysszych lub

-
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instytucji (m.in. Szkofy Gléwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu i Politechniki w Warszawie
oraz Krekowie etc.).
Zakaz konkurencji, o ktérym mowa w ust. | obowiazuje réwniez w okresie 12 {dwunastu) miesiecy po

rozwigzaniu lub wygasnigciv Umowy oraz uplywie terminy, o ktérym mowa w § 8 ust. 3 Umowy
(.Przediuzony Zaksz Konkureneji"). Przediuzony Zakaz Konkurengji nie obowigzuje w przypadku
zaprzestania peinienia funkcji w Zarzadzie Spélki jezeli Zarzadzajacy peini funkcje w zarzadzie innej
spotki Grupy Kapitatowej Spétki lub wykonuje jakakolwiek dzialalnosé zawodowy w innej spélce
Grupy Kapitatowej Spétki i z tego tytulu jest objety w tej spolce Zakazem Konkurencji.

Ponadto Zarzadzajacy zobowiszuje sig, 22 w okresie pemienia funkcji w zarzadzie Spélki nie bedzie
prowadzil jakiejkolwiek innej dziatalnodei gospodarczej, zawodowej poza dzialalnodcia na rzecz Spolki
lub zasiadat we wiadzach lub organach jakichkolwick innych podmiotéw innej spéiki niz z Grupy
Kapitalowej Spélii. Powyzsze nie dotyczy pracy naukowej, w tym publikacji oraz wystapied
publicznych zwigzanych z pracq naukowa, zwlaszcza za$ peinienia funkcji adiunkta lub zajmowania
innych stanowisk na uczelniach wyzszych lub podobnych instytucjach, jak réwniez wykonywania pracy
lub $wiadczenia ustug na podstawie innego stosunku prawnego na rzecz ww, uczelni wyzszych lub
instytucji (m.in. Szkoty Gléwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu i Politechniki w Warszawie
oraz Krakowie etc.).

Na pisemny wniosek Zarzadzajacego, Walne Zgromadzenie, moze - w formie uchwaly - zwolnié
Zarzadzajacego z Zakazu Konkurengji, z Prz¢dtuzonego Zakazu Konkurencji tub z zakazu, o ktérym
mowa w ust. 5 powyzej. W kazdym przypadku Walne Zgromadzenie okre§la w uchwale zakres
zwolnienia, wskazujac jakich czynnosci, podmiotéw lub funkcji on dotyczy.

Za Osoby Powigzane uznaje sie matzonka, a tak2e osobe pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwic
domowym z Zarzadzajacym.
§10

Postanowienia kohcowe
Umowa obowigzuje z momentem jej zawarcia.
W sprawach nieuregulowanych Kontraktem maja zestosowanie przepisy Kodeksu cywilnege oraz
Kodeksu spolek handiowych.
W razie koniecznosci obliczenia wynagrodzenia lub odszkodowania albo kwot innych $wiadczen
przystugujacych za niepelny miesiae, przyjmuje sig, 2e 1/30 kwoty naleznej za pelny miesige,
nalena jest za 1 dziefi kalendarzowy,
Jakickolwiek spory powstale w zwiazku z Kontrzktem, w tym zwiszane z jego zawarciem,
wykonaniem i rozwiazaniem, bgda poddawane ostatecznemu rozstrzygnigeiu sadéw powszechnych
wiasciwych dla siedziby Spétki.
Strony zobowiazuja si¢ do zachowania poufnoici postanowieti niniejszego Kontraktu, w
szczegblnosei zasad i warunkéw wynagradzania Zarzadzajacego oraz $wiadczen dodatkowych.
Ujawnicnie tresci ninicjszego Kontraktu fub poszczegélnych jego postanowien osobom trzecim
mozliwe jest tylko w sytuacji, gdy ze wzgledu na szczegéine okolicznosci sprawy obie Strony
wyraza na to zgodg lub gdy bedzie to wymagane przez powszechnie obowiazujace przepisy prawa,
Wszelkie oswiadczenia wynikajace z ninigjszej Umowy winny byé dokonywane odpowiednic na
adresy wskazane we wstepie.
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Wszelkie postanowienia Kontraktu nalezy interpretowaé z nalezytym poszanowaniem stusznych
intereséw Stron uwzgledniajge zwyczaje powszechnie respektowane i inne dobre obyczaje.

W przypadku uznania ktdregokolwiek postanowienia niniejszej Umowy za niewazne lub w inny
sposéb prawnie wadliwe, w calosci lub w czesei, pozostate jej postanowienia zachowuja moc
obowiqzujgcy w najszerszym zakresie dopuszczalnym przez prawo.

Wobec tresci art. 239 § 2 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym ukladem zbiorowym pracy moga byé
objgte osoby $wiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, strony zgodnie oiwiadczajg,
ze do Zarzadzajacego nie maja zastosowania postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych
porozumies) zbiorowych oraz uméw spolecznych, obowigzujace w Spélce zaréwno w dniu zawarcia
niniejszej Umowy jak i mogace obowiazywat w przysziosei.

Za podmioty nalezace do Grupy Kapitalowej Spotki uwaza si¢ Spolke oraz jej spolki zalezne i
powigzane w rozumieniu preepisow Kodeksu spolek handlowych i spéiki osobowe, w ktérych
Spoéika jest wspolnikiem,

Wszelkie zmiany Kontraktu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Kontrakt sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzempiarzach, po jednym dla kazdej z
umawiajacych sig Stron.

Zataczniki

1. uchwatla Walnego Zgromadzenia Spétki nr 8/2012 z dnia 05.04.2012 1.
2. kopia polisy ubezpieczenia odpowiedzialnodci cywilnej nr PO/00487908/2012 oraz ogélne

warunki tego ubezpieczenia.
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UMOWA O SWIADCZENIE USLUG
W ZAKRESIE ZARZADZANIA
zawarta w Warszawie w dnin 11.04.2012 r. pomigdzy:

spélkg pod firmy ,,Polskie Koleje Patfistwowe Spélka Akcyjna” z siedzibg w Warszawie przy ul.
Szczesliwickiej 62, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy, XI1 Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000019193,
posiadajaca nr NIP 525-00-00-251 oraz nr REGON 000 126 801, kiérej kapital 2akiadowy w wysokosci
10.150.715.600 2zt jest w pehni oplacony, reprezentowans przez Pana Krzysztofa Opawskiego -
peinomocnika (Walnego Zgromadzenia) Spolki na podstawie uchwaly Waincgo Zgromadzenia nr 9/2012
z dnia 05.04.2012 r., ktérej kopia stanowi Zalqcznik nr 1 do niniejszej Umowy, zwana dalej ..Sp6lkg”.

oraz

Pantg Marig Wasiak. prowadzaca dzialalnoé¢ gospodarcza
pod firmg ,Maria Wasiak”, nr NIP 796-110-96-55, zwang aalej .Zarzgdzajgeym” lub ,Czlonkiem
Zarzgde™,

zwanymi dalej lacznie ,Stronami”

ZWRZYywWsZy, 2¢:

. Zarzadzaajacy legitymuje si¢ kwalifikacjami, doswiadczeniem i predyspozycjami niezbgdnymi do
zajmowania stanowiska Czlonka Zarzadu Spélki, Waine Zgromadzenie Spéiki uchwalg nr 7/2012
z dnia 05.04.2012 r. powotato Zarzadzajacego do petnienia funkcji Czlonka Zarzadu Spéiki,

) Zarzadzajacy jest przedsigbiorca prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza obejmujaca Swiadczenie
ustug zarzadzania i doradztwo w zakresie zarzadzania,

® Spéika jest objeta zakresem podmiotowym ustawy z dnia 03 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
Kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (zwana dalej ,ustawg kominowg™),

Strony zgodnie postanowily zawrzeé niniejsza umowg o éwiadczenie ustug w zakresie zarzadzania
(dalej jako ,.Umowa” lub ,Kontrakt”) o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiot Koniraktu

1. Spolka powierza, a Zarzadzajacy przyjmuje do wykonywania, §wiadczenie uslug zarzadzania
polegajacych na osobistym zarzadzaniu powierzonymi obszarami dziafalnodci Spoétki wraz z
reprezentacjay Spétki wobec organéw paristwowych, organéw samorzadu terytorialnegoe i innych
podmiotéw trzecich, Zarzadzajacy obowiazuje sie zarzadzat powierzonymi obszarami Spéiki
okreSlonymi w § 2 z najwyz2szq starannoécia, zgodnie 2 niniejszym Kontraktem, 2 przepisami prawa
oraz regulacjami wewnetrznymi obowiazujacysmi w przedsigbiorstwie Spolki, w tym uchwalami
organdéw Spotki.

2. Zakres obowigzkéw i uprawnieh Zarzadzajacego okreslajg postanowienia niniejszego Kontraktu,
powszechnie obowigzujgee przepisy prawa, w tym w szezegdlnodci przepisy Kodeksy spélek
handlowych, postanowienia Statutu Spotki oraz Regulaminu Zarzadu, ktérych znajomost
Zarzadzajacy hiniejszym potwierdza.

;'f_z
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Zarzadzajacy ofwiadcza, 2e dysponuje wiedzq, doswiadczeniem i kwalifikacjami niezbgdnymi do
nalezytego wykonywania przedmiotu Kontraktu i nie istnieja zadne przeszkody prawne czy
faktyczne uniemozliwiajace lub utrudniajace mu wykonywanie obowigzkéw wynikajgeych z
Kontraktu,

§2
Prawa i obowigzki Zarzgdzajgcego

Zarzadzajacy zobowigzuje si¢ do prowadzenia spraw Spolki i jej reprezentowania z najwyzsza

starannodcia | sumiennodcia oceniang przy uwzglednieniu profesjonalnego charakteru dziatalnodel

Zarzadzajacego oraz charakteru i zakresu dzialalnodci Spéiki, z zachowaniem lojalnosci wobec

Spokki i troski o materiaine i niematerialne interesy Spélki, przy przyjeciv zasady podejmowania

ryzyka uzasadnionego gospodarczo i z uwzglednieniem ryzyka uvzasadnionego z punktu widzenia

realizowanych przez Spélke zadai.

Zarzadzajacy wykonuje swoje obowiazki zwigzane z funkcjg Czlonka Zarzadu Spéiki osobiécie; nie

moze zleci¢ ich wykonywania osobie trzeciej,

Do obowigzkéw Zarzadzajqcege nalezy w szczegdinodci:

a) podejmowanie i realizowanie czynnosci i dziatah ~ w tym poprzez wspolprace z organami
administracji panstwowej i samorzadowej oraz innymi - zmierzajacych do realizacji przez
Spétke zadan wynikajacych z przedmiotu dzialalnosci Spdtki i wyznaczonych jej przez
przepisy prawa;

b)  reprezentowanie Spétki wobec organéw pafistwowych, organéw samorzadu terytorialnego i
innych podmiotdw trzecich;

c) podeimowanie i realizowanie czynno$ci i dziatan zmierzajacych do rozwoju dzialalnosdci
Spélki oraz osiagania przez Spélke celéw okreslonych w ustalonych planach dzialalnodci
gospodarczej, w tym planach inwestycyjnych;

d)  podejmowanie | realizowanic czynnosci i dzialad zmierzajacych do osiagania przez Spélke
odpowiednich wynikéw gospodarczych, w tym finansowych, w szczegblnosci poprzez
zarzadzanie aktywami i zasobami Spétki w sposéb ukierunkowany na osiggnigcie
odpowiednich wynikéw gospodarczych;

e)  opracowywsanie | aktualizacja planéw strategicznych Spdlki, przedstawianie ich organom
Spotki, ich wdrazanie i nadzér nad realizacjs;

f)  koordynacja dziatath poszezegélnych jednostek organizacyjnych Spélki i nadzér nad realizacia
przypisanych im zadas;

g) formulowsnie i wdrazanie polityki kadrowej Spéiki, ogélne nadzorowanie spraw
pracowniczych oraz dokonywanie czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw Spotki,

h)  wykonywanie innych obowiazkéw okreslonych we wiasciwych regulacjach wewngtrznych
Spétki dla Czlonka Zarzqdu Spéiki, w tym prowadzenie polityki marketingowej Spélki,
ustalanie zasad dotyczacych wspélpracy z mediami, kreowanie pozytywnego wizerunku Spolki
w kontaktach z partnerami gospodarczymi oraz otoczeniem.

Zarzadzajacy, w celu nalezytego wykonywania swoich obowigzkéw umownych. jak réwniez celem
zapewnienia zachowania w poufnodci informacii, o ktdrych mowa w § 7 ponizej, zobowigzany jest
do przestrzegania wszelkich procedur i regulacji wewnetrznych obowigzujacych w Spélce, w tym
do stosowania wszelkich érodkéw shizacych ochronie informacji i — w szezepblnodei lecz nie
wylacznie — do korzystania z pozostawicnych do jego dyspozycii przez Spdtke ~ powierzchni
biurowe] z wyposazeniem, w tym przenoénym komputerem osobistym z bezprzewodowym
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dostepem do sieci Internet, IPadem, érodkéw lacznodci, w tym telefonu koiné'rkowego oraz telefonu
stacjonamego, $rodkéw transportu, w tym samochodu sluzbowego stosownego do pednionej funkgji.

W celu nalezytego wykonywania obowigzkéw umownych Zarzgdzajacy ma prawo do uczestnictwa
w konferencjach, seminariach Jub spotkaniach o charakterze biznesowym korzysmych dla Spodki
oraz, o ile jest to konieczne dla realizacji zobowiazan wynikajacych z Umowy, odbywania podrézy
w kraju i za granica. W zwigzku z powyzszym Spétka zobowigzuje si¢ do ponoszenia wydatkéw
2wigzanych bezposrednio z realizacjg przez Zarzadzajacego obowigzkéw, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajacym, w kazdym przypadku, kiedy Zarzadzajacy odbywa podré2 w interesie Spoiki, w
tym w szczegoéinosci kosztéw transportu (w kraju i za granica), noclegéw i pobytu.

Zarzadzajacy zobowigqzany jest wykonywaé przedmiot Umowy w czasie przez siebie wybranym, z
uwzglednieniem potrzeb Spoétki, zapewniajacym prawidlowa realizacj¢ Kontraktu, niezbednym dla
prawidlowej realizacji Kontraktu,

Walne Zgromadzenie lJub Rada Nadzorcza nie mogg wydawa Zarzadzajacemu wigzacych polecen
dotyczacych realizacji przedmiote Umowy. Zarzadzajacy, uwzgledniajac treéé § 1 ust 1,
kazdorazowo samodziclnie ustala przedmiot i harmonogram czynnosci wykonywanych w celu
prawidlowe;j realizacji przedmiotu Umowy.

Zarzadzajacy zobowigzany jest do wykonywania przedmiotu Umowy w miejscu przez siebie
wybranym. Miejscem wykonywania ustug stanowigcych przedmiot Umowy jest siedziba Spotki,
miejsce zamieszkania Zarzadzajgcego oraz miejsea, ktére wymagsjs tego ze wzgledu na dziatalnodé
Spéiki.

Spétka oswiadcza, iz w ramach obowigzujacych przepiséw zobowigzuje sie wspéldziataé z
Zarzadzajacym, w tym poprzez realizacje zobowiazan, o ktérych mowa w ust, 4 j ust. 5 powyzej.

. §3

Odpowledzialno$¢ Zarzgdzajgycego
Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialno$é wobec Spotki lub oséb trzecich za szkody wyrzadzone w
czasie wykonywania przez niego przedmiotu Kontraktu, bedace nastgpstwem niewykonania lub
nienale2ytego wykonania obowigzkéw Zarzadzajgcege wynikajacych z Umowy, z zastrzezeniem
tresei ust. 3.
Odpowiedzialnoéé, o ktérej mowa w ust. I jest niezaleina od odpowiedzialnosei Zarzadzajacego,
kuora ponosi on z tyiulu pelnienia funkeji Czionka Zarzadu Spdtki, okreélonej przepisami Kodeksu
spbiek handlowych i innymi przepisami.
Odpowiedzialnos$é, o ktorej mowa w ust. 1, w stosunku do Spotki — za szkody wyrzadzone z winy
nieumy$lnej - ograniczona jest do kwoty réwnej 6 (szefcio)-krotnosci stalego miesigcznego
wynagrodzenia podstawowego, obliczonej zgodnie z § 4 ust, 2, przy czym Spélka zobowiazana jest
w pierwszej koleinosei do wystapienia z roszczeniem do ubezpieczyciela.

Strony zgadnie potwierdzaja, 2¢ w celu zagwarantowania realnego wykonania przez Zarzadzajaeego
zobowigzania, o kiérym mowa w ust. i i 3, Zarzadzajacy zawarl na wlasny koszt umowe
ubezpieczenia odpowiedzialnodei cywilnej osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnoéé gospodarezg nr
PO/00487929/2012 2 sumg gwarancyjna 1.000.000,00 (jeden milion) 2z} na jedno i wszystkie
roszczenia w okresie ubezpieczenia obsjmujacym okres od 11.04.2012 do 10.04.2013. Na dowod
powyzszego, w dacie zawarcia Umowy Zarzadzajacy przekazal Spélce, co ta niniejszym
potwierdza, kopig polisy potwierdzajacej zawarcie UUmowy ubezpieczenia, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, oraz ogélne warunki ubezpieczenia stosowane do tej umowy ubezpieczenia,
ktérych kopia stanowi Zalqeznik nr 2 do niniejszej Umowy. Strony niniejszym potwierdzaja, 2¢
zawarcie przedmiotowej umowy ubezpieczenia od  odpowiedzialnodci cywilnej stanowi
jednoczesnie przeslanke wylaczenia zastosowania do Zarzadzajacego ustawy kominowej, zgodnie z

art. 3 ust. 2 tej ustawy.



Obowiazek ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej Zarzadzajacego trwa przez okres
obowigzywania Kontraktu.

W kazdym przypadku, gdy zgodnie z umowa ubezpieczenia lub ogdlnymi warunkami ubezpieczenia
nmowa ubezpieczenia przestaje wiazaé jej strony, postanowienia Kontraktn w zakresie
wynagrodzenia, éwiadczed wynikajacych z § 5 1 § 2 przestzja mieé zastosowanie ze skutkiem
natychmiastowym, & Zarzadzajacemu nalezne bedzie wynagrodzenie i $wiadczenia w rodzaju i
wysokodci zgodnej z przepisami ustawy kominowej przyznane uchwala Walnego Zgromadzenia
Spolki odnoénie wynagrodzed Czlonka Zarzadu w brzmienin obowigzujacym w dniu zawarcia
niniejszej umowy, chyba fe Zarzadzajacy ustanowi zabezpieczenie lub zawrze nows umowe
ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej w sposéb zapewnigjacy ciaglod¢ wylaczenia
obowigzywania ustawy kominowej zgodnie z jej art. 3 ust. 2. Jesli ww. uchwaia Wainego
Zgromadzenia nie obejmowalaby wszystkich swiadczeh przysiugujacych Zarzadzajacemu zgodnie
z niniejsza Umowa, wéwczas przystugiwad mu bgda $wiadczenia w wysokoéci maksymalnej
dopuszczalnej ustaws kominowa w brzmieniu obowiazujacym w chwili dokonywania oceny.
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§6

Wiasnoéé intelektualna

Jezeli w ramach ustug éwiadczonych przez Zarzadzajacego dojdzie do stworzenia utworéw w
rozumieniu przepiséw ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, to Zarzadzajacy z chwilg
dostarczenia utwordéw Spélce przenosi na Spéltke catosé avtorskich praw majgtkowych do takich
utworéw wraz z prawami zaleznymi do nich w zakresie korzystania i rozporzadzania nimi przez:

@) utrwalanie i zwielokrotnianie utworu — tworzenie egzemplarzy utworéw przy pomocy
dowolnych technik, w szczegblnosci drukowania, reprografii, zapisu magnetyczmego, nagrafi
magnetofonowych, technik cyfrowych, na dowolnych nosnikach, w szczegélnosci kasetach
video, CD-romach, DVD, dyskietkach;

b) wprowadzenic do pamigci komputera;

¢) w zakresie obrotu oryginatem utworu lub jego egzemplarzami — wprowadzenie do abrotu,
uZyczanie Jub najmu oryginatu lub egzemplarzy;

d) w zakresie rozpowszechnienia utworu w sposéb inny niz wspomniany powyzej — publiczne
wykonanie, wystawienie, odtwarzanie, udostepnianie w Internecie fub innych sieciach
informatycznych, wyswietlanie (awzgledniajac kina, wielkie ekrany, ekrany dowolnie
wybrane, przy uzyciu ta$m magnetycznych i mangeto-optycznych), nadawanie i reemisje przy

uzyciu sieci bezprzewodowej i przewodowe] {przy pomocy stacji naziemnych lub satelity) oraz
inne publiczne udostepnianie w taki sposéb, 2e dowolna osoba w wybranym miejscu i czasie

moze mieé do nich dostep;
e) wykorzystywanie i zezwalanie na wykorzystywanie praw zaleznych, na co Zarzadzajacy
niniejszym zezwala;
f)  dokonywanie skrétéw i zmian w wtworach;
g) dokenywanie przerébek utwordw i czesci;
h) laczenie utwordw albo ich czefei z innymi utworami;
przez czas nieoznaczony, bez ograniczen terytorialnych, bez wzgledu na iloéé odtworzen, nadan,
egzemplarzy i udostepnies.
Zarzadzajacy ma obowigqzek przekazania Spélce wszelkich informacji i dokumentow
umozliwisjacych Spdlce uzywanie, korzystanie i ochrone utworu.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 wynagrodzenie z tytulu przeniesienia na Spolke
sutorskich praw majatkowych do utworu zawarte jest w wynagrodzeniu miesigeznym naleinym
Zarzadzajacemu za miesiac, w ktérym utwér zostad dostarczony, a Zarzadzajacy nie ma prawa
domagania si¢ od Spolki dodatkowego wynagrodzenia za stworzenie utworu i przeniesienic
autorskich praw majatkowych.

Z chwily dostarczenia utworu przez Zarzadzajacego, Spétka nabywa wlasnod¢ wszystkich
nosnikéw, na ktérych utwér zostat wykonany.

W przypadku rozwiazania Kontraktu Zarzadzajacy zobowiazany jest wyda¢ Spéfce wszelkie,

posiadane przez Zarzadzajacego przedmioty, na kiérych utrwalono utwory, wiaczajac w to ich kopie
i odpis, a tak2s wszelkg dokumentacje zwiazang z eksploatacia tych utwordw.

§7
Tajemnica przedsi¢ghlorstwa Spotki
Zarzadzajacy zobowigzuje sig, ze nie bedzie przekazywaé ani ujawnia¢, bez uprzedniej pisemnej
zgody Spotki wyrazonej w uchwale Walnego Zgromadzenia, jakichkolwick informacji niepodanych
do wiadomosci publicznej, jakie uzyskal w zwigzku lub przy okazji wykonywania obowiazkéw na
podstawie Umowy. Obowigzek, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym dotyczy w gczegélnoéci
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informacji stanowigcych tajemnice Spétki, w tym w szczegdlnosci danych programowych,
technicznych, technologicznych, organizacyjnych, finansowych, personalnych, handlowych,
statystycznych, pracowniczych, jak réwniez informacji poufnych w rozumieniu obowigzujacych
przepiséw prawa. PowyZsze nie znajduje zastosowania, jezeli stan tajemnicy ustat i informacje s
przekazane do wiadomoséci publicznej w sposéb zgodny z obowigzujacymi regulacjami, lub ich
ujawnienia 2ada uprawniony organ w przewidywanej prawem formie i trefci. Zakaz ten nie dotyczy
przekazywania w czasic trwania Kontraktu informacji pozostalym czlonkom Zarzadu, Radzie
Nadzorczej, doradcom Spétki oraz osobom bezposrednio zaangazowanym w takie tajemnice 2
ramienia Spékki, badz ktérych zaangazowanie w ocenie Zarzadu jest niezbgdne,

Zarzadzajecy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji, o ktérych mowa w ust. |
tak¥e po ustaniu stosunku prawnege wigzacego Zarzgdzajacego i Spélke na podstawie Umowy
przez okres 5 lat, z zastrzezeniem postanowiefi zawartych w powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa przewidujacych diuzsze okresy obowigzku zachowania tajemnicy.

Po podjecin czynnosci zmierzajacych do zakoficzenia Kontraktu, najpéfniej w dniu jego
rozwinzania. Zarzadzajacy przekaze Spélce wszelkie bedgce w jego posiadaniv materiely, notatki i
opracowania, uzyskane lub sporzadzone w zwigzku z wykonywaniem przezeh obowigzkéw
przewidzianych w Kontrakcie, zaréwno w oryginale, jak i w kopiach, bez wzgledu na nosnik.

§8
Czas obowigzywania Kontraktu i tryb wezeéniejszego rozwigzania

Niniejsza Umowa zostala zawarta na okres pelnienia przez Zarzadzajacego funkeji w Zarzadzie
Spéiki.

Spéitka moze zrezygnowaé z usiug Zarzadzajacego oraz zaprzestaé zaplaty wynagrodzenia na
zasadach niniejszej Umowy (co oznacza mozliwo$é rozwinzania przez Spélke bez zachowania
okresu wypowiedzenia).

Z zastrzeteniem ust. 4 ponizej, w kazdym przypadku rozwigqzania lub wypowiedzenia Umowy
(uplyw kadencji, odwolanie, rezygnacja), przez okres 3 {trzech) miesigcy od daty jej rozwigzania Jub
wypowiedzenia, Zarzadzajacy jest zobowiazany do $wiadczenia za wynagrodzeniem ustug na rzecz
Spotki w zakresie umozliwiajacym pelne przekazanie jego obowiazkéw innemu podmiotowi,
zgodnie z zapotrzebowaniem Spolki, w tym w szczegélnosci do osobistego stawiennictwa w
przypadku 2adania Spéiki oraz przekazania wszelkich posiadanych przez siebie informacji i
materiatéw umozliwiajgcych niezakiécone kontynuowanie zarzqdzania Spotka.

Obowiazek Swiadczenia ustug i wyplaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej, nie

powstaje w przypadku odwotania Zarzadzajacego z funkcji z powodu:

a) naruszenia Statutu Spétki,

b) popelnienia przez Zarzadzajacego w okresic obowigzywania niniejszej Umowy przestgpstwa
stwierdzonego prawomocnym wyrckiem,

¢) dziatania Zarzadzajacego na szkode Spotki,

d) istotnego naruszenia postanowied Umowy majacego znaczacy wptyw na funkcjonowanie
Spotki.

Z tywhs éwiadczenia ustug opisanych w ust. 3, Zarzadzajacemu przystuguje wynag_rodzenie w

wysokoécl okreslonej w § 4 ust. 2 Umowy, za kazdy miesiac $wiadczenia ustug w tym okresie.




Wypowiedzenie lub rozwiazanie Umowy nie ma wplywu na postanowienia, ktére reguluja
wzajemne prawa i obowigzki Stron réwniez po wypowiedzeniu lub rozwigzaniu Umowy.

§9
Zakaz konkurencji

Zarzqdzajgcy zobowigzuje sie, 2¢ w okresie obowiazywania Umowy oraz przez okres, o ktérym mowa
w § 8 ust 3 Umowy, Zarzadzajacy lub Osoba Powiazana, nie bedzie prowadzié dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Spélki lub podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej Spotki (,Zaksz
Konkurencji"), a w szczegélnosci nie bedzie:

&) prowadzi¢, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwick dzialalnosci konkurencyjnej na wlasny
rachunek w formie indywidualnej dzialalnosci gospodarczej, jako wspéinik w spolce cywilngj lub
spébice osobowej lub jako czionek spéldzielni;

b) wykonywaé pracy w ramach umowy o prace, lub éwiadezyé ustug w ramach umowy zlecenia Jub
na podstawic innego stosunku prawnego, na rzecz podmiotu prowadzacego dziatalnogé

konkurencyjng;

¢) udzistowcem lub akcjonariuszem, nie bedzic nabywaé lub obejmowaé udzistéw fub akcji w
spotkach kapitalowych prowadzacych dziatalnod¢ konkurencyjng; ograniczenie to dotyczy
posiadania co najmniej 10% udziatéw lub akcji badZ mnicjszej liczby udziatéw Iub akeji jezeli z
ich posiadaniem wiage si¢ prawo do powolania co najmniej jednego czionka jakiegokolwiek
organu spéiki;

d) obejmowat stanowisk w organach zarzadzajacych, nadzorujacych lub kontrolujacych w spéikach
handlowych, spétdzielniach lub innych podmiotach, prowadzacych dzielalnod¢ konkurencyjng za
wyjatkiem obejmowania stanowisk w organach nadzorujacych lub kontroinych spélek z udziatem
Skarbu Panstwa lub spélek od nich zaleznych za zgodg Ministra Transportu, Budownictwa i
Gospodarki Morskiej (lub innego ministra wiasciwego do spraw transportu);

¢) dziala¢ w charakterze peinomocnika lub w innym podobnym charakterze na rzecz podmiotu
prowadzacego dziatalnosé konkurencyjng w stosunku do dzislalnosci Spétki;

f)  bra¢ udziahu w tworzeniu na terenic kraju podmiotéw, ktore zamierzajg prowadzi¢ dziatainosé
konkurencyjng w stosunku do dzialainosci Spotki bad# wspieraé tego procesu pomocy Jub rada;

g) zatrudniaé we wiasnym imieniu lub w imieniu innego podmiotu (osoby fizycanej, jednostki
organizacyjnej posiadajacej lub nieposiadajgcej osobowosci prawnej), zadnej osoby, ktdra
wykonywala pracg w ramach umowy o prace lub $wiadczyla ustugi w ramach umowy zlecenia lub
na podstawic innego stosunku prawnego na rzecz Spéitki. Zarzadzajacy lub Osoby Powigzane nie
bedq réwniez w 2aden sposéb posredniczy¢ ani ulatwia¢ wykonywania pracy w ramach umowy o
prace lub Swiadczenia ushug w ramach umowy ziecenia lub na podstawie innego stosunku
prawnego przez takg osobe na rzecz innege podmiotu (osoby fizycznej, jednostki
organizacyjnej posiadajacej lub nie posiadajacej osobowodei prawnej).

Dzialalnos¢ konkurencyjna oznacza dzialslno$¢ objeta faktycznie wykonywanym przedmiotem
dzistalnodci, Spétki lub pozostalych podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowe] Spoiki.
Dziafalnoseig konkurencyjng jest takze $wiadczenie ustug konsuitingowych w dziedzinach dziatalnosei
okreSlonych w zdaniu poprzedzajacym lub $wiadczenie ustug na rzecz jakiegokolwiek podmiotu
§windczacego takie ustugi konsultingowe .lub zatrudnienie przez taki podmiot. Dzialalnoscig
konkurencyjna nie jest natomiast w szczegélnodci praca naukowa, w tym publikacje oraz wystapienia
publiczne zwigzane z pracg, naukows, zwlaszeza za$ peinienie funkcji adiunkta lub zajmowanie innych
stanowisk na uczelniach wyzszych lub podobnych instytucjach, jak réwniez wykonywanie pracy lub
$wiadczenie uslug na podstawie innego stosunku prawnego ns rzecz ww, ucze},i wysszych lub



instytucji (m.in. Szkoly Gléwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu i Politechniki w Warszawie
oraz Krakowie etc.),

Zakaz konkurencji, o ktérym mowa w ust. 1 obowiazuje réwniez w okresie 12 (dwunastu) miesiecy po
rozwigzaniu lub wygasnieciu Umowy oraz uplywie terminu, o ktérym mowa w § 8 ust. 3 Umowy
(wPrzedluzony Zakaz Konkurencji"). Przedluzony Zakaz Konkurencji nie obowiagzuje w przypadku
zaprzestania peinienia funkeji w Zarzadzie Spolki jezeli Zarzadzajacy peini funkcje w zarzadzie innej
spotki Grupy Kapitalowej Spélki lub wykonuje jakakolwiek dziafalnods zawodowa w innej spéice
Grupy Kapitalowei Snélki i z tego tytutu jest obietv w tei spélce Zakazem Konkurencii.

Ponadio Zarzadzajacy zobowigzuje sie, 2¢ w okresie pelnienia funkcfi w zarzadzie Spotki nie bedzie
prowadzil jakicjkolwiek innej dziatalnosci gospodarczej, zawodowej poza dzialalnoscig na rzecz Spotki
lub zasiadat we wiladzach iub organach jakichkolwiek innych podmiotéw innej spotki ni2 z Grupy
Kapitalowej Spolki. Powyzsze nie dotyczy pracy naukowej, w tym publikacji oraz wystapien
publicznych zwigzanych z prac naukows, zwlaszeza za$ pefnienia funkcji adiunkta iub zajmowania
innych stanowisk na uczelniach wyzszych lub podobnych instytucjach, jak réwniez wykonywania pracy
fub éwiadczenia ushig na podstawie innego stosunku prawnego na rzecz ww. uczelni wyzszych fub
instytucji (m.in. Szkoly Gléwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu i Politechniki w Warszawie

oraz Krakowie etc.).
Na pisemny wniosek Zarzadzajacego, Walne Zgromadzenie, moze - w formie uchwaty - zwolnié
Zurzadzajacego 2 Zakazu Konkurencji, z Przediuzonego Zakazu Konkurencji lub z zakazy, o ktérym
mowa w ust. 5 powyzej. W kazdym przypadke Walne Zgromadzenie okreéla w uchwale zakres
zwolnienia, wskazujac jakich czynnosci, podmiotéw fub funkeji on dotyczy.
Za Osoby Powiazane uznaje si¢ malzonka, a takse osobe pozostajaca we wspélnym gospodarstwie
domowym z Zarzgdzajacym.
§10
Postanowlenia koficowe

Umowa obowigzuje z momentem jej zawarcia.

W sprawach nieuregulowanych Kontraktem majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Kodeksu spélek handlowych.

W razie koniecznosci obliczenia wynagrodzenia lub odszkedowania albo kwot innych $wiadezen
przyslugujacych za niepelny miesigc, przyjmuje sig, 2¢ 1/30 kwoty naleznej za pelny miesiac,
nalezna jest za 1 dzies kalendarzowy,

Jakiekolwiek spory powstale w zwiazku z Kontraktem, w tym zwiazane z jego zawarciem,
wykonaniem i rozwigzaniem, beda poddawane ostatecznemu rozstrzygnieciu sadéw powszechnych
windciwych dla siedziby Spétki.

Strony zobowigzuja si¢ do zachowania poufnoéci postanowien niniejszego Kontrakty, w
szezegblnosci zasad i warunkéw wynapradzanie Zarzadzajacego oraz $wiadczen dodatkowych,
Ujawnienie tresci niniejszego Kontraktu lub poszezegéinych jego postanowied osobom trzecim
mozliwe jest tylko w sytuacji, gdy ze wzgledu na szczegdlne okolicznoéci sprawy obie Strony
wyrazq na to zgode lub gdy bedzie to wymagane przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
Wszelkie ofwiadczenia wynikajgee z niniejszej Umowy winny by¢ dokonywane odewiednio na
adresy wskazane we wstepie. m
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Wszelkie postanowienia Kontraktu nalezy interpretowaé z nalezytym poszanowaniem stusznych

7.
interesow Stron uwzgledniajge zwyczaje powszechnis respektowane i inne dobre obyczaje.

8. W przypadku uznania ktéregokolwiek postanowienia niniejszej Umowy za niewazne lub w iany
sposéb prawnie wadliwe, w calosci lub w czgéci, pozostate jej postanowienia zachowuja moc
obowigzujaca w najszerszym zakresie dopuszczalnym przez prawo.

9. Wobec tredci art. 239 § 2 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym ukladem zbiorowym pracy mogg byé
objete osoby swiadczace prace na innej podstawie ni2 stosunek pracy, strony zgodnie o$wiadczaja,
% do Zarzadzajacego nie maja zastosowania postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych
porozumier zbiorowych oraz uméw spofecznych, obowiazujace w Spélce zaréwno w dniu zawarcia
niniejszej Umowy jak i mogace obowiazywaé w przyszloéci.

10. Za podmioty nalezgce do Grupy Kapitalowej Spétki uwaza si¢ Spotke oraz jej spolki zaleine i
powigzane w rozumieniu przepiséw Kodeksu spélek bandlowych i spblki osobowe, w ktdrych
Spolka jest wspdinikiem.

11. Wszelkie zmiany Kontraktu wymagajy formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

12. Kontrakt sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych epzemplarzach, po jednym dla kazdej z
umawiajgeych sie Stron.

M& ! ;
Zarzadzajacy h za Sp
Zatgezniki:

1. uchwala Walnego Zgromadzenia Spétki nr 9/2012 z dnia 05.04.2012 .
2. kopia polisy ubezpieczenia odpowiedzialnodci cywilnej nr PO/00487929/2012 oraz ogélne

warunki tego ubezpieczenia.
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UMOWA O $WIADCZENIE USLUG
W ZAKRESIE ZARZADZANIA
zawarta w Warszawie w dniu 11.04.2012 r. pomiedzy:

spéikg pod firmg ,,Polskie Koleje Paiistwowe Spélka Akeyjna” z stedziby w Warszawie przy ul.
Szczesliwickiej 62, wpisang do Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy, Xil Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000019193,
posiadajacq nr NIP 525-00-00-251 oraz nr REGON 000 126 801, ktérej kapital zakladowy w wysokosci
10.150.715.600 zt jest w peini oplacony, reprezentowang przez Pana Krzysztofa Opawskiego -
pelnomocnika (Walnego Zgromadzenia) Spolki na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia nr $/2012
z dnia 05.04.2012 r., ktdrej kopia stanowi Zalqeznik nr 1 do niniejszej Umowy, zwana dalej , Spétkg”,

araz

Panem Jakubem Markiem Karnowskim, .
. prowadzacym dzialalnosé gospodarcza pod firmg ,Jakub Karnowski®. nr NIP 644-139-01-86.

zwanym dalej . Zarzgdzajgcym” lub Prezesem Zarzgdu™,

owanymi dalej facznie ,,Stronami”.

Zwatywszy, 2¢:

s Zarzadzajacy legitymuje sie kwalifikacjami, doswiadczeniem i predyspozycjami niezbednymi do
zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu Spétki, Walne Zgromadzenie Spélki uchwala nr 6/2012 z
dnia 05.04.2012 r. powolalo Zarzadzajacego do pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spotki,

® Zarzadzajacy jest przedsigbiorca prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza obejmujacy $wiadczenie
ustug zarzadzania i doradztwo w zakresie zarzadzania,

" Spotka jest objgta zakresem podmiotowym ustawy z dnia 03 marca 2000 1, o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (zwanq dalej ~ustawg kominowsg™),

Strony zgodnie postanowily zawrze¢ niniejsza umowe o $wiadczenie ustug w zakresic zarzadzania
{dalej jako ,,Umowa” lub , Kontrakt”) o nastgpujacej tresci:

§1
Przedmiot Kontraktu

l.  Spolka powierza. a Zarzadzajacy przyjmuje do wykonywania, $wiadczenic uslug zarzgdzania
polegajacych na osobistym zarzadzaniu powierzonymi obszarami dziatalnosci Spétki wraz z
reprezentacja Spolki wobec organéw paristwowych, organéw samorzadu terytorialnego i innych
podmiotéw trzecich. Zarzadzajacy obowiazuje sic zarzadza¢ powierzonymi obszarami Spolki
okreslonymi w § 2 z najwyzsza starannoscia, zgodnie z niniejszym Kontraktem, z przepisami prawa
oraz regulacjami wewnetrznymi obowiazujacymi w przedsicbiorstwie Spéiki, w tym uchwatami
organdw Spétki.

2. Zekres obowigzkéw i uprawniesi Zarzadzajacego okreSlajg postanowienia niniejszego Kontraktu,
powszechnie obowiazujace przepisy prawa, w tym w szczegélnosci przepisy Kodeksu spélek *
handlowych, postanowienia Statutu Spéiki oraz Regulaminu Zarzadu. ktérych znajomosé
Zarzadzajacy niniejszym potwierdza.
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PRP S.A
Zarzadzajacy oéwiadcza, ze dysponuje wiedzg, dos$wiadczeniem i kwalifikacjami niezbednymi do
nalezytego wykonywsnia przedmiotw Kontraktu i pie istnieja 2adne przeszkody prawne czy
faktyczne uniemoziiwiajace lub utrudniajgce mu wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z
Kontraktu,

§2
Prawa | obowigzki Zarzgdzajgcego

Zarzadzajacy zobowiazuje sie do prowadzenia spraw Spolki i jej reprezentowania z najwyzsza

starannosciq i sumiennoscia oceniang przy uwzglednieniu profesjonalnego charakteru dziatalnosei

Zarzadzajacego oraz charakteru i zakresu dziatainosci Spotki, z zachowaniem lojalnosei wobec

Spétki i troski o materialne i niematerialne interesy Spokki, przy przyjeciu zasady podejmowania

ryzyka uzasadnionego gospodarczo i z uwzglednieniem ryzyka uzasadnionego z punktu widzenia

realizowanych przez Spéike zadan,

Zarzgdzajacy wykonuje swoje obowiazki zwigzane z funkcja Prezesa Zarzadu Spoéiki osobiécie: nie

moze zleci¢ ich wykonywania osobie trzeciej,

Do obowigzkéw Zarzadzajacego nelezy w sz¢zegdinosei:

2)  podejmowanie | realizowanie czynnodei i dzialah ~ w tym poprzez wspdlprace z organami
administracji pafistwowej i samorzadowej oraz innymi - zmierzajacych do realizacji przez
Spotke zadan wynikajaeych z przedmiotu dzialalnoéci Spétki i wyznaczonych jej przez
przepisy prawa;

b)  reprezentowanie Spotki wobec organdéw pafistwowych, organéw samorzadu terytorialnego i
innych podmiotéw trzecich;

c)  podejmowanie i realizowanie czynnofci i dzialah zmierzajaeych do rozwoju dziatalnosci
Spélki ornz osiggania przez Spélke celdw okreflonych w ustalonych planach dzialalnodci
gospodarczej, w tym planach inwestycyinych;

d)  podejmowanie i realizowanie czynnosci i dzialaii zmierzajacych do osiggania przez Spélke
odpowiednich wynikéw gospodarczych, w tym finansowych, w szczegdlinosci poprzez
zarzadzanie aktywami i zasobami Spotki w sposéb ukierunkowany na osiagniecie
odpowiednich wynikow gospodarczych;

¢)  opracowywanie i aktualizacja planéw strategicznych Spotki, przedstawianie ich organorm
Spétki, ich wdrazanie ; nadzér nad realizacja;

) koordynacja dziatan poszczegdinych jednostek organizacyjnych Spdtki i nadzér nad realizacjg
przypisanych im zadan;

g) formulowanic i wdrazanie polityki kadrowej Spélki, ogélne nadzorowanie spraw
pracowniczych oraz dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw Spéiki;

h)  wykonywanie innych obowigzkéw okreslonych we whasciwych regulacjach wewngtrznych
Spotki dla Prezesa Zarzadu Spolki, w tym prowadzenie polityki marketingowej Spoiki,
ustalanie zasad dotyczacych wspblpracy z mediami, kreowanie pozytywnego wizernnku Spotki
w kontaktach z partnerami gospodarczymi oraz otoczeniem.

4. Zarzadzajacy, w celu nalezytego wykonywania swoich obowiazkéw umownych, jak réwniez celem
zapewnicnia zachowania w poufnodei informacii, o ktérych mowa w § 7 ponizej, zobowigzany jest
do przestrzegania wszelkich procedur i regulacji wewngtrznych obowiazujacych w Spdfce, w tym
do stosowania wszelkich $rodkéw stuzacych ochronie informacji | — w szczegélnodci lecz nie
wykgeznie - do korzystania z pozostawionych do jego dyspozycji przez Spéike - powierzchni
biurowej z wyposazeniem, w tym przenoSnym komputerem osobistym z bezprzewodowym
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dostepem do sieci Internet, IPadem, $rodkéw tacznosei, w tym telefonu kombrkowegf g£ 1efe¢dnu
stacjonamego, $rodkéw transporty, w tym samochodu stuzbowego stosownego do pelnionej funkeji.

W celu nalezytego wykonywania obowiazkéw umownych Zagrzadzajacy ma prawo do uczestnictwa
w konferencjach, seminariach lub spotkaniach o charakterze biznesowym korzystnych dla Spélki
oraz, o ile jest to konieczne dia realizacji zobowigzan wynikajacych z Umowy, odbywania podrézy
w kraju i za granica. W zwigzku z powyzszym Spétka zobowiazuje sie do ponoszenia wydatkéw
zwigzanych bezposrednio 2 realizacja przez Zarzadzajacego obowiazkéw, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajacym, w kazdym przypadku, kiedy Zarzadzajacy odbywa podroz w interesie Spoki, w
tym w szczegélnoéci kosztéw transportu (w kraju i za granica). noclegow i pobytu,

Zarzadzajacy zobowiazany jest wykonywaé przedmiot Umowy w czasie przez siebie wybranym, z
uwzglednieniem potrzeb Spétki, zapewniajacym prawidlowa realizacje Kontraktu, niezbednym dla
prawidlowej realizacji Kontraktu.

Walne Zgromadzenie lub Rada Nadzorcza nic moga wydawa¢ Zarzadzajacemu wigzacych polecet
dotyczacych realizacji przedmiotu Umowy. Zarzadzajscy. uwzgledninjac tredé § 1 oust. 1,
kazdorazowo samodzielnie ustala przedmiot i harmonogram czynnosci wykonywanych w celu
prawidiowej realizacji przedmiots Umowy.

Zarzadzajacy zobowiazany jest do wykonywania przedmiotu Umowy w micjscu przez siebie
wybranym. Miejscem wykonywania ushug stanowigcych przedmiot Umowy jest siedziba Spétki,
micjsce zamieszkania Zarzadzajacego oraz miejsca, ktére wymagaja tego ze wzgledu na dzialalnosé
Spotki.

Spolka oswiadcza, iz w ramach obowiazujacych przepisow zobowigzuje si¢ wspdidziataé z
Zarzzdzajacym, w tym poprzez realizacje zobowigzah, o kt6rych mowa w ust. 4 i ust. § powyzej.

§3
Odpowiedzialno$é Zarzqdzajacego

Zarzadzajacy ponosi odpowiedziainasé wobec Spolki lub oséb trzecich za szkody wyrzadzone w
czasie wykonywania przez niego przedmiotu Kontraktu, bedace nastepstwetn niewykonania lub
nienalezytego wykonania cbowigzkéw Zarzadzajacego wynikajacych z Umowy, z zastrzezeniem
tre$ci ust. 3,

Odpowiedzialno$¢, o kiérej mowa w ust. | jest niezalezna od odpowiedzialnotci Zarzadzajacego,
ktéra ponosi on z tytulu pelienia funkcji Prezesa Zarzadu Spélki, okreslonej przepisami Kodeksu
spéiek handlowych | innymi przepisami.

Odpowiedzialnodé, o ktérej mowa w ust. I, w stosunku do Spétki — za szkody wyrzadzone z winy
nieumyslnej — ograniczone jest do kwoty réwnej 6 (szescio)-krotnosci stalego miesigcznego
wynagrodzenia podstawowego, obliczonej zgodnie z § 4 ust, 2, przy czym Spéika zobowigzana jest
w pierwszej kolejnosci do wystapienia z roszezeniem do ubezpieczyciela.

Strony zgodnie potwierdzaja, 2¢ w celu zagwarantowania reainego wykonania przez Zarzadzajacego
zobowiazenia, o kibrym mowa w ust. 1 i 3, Zarzadzajacy zawarl na wlasny koszt umowe
ubezpieczenia odpowiedziainosci cywilnej osoby fizycznej prowadzace] dzietalnosé pospodarcza or
PO/00487908/2012 z sumg gwarancyjng }.000,000,00 (jeden milion) zt na jedno i wszystkie
roszczenia w okresie ubezpieczenia obejmujacym okres od 11.04.2012 do 10.04.2013. Na dowdd
powy2szego, w dacie zawarcia Umowy Zarzadzajacy przekazat Spbice. co ta niniejszym
potwierdza, kopig pelisy potwierdzajacej zawarcie Umowy ubezpieczenia, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, oraz ogélne warunki ubezpieczenia stosowane do tej umowy ubezpieczenia,
ktérych kopia stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszej Umowy. Strony niniejszym potwierdzaja, 2e
zawarcie przedmiotowej umowy ubezpicczenia od  odpowiedzialnogei cywilnej stanowi
Jednoczesnie przestanke wylaczenia zastosowania do Zarzadzajacego ustawy kominowej, zgodnie z

art. 3 ust. 2 tej ustawy.

-
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FisF SA,
Obowiazek ubezpieczenia odpowiedzialnoci cywilnej Zarzadzajacego trwa prze‘i' okres
obowiazywenia Kontraktu,

W kazdym przypadku, gdy zgodnie z umows ubezpieczenia lub ogdlnymi warunkami ubezpieczenia
umowa ubezpieczenia przestaje wiqzaé jej strony, postanowienia Kontraktu w  zakresie
wynagrodzenia, $wiadczef wynikajacych z § S i § 2 przestaja mieé zastosowanie ze skutkiem
natychmiastowym, a Zarzadzajacemu nalezne bedzie wynagrodzenie i éwiadczenia w rodzaty |
wysokodci zgodnej z przepisami ustawy kominowej przyznane uchwatlg Walnego Zgromsadzenia
Spétki odnosnie wynagrodzef Prezesa Zarzadu w brzmieniu obowigzujacym w dniv zawarcia
ninicjszej umowy, chyba ze Zarzadzajacy ustanowi zabezpieczenie lub zawrze nows umowe
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej w sposéb zapewniajacy ciaglo$é wylaczenia
obowigzywania ustawy kominowej zgodnie z jej art. 3 ust. 2. Jesli ww. uchwala Walnego
Zgromadzenia nie obejmowataby wszystkich $wiadczer przystugujacych Zarzadzajacemu zgodnie
z niniejsza Umowa, wéwczas przystugiwaé mu bedy $windczenia w wysokosci maksymalnej
dopuszczalnej ustawa kominowa, w brzmieniu obowiazujacym w chwiti dokonywania oceny.
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§6

Wiasnoge intelektualna

Jezeli w ramach uslug $wiadezonych przez Zarzadzajacego dojdzie do stworzenia utworéw w

rozumieniu przepiséw ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, to Zarzadzajacy z chwilg

dostarczenia utworéw Spéice przenosi na Spétke catosé autorskich praw majatkowych do takich
utworbw wraz z prawami zaleznymi do nich w zakresie korzystania i rozporzadzania nimi przez:

8) utrwalanic i zwielokrotnianic utworu - tworzenie egzemplarzy utwordéw przy pomocy
dowolnych technik, w szczegéinoéei drukowania, reprografii, zapisu magnetycznego, nagran
magnetofonowych, technik cyfrowych, na dowolnych nognikach, w szczegolnodei kasetach
video, CD-romach, DVD, dyskietkach;

b) wprowadzenie do pamigci komputera;

) w zakresie obrotu oryginatem utworu lub jego egzemplarzami - wprowadzenic do obrotu,
uzyczanie lub najmu oryginatu lub egzemplarzy;

d) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposéb inny niz wspomniany powytej — publiczne
wykonanie, wystawienie, odtwarzanie, udostgpnianie w Internecie lub innych sieciach
informatycznych, wy$wietlanie (uwzgledniajgc kina, wielkie ckrany, ekrany dowolnie
wybrane, przy uzyciu taém magnetycznych i mangeto-optycznych), nadawanie i reemisje przy
uzyciu sieci bezprzewodowej i przewodowej (przy pomocy stacji naziemnych lub satelity) oraz
inne publiczne udostepnianie w taki sposéb, 2e dowolna osoba w wybranym migjscu i czasie

moze mieé do nich dostgp;
€}  wykorzystywanie i zezwalanie na wykorzystywanie praw zaleznych, na co Zarzadzajecy
niniejszym zezwala;
f)  dokonywanie skrétéw i zmian w utworach;
g) dokonywanie przerébek utworéw i czgsci;
h} faczenie utworéw albo ich czedci 2 innymi utworami;
przez czas nicoznaczony, bez ograniczef terytorialnych, bez wzgledu na ilosé odtworzen, nadan,
egzemplarzy i udostepnien.
Zarzgdzajacy ma obowiazek przekazania Spélce wszelkich informacji i dokumentéw
umoliwiajacych Spélce uzywanie, korzystanie i ochrone utworu.

W przypedkach, o ktérych mows w ust. | wynagrodzenie z tytulu przeniesienia na Spoétke
autorskich praw majatkowych do utworu zawarte jest w wynagrodzeniu miesigcznym naleznym
Zarzadzajacemu za miesiac, w Kiérym utwér zostal dostarczony, a Zarzadzajacy nie ma prawa
domagania si¢ od Spotki dodatkowego wynagrodzenia za stworzemie utworu i przeniesienie
autorskich praw majatkowych,

Z chwily dostarczenia utwory przez Zarzadzajacego, Spotka nabywa wiasnodé wszystkich
nosnikéw, na ktérych utwér zostal wykonany.

W przypadku rozwiazania Kontraktu Zarzadzajacy zobowigzany jest wydat Spéice wszelkie,
posiadane przez Zarzadzajacego przedmioty, na ktérych utrwalono utwory, wiaczajac w to ich kopie
i odpis, a takze wszelkq dokumentacje zwigzana z eksploatacia tych utworéw.

§7

Tajemnica przedsigbiorstwa Spolki

Zarzadzajacy zobowiszuje sig, 2e nie bedzie przekazywaé ani ujawniaé, bez uprzedniej pisemnej
zgody Spétki wyrazonej w uchwale Walnego Zgromadzenia, jakichkolwiek informacji niepodanych
do wiadomosci publicznej, jekie uzyskal w zwigzka lub przy okazji wykonywenia obowigzkéw na
podstawie Umowy. Obowiazek, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym dotyczy w szczegoinosci

A
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informacji stanowigcych tajemnice Spétki, w tym w szczegélnosc danych programowych,
technicznych, technologicznych, organizacyjnych, finansowych, personalnych, handlowych,
statystycznych, pracowniczych, jak réwniez informacji poufnych w rozumieniu obowigzujgcych
przepiséw prawa. Powyisze nie znsjduje zastosowania, jezell stan tajemnicy ustal i informacje sq
przekazane do wiedomoéci publicznej w spos6b zgodny z obowiazujacymi regulacjami, Jub ich
ujawnienia zada uprawniony organ w przewidywanej prawem formie i treéci. Zakaz ten nie dotyczy
przekazywania w czasie trwania Kontraktu informacji pozostalym czlonkom Zarzadu, Radzie
Nadzorczej, doradcom Spélki oraz osobom bezposrednio zaangazowanym w takie tajemnice z
ramienia Spétki, badz ktérych zaangazowanie w ocenie Zarzadu jest niezbedne.

Zarzgdrajacy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji, o ktérych mowa w ust. |
takze po ustaniu stosunku prawnego wigzacego Zarzadzajacego i Spolke na podstawie Umowy
przez okres 5 lat, z zastrzeseniem postanowien zawartych w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa przewidujacych dhizsze okresy obowiazku zachowania tajemnicy.

Po podjeciu czynnosei zmierzajacych do zakoficzenia Kontrakty, najpéiniej w dniu jego
rozwigzania, Zarzqdzajacy przekaze Spotce wszelkie bedace w jego posiadaniu materiaty, notatki i
opracowania, uzyskane lub sporzadzone w zwigzku z wykonywaniem przezeii obowigzkéw
przewidzianych w Kontrakcie, zaréwno w oryginale, jak i w kopiach, bez wzgledu na noénik.

58

Czas obowigzywania Kontraktu i tryb wezefniejszego rozwigzania
Niniejsza Umowa zostala zawarta na okres peinienia przez Zarzadzajacego funkeji w Zarzadzie
Spétki,
Spotka moze zrezygnowaé z uslug Zarzadzajacego oraz zaprzestaé zaplaty wynagrodzenia na
zasadach ninicjszej Umowy (co oznacza mozliwodé rozwigzania przez Spélke bez zachowania
okresu wypowiedzenia).
Z zastrzezeniem ust. 4 ponizej, w kazdym przypadku rozwiazania lub wypowiedzenia Umowy
(uptyw kadencji, odwotanie, rezygnacja), przez okres 3 (trzech) miesigey od daty jej rozwigzania lub
wypowiedzenia, Zarzadzajacy jest zobowigzany do $wiadczenia za wynagrodzeniem ustug na rzecz
Spolki w zakresie umozliwiajacym peine przekazanie Jjego obowiazkéw innemu podmiotowi,
zgodnic z zapotrzebowaniem Spotki, w tym w szczegdlnodei do osobistego stawiennictwa w
przypadku zadsnia Spélki oraz przekazania wszelkich posiadanych przez siebie informacji i
materialéw umozliwiajgcych niezakiécone kontynuowanie zarzadzania Spoika.
Obowiazek $windczenia ushug i wyplaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej, nie
powstaje w przypadku odwolania Zarzadzajacego z funkcji z powodu;

8) naruszenia Statutu Spétki,

b) popemienia przez Zarzadzajacego w okresie obowigzywania ninicjszej Umowy przestepstwa
stwierdzonego prawomecnym wyrokiem,

¢) dzistania Zarzadzajacego na szkode Spotki.

d) istotnego naruszenia postanowien Umowy majacego znaczacy wplyw 'na funkcjonowanie
Spéiki.

Z tytuls Swiadczenia ustug opisanych w ust. 3, Zarzadzajacemu przyshiguje wynagrodzenic w
wysokosci okreslonej w § 4 ust. 2 Umowy, za kazdy miesiac $wiadczenia ustug w tym okresie.

g



Wypowiedzenie lub rozwigzanie Umowy nie ma wplywu na postanowienia, ktére reguluja
wzajemne prawa | obowiazki Stron rdwniez po wypowiedzeniu lub rozwigzaniu Umowy,

§9
Zakaz konkurencji
Zarzadzajacy zobowiazuje sie, 2¢ w okresie obowigzywania Umowy oraz przez okres, o ktérym mowa
w § 8 ust. 3 Umowy, Zarzadzajacy lub Osoba Powiazana, nie bedzie prowadzi¢ dziafalnosci
konkurencyjnej wobec Spéiki lub podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitalowej Spétki (,Zakaz
Konkurencji"), a w szczeg6énosei nie bedzie:

8} prowadzié, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwick dzialalnodci konkurencyjnej na wiasny
rachunek w formie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej, jako wspéinik w spélce cywilnej lub
spéice osobowej Iub jako czlonek spétdzieini;

b)  wykonywat pracy w ramach umowy o prace, lub $wiadczyé ustug w ramach urmowy zlecenia fub
na podstawie innego stosunku prawnego, na rzecz podmiotu prowadzacego dzialalnodé

konkurencyjna;

¢) udzialowcem lub akcjonariuszem, nie bedzie nabywaé lub obejmowaé¢ udziatéw lub akcji w
spolkach kapitalowych prowadzacych dzislalnos¢ konkurencyjna; ograniczenie to dotyczy
posiadania co najmniej 10% udziatéw lub akcji badZ maicjszej liczby udziatéw lub akcji jezeli 2
ich posiadaniem wigze si¢ prawo do powolania co najmniej Jjednego czionka jakiegokolwiek
organu spiki;

d) obejmowa¢ stanowisk w organach zarzadzajacych, nadzorujgcych lub kontrolujacych w spotkach
handlowych, spétdzielniach lub innych podmiotach, prowadzqcych dzialalnosé kenkurencyjng za
wyjatkiem obejmowania stanowisk w organach nadzorujacych lub kontrolnych spolek z udzialem
Skarbu Paistwa lub spéiek od nich zaleznych za 2godq Ministra Transportu, Budownictwa i
Gospodarki Morskiej (lub innego ministra wiasciwego do spraw transportu):

¢) dziala¢ w charakterze pelnomocnika lub w innym podobnym charakterze na rzecz podmiotu
prowadzacego dziatalno$é konkurencyjng w stosunku do dziadalnodci Spétki;

f)  bra¢ udzialu w tworzeniu na terenie kraju podmiotéw, kiére zamicrzaja prowadzié dziatalnose
konkurencyjna w stosunku do dzialalnosci Spétki bad2 wspieraé tego procesu poraocg lub radg;

zatrudnia¢ we whasnym imieniu lub w imieniu innego podmiotu (osoby fizycznej, jednostki
organizacyjnej posiadajacej lub nicposiadajacej osobowasci prawnej), fadnej osoby, kibra
wykonywata pracg w ramach umowy o prace lub $wiadczyla ustugi w ramach umowy ziecenia iub
na podstawie innego stosunku prawnego na rzecz Spdlki. Zarzadzajacy lub Osaby Powigzane nie
beda réwniez w zaden sposob posredniczyé ani ulatwia¢ wykonywania pracy w ramach umowy o
pracg lub $wiadczenia ustug w ramach umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku
prawncgo przez taka, osobe na rzecz innego podmiotu {osoby fizycznej, jednostki
organizacyjnej posiadajacej lub nie posiadajacej osobowodici prawnej).

Dzialalno$¢ konkurencyjna oznacza dziafaino$é objeta faktycznie wykonywanym przedmiotem
dzistalnosci, Spétki lub pozostalych podmiotéw nalezacych de Grupy Kapitatowej Spolki.
Dzialalnoscia konkurencyjng jest takze $wiadczenie ustug konsultingowych w dziedzinach dzialalnosci
okrelonych w zdaniu poprzedzajacym lub $wiadczenie ustug na rzecz jakiegokolwiek podmiotu
Swiadczacego takie ushigi konsultingowe lub zatrudnienie przez taki podmiot. Dzialalnoscig
konkurencyjng nie jest natomiast w szczegélnosci praca naukowa, w tym publikacje oraz wystapienia
publiczne zwiazane 2 pracq naukowa, zwlaszeza za$ peinienie funkcji adiunkta lub zajmowanie innych
stanowisk na uczelniach wysszych lub podobnych instytucjach. jak réwniez wykonywanie pracy lub
§wiadczenie uslug na podstawic innego stosunku prawnego na rzecz ww. uczelni wyiszych lub
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instytucji (m.in. Szkoly Gléwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu i Politechniki w Warszawic
oraz Krakowie etc.).

Zakaz konkurencji, o ktérym mowa w ust. 1 obowiazuje réwniez w okresie 12 (dwunastu) miesigcy po
rozwigzaniu lub wygasni¢ciu Umowy oraz uplywie terminu, o ktérym mowa w § 8 ust. 3 Umowy
(.Przedtuzony Zakaz Konkurencji"). Przediuzony Zakaz Konkurencji nie obowiazuje w przypadku
zaprzestania pelnienia funkeji w Zarzadzie Spoiki jezeli Zarzadzajacy peini funkeje w zarzadzie innej
spotki Grupy Kapitatowej Spétki lub wykonuje jakakolwiek dziatalno$é zawodows w innej spoice
Grupy Kapitalowej Spolki i z tego tytutu jest objety w tej spdtce Zakazem Konkurencii.

Ponadto Zarzadzajacy zobowiazuje sig, 2e w okresie pemienia funkeji w zarzadzie Spoélki nie bedzie
prowadzit jakiejkolwiek innej dzialalno$ci gospodarczej, zawodowej poza dzialelnoscia na rzecz Spotki
lub zasiadal we wiadzach Jub organach jakichkolwick innych podmiotéw innej spiki niz z Grupy
Kapitatowej Spétki. Powyzsze nie dotyczy pracy naukowej, w tym publikacji oraz wystapier
publicznych zwiazanych z pracg naukows, zwlaszcza za$ pehienia funkcji adiunkta lub zajmowania
innych stanowisk na uczelniach wy2szych Jub podobnych instytucjach, jak réwniez wykonywania pracy
lub $wiadczenie usitug na podstawic innego stosunku prawnege na rzecz ww. uczelni wyzszych lub
instytucji (m.in. Szkoty Giéwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu i Politechniki w Warszawie
oraz Krakowie etc.).

Na pisemny wniosek Zarzadzajgcego, Walne Zgromadzenie, moze - w formie uchwaly - zwolni¢
Zarzadzajacego z Zakaxu Konkurencji, 2 Przedhuzonego Zakazu Konkurencji lub z zakazu, o kiérym
mowa w ust. § powyzej. W kaidym przypadku Walne Zgromadzenie okreéla w uchwale zakres

zwolnienia, wskazujae jakich czynnosci, podmiotéw fub funkeji on dotyczy.
Za Osoby Powiazane uznaje sie maizonka, a tak2e osobg pozostajacq we wspélnym gospodarstwie
domowym z Zarzadzajgcym.

§10
Postanowienia koficowe

Umowa cbhowigzuje z momentem jej zawarcia.

W sprawach nieuregulowanych Kontraktem majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Kodeksu spétek handiowych.

W razie koniecznosci obliczenia wynagrodzenia lub odszkodowania albo kwot innych Swiadczen
przystugujacych za niepetny miesigc, przyjmuje sig, 2¢ 1/30 kwoty naleznej za pemy miesiac,
nalezna jest za 1 dziefi kalendarzowy,

Jakiekolwiek spory powstale w zwiazku z Kontraktem, w tym zwiazane 2z jego zawarciem,
wykonaniem i rozwigzaniem, beda poddawane ostatecznemu rozstrzygnieciu sadéw powszechnych
wlasciwych dla siedziby Spélki.

Strony zobowiazuja si¢ do =zachowania poufnoSci postanowiei niniejszego Kontrakt, w
szczegllnodei zasad i warunkdw wynagradzania Zarzadzajacego oraz $wiadczen dodatkowych.
Ujawnienie tresci ninicjszego Kontraktu Jub poszczegélnych jego postanowien osobom trzecim
mozliwe jest tylko w sytuacji, gdy ze wzgledu na szczegdlne okolicznodci sprawy obie Strony
wyraza na to zgode lub gdy bedzie to wymagane przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Wszelkie odwiadczenia wynikajace z ninigjszej Umowy winny byé dokonywane odpowiednio na

adresy wskazane we wstegpie. t
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Wszeikie postanowienia Kontraktu nalezy interpretowaé z nalezytym poszanowaniem stusznych

7.
intereséw Stron uwzgledniajgc zwyczaje powszechnie respektowane j inne dobre obyczaje.

8. W przypadku uznania kt6regokolwiek postanowienia niniejsze; Umowy za niewazne lub w inny
sposdb prawnie wadliwe, w catosci fub w czesci, pozostate jej postanowienia zachowujg mot
obowiazujacq w najszerszym zakresie dopuszczalnym przez prawo.

9. Wobec tresei art. 239 § 2 Kodeksu pracy, zgodnie z ktdrym uktadem zbiorowym pracy mogg by¢
objete osoby $wiadczace prace na innej podstawie ni2 stosunek pracy, strony zgodnie oswiadczaja,
2e do Zarzadzajacego nie maja zastosowania postanowienia ukiadéw zbicrowych pracy i innych
porozumien zbiorowych oraz uméw spolecznych, obowiazujace w Spotce zaréwno w dniu zawarcia
niniejszej Umowy jak i mogace obowiazywaé w przyszlosci.

10. Za podmioty nalezace do Grupy Kapitalowej Spotki uwaza sie Spotke oraz jej spolki zalezne i
powigzane w rozumieniu przepisow Kodeksu spolek handlowych i spétki osobowe, w ktdrych
Spotka jest wspdlnikiem.

I1. Wszelkie zmizny Kontraktu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznoécei.

12. Kontrakt sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej z
umawiajacych sie Stron.

%\J&A« T , L l7
; A 1
. Zarzadzajacy 2a Spolke
Zakaczniki:

. uchwala Wainego Zgromadzenia Spotki nr 8/2012 z dnia 05.04.2012.
2. kopia polisy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej nr PO/00487908/2012 oraz ogdine

warunki tego ubezpieczenia.
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