Karta zasad organizacji monitorujgcych dziatalnos¢ administracji publicznej

W imieniu swoich cztonkdéw organizacje pozarzagdowe — zgodnie z zapisanymi w Konstytucji zasadami
,dialogu spotecznego” i , pomocniczosci” pragng by¢ partnerem rzadu i samorzaddow wszystkich
szczebli poprzez artykutowanie potrzeb i wartosci wspdlnot, w ktérych dziatajg, uczestniczenie w
realizowaniu dziatan podejmowanych na rzecz wspdlnoty oraz pomoc w formutowaniu celédw polityki
spotecznej i kierunkdw rozwoiju.

Jednak partnerstwo pomiedzy organizacjami a administracjg jest mozliwe jedynie wtedy, gdy istnieje
nie tylko dobra wola wspétpracy, ale réwniez mechanizmy wzajemnej kontroli. Stad tez konieczno$é
istnienia organizacji prowadzacych monitoring, ktéry jest zaplanowanym, usystematyzowanym
i prowadzonym wedtug przyjetego schematu badaniem wybranego fragmentu funkcjonowania
administracji publicznej w celu okres$lenia, na ile stosowane procedury sg zgodne z prawem (zaréwno
z Konstytucjg RP i prawem miedzynarodowym, jak i prawami nizszego rzedu) oraz na ile rzeczywiscie
wykorzystywane sg na rzecz ,,dobra wspdlnego”.

Podstawowe zasady:
* Obiektywnos¢

Monitoring jest metodg dochodzenia do rzetelnej i obiektywnej wiedzy na temat zasad i efektéow
dziatania administracji publicznej i nie moze by¢ traktowany wytgcznie instrumentalnie, jako sposéb
udowadniania z goéry zatozonej tezy. Oznacza to, ze w swoich dziataniach organizacja i jej
przedstawiciele winni wyzej stawia¢ prawde ponad dorazng skutecznosé czy interes witasnej
organizacji.

e Dziatalnos¢ dla dobra wspdlnego

Monitoring jest elementem wptywania na poprawe funkcjonowania spotecznosci lokalnych (w tym
ochrony srodowiska naturalnego), a nie tylko narzedziem badawczym. Oznacza to, ze nie powinien
by¢, poza skrajnymi przypadkami, jedynie formga krytyki, ale prébg rozpoczecia procesu negocjacji i
wspdlnych dziatan na rzecz poprawy istniejgcej sytuaciji.

e Jawnos$é

Organizacje kontrolujgce muszg ze szczegdlng troskg dbac o jawnos¢ swoich dziatan i unikac¢ sytuacji,
w ktérych ich dziatania mogtyby by¢ postrzegane jako nieetyczne, a ich obiektywizm poddany w
watpliwosc.

e Rzetelnos$¢

Osiggniecie celéw przyjetych przez organizacje wymaga konsekwentnego i kompetentnego dziatania.
Dlatego organizacje powinny podejmowac zadania na miare kompetencji i mozliwosci, wywigzywac
sie zumow i zobowigzan, dbac o wysoka jako$é realizowanych dziatan.

(Punkt "Rzetelno$¢" zostat dodany podczas przygotowywania Deklaracji zachowania
przejrzystosci na poziomie regionalnym - wytyczne do dziatania dla administracji publicznej
oraz organizacji pozarzagdowych)



