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Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Departament Programowania i Sprawozdawczosci

Sie¢ Obywatelska — Watchdog
Polska

ul. Ursynowska 22/2

02-605 Warszawa

Nasz znak: Data:
DPiS-052-342/WWZHP-S1s Y 112015,

Sprawa: wniosek o udosigpnienie informacji publicznej,

W odpowiedzi na wniosek z dnia 10 listopada 2015 r. o udostgpnienie informacji
publiczne] oraz zgodnie z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie
do informacji publicznej (Dz. U. 2014, poz. 782), udostepniam informacje publiczna,

Ad. a). Wynagrodzenie Prezesa i Zastgpcoéw Prezesa Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa reguluje ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 254),
ktora stanowi w art. 8, iz maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego kierownikéw
agencji panstwowych i ich zastgpcéw nie moze przekroczyé szesciokrotnosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego. Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o zmianie niektdrych ustaw w zwigzku
z realizacjq ustawy budzetowej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1877) w art. 5 stanowi, iz przecietne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat magrod z zysku
w czwartym kwartale 2009 r,, tj. 3 454,58 zt, stanowi w 2015 r. podstawe do ustalenia
maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia miesiecznego osdb kierujacych mniekt6rymi
podmiotami, w tym rowniez Prezeséw agencji pafistwowych oraz Zastepcow Prezesow
agencji panstwowych, ktora pozostaje niezmienna od 2010 r. i maksymalnie moze wyniedé
20 727,48 zL.

Ad. b). Stawka wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego Dyrekiora
Oddziatu Regionalnego wynika z tabel miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkéw funkcyjnych, bedacych zalacznikiem do regulaminu wynagradzania
pracownikéw ARIMR i miesci si¢ w przedziatach:

- wynagrodzenie zasadnicze: od 4 995 zt do 12 000 z1,

- dodatek funkeyjny: od 1 572 zt do 2 180 zl.

Stawka wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego Kierownika Biura
Powiatowego ARIMR wynika z tabel miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkéw funkeyjnych, bedacych zatacznikiem do regulaminu wynagradzania pracownikéw
ARIMR 1 miesci sie w przedziatach:

- wynagrodzenie zasadnicze: od 3 366 zt do 8 400 z,
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- dodatek funkcyjny: od 562 zt do 880 zi.

Natomiast dyrektorom Oddzialéw Regionalnych ARIMR i Kierownikom Biur Powiatowych
ARIMR w Oddziale Regionalnym przystuguje dodatek za wieloletnia prace, w wysokosci
wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, kidry wzrasta
0 1 % za kazdy kolejny rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Pracownikom ARiMR (zgodnie z regulaminem funduszu nagréd, bedacym
zatacznikiem do regulaminu wynagradzania pracownikéw ARIMR) moga zostaé przyznane
uznaniowe nagrody, wyplacane z funduszu nagréd, tworzonego w ramach srodkéw na
wynagrodzenia, planowanych w rocznym planie finansowym Agencji, w wysokosci do 3%
sumy planowanych wynagrodzen osobowych, z mozliwoscia jego podwyzszenia, w ramach
posiadanych érodkow na wynagrodzenia.

Jednoczesnie informuj¢, ze informacja o wynagrodzeniach Dyrekioréw oraz
Zastgpeow Dyrektordéw w Centrali, Zastgpeéw Dyrektordw oraz Naczelnikéw Wydziatow
w Oddziale Regionalnym ARIMR nie stanowi informacji publiczne] i nie podlega
udostgpnieniu w trybie ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 roku o dostgpie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2014 r. poz. 782).

W zwiazku z powyzszym informuje, ze w sytuacji, gdy wnioskodawca zada udzielenia
informacji publicznych, ktére nie sa informacjami publicznymi, organ nie ma obowiazku
wydawania decyzji o odmowie udostepnienia informacji, lecz zawiadamia jedynie
wnoszacego, iz zadane dane nie mieszcza si¢ w pojeciu objetym przedmiotows ustawa
(Wyrok WSA w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 28 stycznia 2010 1, II SAB/Go70/2009).

Ad. ¢). Zwracam si¢ z prosba o doprecyzowanie zakresu zadania poprzez wskazanie
jaka konkretnie dokumentacja przebiegu i efektoéw kontroli oraz wystapief, stanowisk,
wnioskéw 1 opinii podmiotéw ja przeprowadzajacych jestescie Parstwo zainteresowani.
Pragne wskazad, iz art. 6 ust. 1 pkt 4a ww. ustawy nie bedzie stanowil podstawy prawnej
do zadania dostepu do informacji z ww. zakresu, a niezawartych w dokumentach urzedowych
(w rozumieniu art. 6 ust. 2 ww. ustawy).

Osoba odpowiedzialng za treéé informacji w pkt a) i b) jest: Pani Wioletta Kandziak
- Dyrektor Departamentu Departament Zarzadzania Zasobami Ludzkimi ARIMR.
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