Ustawa o pracownikach samorzgdowych / Sie¢ Obywatelska - Watchdog Polska/

1. Podmiot zgtaszajacy: (osoba do kontaktu)

Stowarzyszenie Sie¢ Obywatelska - Watchdog Polska (Katarzyna Batko-Totué, Szymon Osowski)
biuro@siecobywatelska.pl; 22 844 73 55 + 254 osoby podpisane w pismie przewodnim.

2. Oznaczenie ustawy
Ustawa o pracownikach samorzgdowych

3. Obowigzujace rozwigzanie - ze wskazaniem przepisu (jesli istnieje)
Dodanie art. 36a
4. Proponowane rozwigzanie

1. Pracodawca publikuje w Biuletynie w terminie 7 dni po uptywie kwartatu wykaz zawierajacy imie i
nazwisko pracownika samorzgdowego wraz informacjg o wyptaconych w kazdym miesigcu
wynagrodzeniu brutto oraz sktadnikach, o ktérych mowa w art. 36 ust. 2 -5.

2. Pracodawca publikuje w Biuletynie w terminie miesigca od zakonczenia roku kalendarzowego
wykaz zawierajgcy imie i nazwisko pracownika samorzadowego wraz z informacjg o wysokosci
uzyskanej nagrody, o ktorej mowa w art. 36 ust. 6 wraz ze wskazaniem szczegdlnych osiggniec.

5. Uzasadnienie

Kwestia jawnosci wynagrodzen urzednikéw budzi w Polsce wiele emocji. Tymczasem na $wiecie jest
to czesto funkcjonujacym standardem, np.
http://business.nh.gov/paytransparency/http://business.nh.gov/paytransparency/,

http://mapyourtaxes.mo.gov/MAP/Employees/, http://www.tos.ohio.gov/state salary,
http://www.in.gov/itp/2406.htm%20, http://www.in.gov/itp/2406.htm.

Jest tak z wielu powodéw. Po pierwsze wynika to z przekonania o tym, ze pensje ptacone s3 przez
obywatelki i obywateli. Po drugie, nie ma logicznego uzasadnienia dla ktérego publikowane s3
rejestry uméw zawieranych przez urzad (jako dobra praktyka) i wypracowane w tej kwestii zostato
orzecznictwo, tymczasem w kwestii ptac urzednikéw sprawa miataby by¢ niedostepna dla podatnika.
Po trzecie, jawnos¢ chroni grupy nieuprzywilejowane (np. kobiety) przed niesprawiedliwoscia ptac,
gdy za te sama prace na tym samym stanowisku osoby sg optacane w rézny sposdb.

Jawne nagrody publikowane wraz z uzasadnieniami, pozwolityby oceni¢ czy faktycznie sg one
przyznawane e wskazaniem szczegdlnych osiggnied. | stwierdzié czy takie miaty miejsce.
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