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Regulamin cyklu edukacyjnego na temat angazowania zwolennikdw w dziatania organizacji
strazniczych na poziomie centralnym.

Informacje ogélne:

Cykl realizowany jest przez Sie¢ Obywatelskg Watchdog Polska w ramach projektu ,STRAZNICTWO
profesjonalnie i trwale w interesie publicznym”, ktdérego celem jest wsparcie rozwoju i profesjonalizacji
straznictwa w Polsce.

Uczestnicy i uczestniczki dowiedzg sie jak budowaé wsparcie dla dziatan swojej organizacji i wykorzystywacd
posiadany juz zaséb zwolennikdw oraz wdrozg zmiany w swoich organizacjach.:L

Adresaci:

Na cykl sktadajg sie trzy spotkania stacjonarne, ewentualne wsparcie przez eksperta, nauczanie przez internet
(4 webinaria) oraz praca wtasna w ramach organizacji. Cykl edukacyjny potrwa od 16 maja do 29 listopada 2014
roku. Planowane jest réwniez wsparcie uczestniczek i uczestnikow po zakonczeniu cyklu edukacyjnego poprzez
utworzenie Klubu Wzajemnego Wsparcia, ktéry rozpocznie swojg dziatalno$¢ w styczniu 2015 roku.

1. Rekrutacja
Zgtoszenia do udziatu zbierane s3 drogg internetowa, poprzez wypetnienie i przestanie formularza
zamieszczonego w ogfoszeniu rekrutacyjnym na portalu www.siecobywatelska.pl. Przyjmowanie zgtoszen trwa
od 25 marca do 16 kwietnia 2014 r.

O wyborze uczestniczek i uczestnikéw zadecyduje Komisja Rekrutacyjna w skfadzie:
¢ Joanna Gucman-Muz — koordynatorka cyklu
e  Katarzyna Batko-Totu¢ — Dyrektorka Programowa Sieci Obywatelskiej Watchdog Polska
¢ Michat Henzler — ekspert ds. komunikacji

Komisja dokona wyboru przedstawicielek/przedstawicieli maksymalnie 10 organizacji, ktére prowadza
dziatania straznicze’ i adresujg swoje dziatania rzecznicze® do instytucji centralnych. Wyboru tego dokona na
podstawie informacji zamieszczonych w wypetnionym formularzu rekrutacyjnym. Kierowa¢ sie bedzie
kryteriami takimi jak adekwatnos¢ oferowanego wsparcia do potrzeb organizacji oraz gotowos$é organizacji do
podjecia pracy nad witasng zmiang w ramach oferowanego cyklu edukacyjnego. W przypadku watpliwosci
zwigzanych z wyborem Komisja zastrzega sobie prawo do kontaktu z przedstawicielkami/przedstawicielami
organizacji w celu zadania dodatkowych pytan.

! Constituency, zwolennicy, wyborcy, elektorat, czyli osoby, ktére wspierajg lub bedg gotowe wesprzeé¢ poszczegdlne

dziatania organizacji, produkty czy stanowiska organizacji, osoby, z ktorymi utrzymujesz staty kontakt, systematycznie

powiekszajac zakres ich wsparcia;

? Dziatania straznicze - systematyczne dziatania z zakresu kontroli spoteczne;j.

® Dziatania rzecznicze (rzecznictwo) - wystepowanie w interesie publicznym; wszelkie dziatania na rzecz zmiany

podejmowane w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w dziataniach instytucji lub wydatkowaniu srodkéw publicznych.
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Wyniki rekrutacji zostang opublikowane 25 kwietnia 2014 r. na portalu www.siecobywatelska.pl oraz na

portalu www.watchdog.org.pl.

2. Opis cyklu edukacyjnego:
Cykl edukacyjny sktada sie z dwdch warsztatow stacjonarnych, prowadzonych metodami aktywnymi, ew.
wsparcia ekspertow, jednego spotkania podsumowujgcego, nauczania przez internet (webinaria) oraz pracy
wtasnej.

Praca wifasna to praca nad zaplanowaniem i wdrozeniem strategii zmiany, ktdrg uczestnicy i uczestniczki
wypracowywac bedga podczas spotkan warsztatowych.

Po zakonczeniu cyklu edukacyjnego planowane jest rowniez wsparcie uczestniczek i uczestnikow poprzez
utworzenie Klubu Wzajemnego Wsparcia, ktéry rozpocznie swojg dziatalnos¢ w styczniu 2015 roku. W ramach
Klubu Wzajemnego Wsparcia planowana jest organizacja 6 spotkan z udziatem ekspertow.

Caly cykl zostanie poddany ewaluacji pod katem tego, jak podjete dziatania wptynety na sposéb zarzadzania
w organizacjach i podniesienie skuteczno$ci angaziowania zwolennikdw organizacji. Tym samym
uczestniczace organizacje muszg wyrazi¢ zgode na poddanie sie ocenie w 6 i 12 miesiecy po zakonczeniu cyklu
edukacyjnego.

Terminy i tematy spotkan stacjonarnych:

« 16 — 18 maja 2014 r. — analiza doswiadczen organizacji i planowanie dziatan — OBECNOSC
OBOWIAZKOWA
Konieczny udziat 2 oséb reprezentujacych dang organizacje — osoby zajmujacej sie komunikacja oraz
cztonka/cztonkini Zarzqdu";

* 26— 28 wrze$nia 2014 r. — wsparcie realizacji zaplanowanych dziatah — OBECNOSC OBOWIAZKOWA
Obowiazkowy udziat osoby zajmujacej sie komunikacjg w organizacji.

e 29 listopada 2014 r. — seminarium podsumowujgce: przedstawienie szczegétowych plandw dziatan i
pierwszych rezultatéw, przyznanie mini grantéw na realizacje zaplanowanych dziatari’.

Terminy i tematy webinariow:
e pazdziernik — listopad 2014 r. - 4 webinaria na tematy zaproponowane przez uczestnikdw i uczestniczki
podczas drugiego spotkania stacjonarnego;

3. Uczestnicy i uczestniczki maja zagwarantowane:

e trzy spotkania stacjonarne;

e 4 webinaria;

e opieke eksperta w razie potrzeby (ustalang indywidualnie);

‘z wyjatkiem sytuacji, w ktorych osoba zajmujgca sie komunikacjg jest cztonkiem/cztonkinig Zarzadu
organizacji.
> Organizator przewidziat mozliwos$¢ przyznania organizacjom uczestniczgcym w cyklu mini grantéw (pomiedzy
15 a 30 tysiecy ztotych) na realizacje zaplanowanych w trakcie cyklu szkoleniowego dziatan. Szczegoty
dotyczace zasad ich przyznawania zostang podane we wrzesniu-pazdzierniku 2014 r.
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¢  mozliwos¢ uzyskania wsparcia finansowego na realizacje strategii zmian wypracowanej podczas
spotkan stacjonarnych;

e wsparcie uczestniczek i uczestnikdw wdrazajgcych zmiany w organizacjach po zakonczeniu cyklu
edukacyjnego (utworzenie Klubu Wzajemnego Wsparcia);

* noclegiwyzywienie podczas spotkan stacjonarnych.

4. Uczestniczki/uczestnicy majg obowigzek:
Aktywnie uczestniczy¢ w catym cyklu edukacyjnym, przez co rozumie sie:
e Obowigzkowy udziat w I i Il spotkaniu stacjonarnym;
e Udziat w webinariach;
e Opracowanie strategii wprowadzania zmian na rzecz angazowania zwolennikéw w dziatania rzecznicze
organizacji.

Organizacje uczestniczace w cyklu edukacyjnym zobowigzane zostang do podpisania ,, Deklaracji uczestnictwa”,
ktora stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. Miejsce i czas trwania spotkan stacjonarnych.
1i Il spotkanie stacjonarne odbedzie sie w okolicach Warszawy (w zasiegu ok.50 km). Spotkania te zaczng sie w
piatek ok. godz.13.00 i skoriczg w niedziele ok. godz.14.00. Organizator pokrywa koszty pobytu w osrodku wraz
z wyzywieniem podczas | i Il spotkania stacjonarnego.

Ill spotkanie stacjonarne odbedzie sie na terenie Warszawy. Organizator pokrywa koszty cateringu podczas
spotkania podsumowujgcego oraz koszty noclegu dla oséb spoza Warszawy.

Uwaga: Poza szczegdlnymi sytuacjami, uczestnicy i uczestniczki spotkan pokrywajg koszty wtasnego dojazdu.

Organizator zapewnia mozliwos¢ sfinansowania specjalnych potrzeb zwigzanych z réwnym dostepem oséb
uczestniczacych w szkoleniach - mozliwe jest zorganizowanie opieki na dzieémi i innymi osobami zaleznymi,
przyjechanie ze zwierzetami domowymi, zapewnienie specjalnego transportu dla oséb z
niepetnosprawnosciami lub pomocy ttumacza/ttumaczki czy asystenta/asystentki. Osrodek szkoleniowy
dopasowany bedzie do specjalnych potrzeb. Potrzeby te muszg by¢ jednak zgtoszone najpdzniej na 14 dni przed
planowanym terminem spotkania stacjonarnego.

6. Wazne daty rekrutacji:

*  Przyjmowanie zgtoszen: 25 marca — 16 kwietnia 2014 r.

e Spotkanie komisji rekrutacyjnej: 17 — 18 kwietnia 2014 r.

¢ [Ewentualne] rozmowy telefoniczne z wybranymi uczestnikami i uczestniczkami: 22 — 23 kwietnia 2014
r.

e Ponowne spotkanie komisji rekrutacyjnej: 24 kwietnia 2014 r.

e Ogtoszenie wynikdéw rekrutacji: 25 kwietnia 2014 r.
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Cykl edukacyjny ,, Angazowanie zwolennikdw — wdrazanie zmian w organizacjach strazniczych na poziomie

centralnym” realizowane jest przez Sie¢ Obywatelskg — Watchdog Polska w ramach projektu ,STRAZNICTWO

profesjonalnie i trwale w interesie publicznym”. Projekt realizowany w ramach programu Obywatele dla

Demokracji, finansowanego z Funduszy EOG.

ICELAND
LIECHTENSTEIN
MORWAY .

FUNDACJA
grants ....satoreco

POLSKA FUNDACJA
DZIEC! | MEODZIEZY

Mini granty dla organizacji ktdre przygotujg strategie zmian sfinansowane zostang ze srodkdéw Trust for Civil

Society in Central and Eastern Europe.

% Trust for Civil Society
. — in Central & Fastern Europe

Organizator:

Sie¢ Obywatelska — Watchdog Polska
ul. Ursynowska 22/2

02-605 Warszawa

tel.: 22 844 73 55

faks: 22 207 24 09

e-mail: biuro@siecobywatelska.pl

Koordynatorka Dziatania D1:
Joanna Gucman-Muz
tel. 22 844 73 55

e-mail: joanna.gucman@siecobywatelska.pl

Warszawa, dn. 25 marca 2014 roku.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu cyklu edukacyjnego na temat angazowania zwolennikéw w dziatania

organizacji strazniczych na poziomie centralnym:

Deklaracja uczestnictwa organizacji w cyklu edukacyjnym na temat angazowania zwolennikéw w dziatania
organizacji strazniczych na poziomie centralnym.

Gtownym celem cyklu edukacyjnego jest zdobycie przez przedstawicielki i przedstawicieli Organizacji
Uczestniczacych (OU) wiedzy na temat budowania wsparcia dla dziatan organizacji strazniczej i sposobdw
angazowania zwolennikéw w dziatania organizacji oraz wdrozenie zmian w OU.

1. Cykl edukacyjny trwa od 16 maja do 29 listopada 2014 roku.

2. Przebieg cyklu edukacyjnego:

e | spotkanie stacjonarne: 16 — 18 maja 2014 r. — analiza doswiadczen organizacji i planowanie
dziatan;

e |l spotkanie stacjonarne: 26 — 28 wrzesnia 2014 r. — wsparcie realizacji zaplanowanych dziatan;

e Seminarium podsumowujace: 29 listopada 2014 r..

3. Relacje miedzy OU oraz Organizatorem cyklu edukacyjnego sg oparte na wzajemnym zaufaniu oraz
najlepszych intencjach w dzieleniu sie wiedzg i doswiadczeniami. W zwigzku z tym obie strony otwarte
sg na konstruktywng i krytyczng wymiane informacji. Ponadto Uczestnicy i Uczestniczki cyklu
edukacyjnego deklarujg udziat w nim jako osobiste zobowigzanie i nie bedg delegowad innych oséb do
udziatu w zaplanowanych spotkaniach.

4. 0OU zobowigzuje sie do aktywnego udziatu w catym cyklu edukacyjnym, a w szczegdlnosci do:

a) Obowigzkowego udziatu w | i Il spotkaniu stacjonarnym;

b) Udziatu w webinariach;

c) Opracowania podczas cyklu szkoleniowego strategii wprowadzania zmian na rzecz angazowania
zwolennikéw w dziatania rzecznicze swojej organizacji.

5. OU wyrazajg zgode na dzielenie sie opiniami dotyczgcymi cyklu edukacyjnego w czasie jego trwania, po
6 miesigcach po jego zakonczeniu oraz po 12 miesigcach po jego zakonczeniu.

Wyrazamy zgode na powyisze warunki przystapienia do cyklu edukacyjnego, oswiadczamy, iz zapoznaliSmy

sie z trescig regulaminu cyklu edukacyjnego na temat angazowania zwolennikow w dziatania organizacji
strazniczych na poziomie centralnym i akceptujemy jego warunki.

Data Imie i nazwisko osoby upowaznionej Podpis osoby upowaznionej
(cztonka/cztonkini Zarzadu) (cztonka/cztonkini Zarzadu)
Data Imie i nazwisko uczestniczki/uczestnika Podpis uczestniczki/uczestnika
cyklu edukacyjnego cyklu edukacyjnego
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