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A. WNIOSKODAWCA

Al. Pelna nazwa
Sie¢ obywatelska - Watchdog Polska

A2. Nazwa w jez. angielskim
Citizens Network Watchdog Poland

A3. Strona www http://www.siecobywatelska.pl
A4. Telefon +48 22 844 73 55

A5. E-mail biuro@siecobywatelska.pl

A6. Numer KRS 0000181348

A7. Numer NIP 5262842872

A8. Rok pierwszej rejestracji 2003

A9. Forma prawna

stowarzyszenie

Adres (oficjalny)

A10. Miejscowos¢ Warszawa

A11l. Ulica, nr domu, nr lokalu ul. Ursynowska 22/2
A12. Kod pocztowy 02-605

A13. Poczta Warszawa

A14. Wojewddztwo mazowieckie

Adres korespondencyjny (jesli inny niz oficjalny)
A15. Miejscowos¢

A16. Ulica, nr domu, nr lokalu

A17. Kod pocztowy

A18. Poczta

Osoba do kontaktu w sprawie wniosku
A19. Imie Katarzyna

A20. Nazwisko Batko-Tolu¢

A21. Telefon 0048 667 82 84 84

A22. E-mail katarzyna.batko@siecobywatelska.pl

Wnioskodawca oswiadcza, ze:
A23. W Krajowym Rejestrze Sadowym sa aktualne dane Wnioskodawcy tak

A24. Wnioskodawca jest niezalezny od wladz lokalnych, regionalnych i centralnych, podmiotéw publicznych, partii

politycznych i podmiotéw komercyjnych



tak

A25. Wnioskodawca nie dziala w celu osiagniecia zysku, a jesli prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza, to wypracowane

zyski przeznacza na cele statutowe tak

A26. Wnioskodawca dziala w interesie publicznym oraz kieruje sie wartosciami demokratycznymi i przestrzega praw

czlowieka tak
A27. Przedstawiony we wniosku projekt jest zgodny ze statutem Wnioskodawcy tak

A28. Wobec Wnioskodawcy nie zostal zlozony wniosek o ogloszenie upadlosci, Wnioskodawca nie znajduje sie w stanie
likwidacji, nie podlega zarzadowi komisarycznemu, nie zawiesil swojej dzialalnosci i nie jest przedmiotem postepowan

o podobnym charakterze tak

A29. Wnioskodawca nie zalega z platnoscia zobowiazan publiczno-prawnych wobec Urzedu Skarbowego i Zakladu

Ubezpieczen Spotecznych tak

A30. Zadna z os6b uprawnionych do reprezentacji Wnioskodawcy nie zostala prawomocnie skazana za przestepstwo

gospodarcze tak
A31. W tej edycji konkursu Wnioskodawca sklada tylko jeden wniosek tak

A32. W tej edycji konkursu Wnioskodawca nie jest Partnerem lub jest Partnerem tylko w jednym wniosku zlozonym

przez inna organizacje tak

Charakterystyka Wnioskodawcy

A33. Prowadzone dzialania

Adresujemy swoje dziatania do lokalnych organizacji i obywateli zainteresowanych kontrola spoteczna. Cze$¢ naszych
dziatan obejmuje takze organizacje og6lnopolskie, ktére wspieramy w uczeniu sie metod sprawowania kontroli
spotecznej i budowaniu trwatej organizacji strazniczej. Dzialamy w calej Polsce, stale.

Program Mocna Straz jest jedna z naszych wiodacych inicjatyw - realizowana we wspétpracy z Fundacja im. Stefana
Batorego od 2007 roku. We wdrazaniu poszczegolnych jej komponentéow wspierata nas takze Helsinska Fundacja Praw
Czlowieka, organizacje zagraniczne z Wegier (ECNL) i Czech (Oziveni) oraz organizacje lokalne. W ramach dziatan w
Polsce robiliSmy seminaria i spotkania edukacyjne (ok. 700 uczestnikéw przez 6 lat), uczyliSmy, jak monitorowac
dzialania wladz - poprzez kurs ,Na strazy” (ok. 80 absolwentéw i 5 edycji kilkumiesiecznego kursu stacjonarno-
internetowego, obecnie prowadzona jest szosta edycja dla 20 organizacji) oraz przygotowywalismy lokalne organizacje
do prowadzenia monitoringu sportu i funduszu korkowego (ok. 40 absolwentéw). Obecnie prowadzimy kolejne edycje
obu monitoringdéw, w ktérych wspélpracujemy z organizacjami z kolejnych 40 miejscowosci. Prowadzimy tez strone,
gdzie zbieramy materialy i opisujemy, co dzieje sie w strazniczym swiecie www.watchdog.org.pl (26 tys. uzytkownikéw
rocznie). Na biezaco sledzimy co dzieje sie w organizacjach strazniczych poprzez codzienne praséwki. Prowadzimy tez
baze danych projektéw strazniczych http://watchdogi.samiswoje.pl/.

W ramach dzialah miedzynarodowych dyskutujemy od dwdéch lat na temat trwatosci inicjatyw strazniczych i roli
angazowania ludzi w ich rozwoju, a takze skutecznosci ich kampanii rzeczniczych. Informacje o tym, co robia
organizacje zagraniczne zbieramy w dziale http://watchdog.org.pl/107,european watchdogs activities.html. W
pazdzierniku 2013 roku zorganizowali$my seminarium miedzynarodowe na temat angazowania obywateli, w ktérym
wzieto udzial ponad 30 organizacji z Europy Srodkowo-Wschodniej. Jego celem bylo zmotywowanie i zainspirowanie
organizacji do zmian. Wszystkie materialy z seminarium stuza kolejnym organizacjom, nagrania zostaty udostepnione
na naszym kanale YT, korzystamy z nich w kursie na ,Na strazy”:

Czesto badamy potrzeby organizacji i inicjatyw strazniczych. Wyjatkowos¢ naszego doswiadczenia polega tez na tym,
ze patrzymy na wszystkie poziomy dziatania - od najbardziej lokalnego do miedzynarodowego.

Drugim naszym wiodacym programem jest Pozarzadowe Centrum Dostepu do Informacji Publicznej. Zajmujemy sie
monitorowaniem stanowienia i funkcjonowania prawa w zakresie dostepu do informacji publicznej, egzekwowaniem
przepisow (okoto 100 litygacji rocznie), prowadzeniem www.informacjapubliczna.org.pl (ok. 70 tys. unikalnych
uzytkownikéw rocznie), udzielaniem porad prawnych (ok. 1000 rocznie), edukacja.



Zajmujemy sie tez monitorowaniem wdrazania funduszu soleckiego i jesteSmy partnerem akcji Masz Gtos Masz Wybdr.

A34. Zasoby

W stalym zespole mamy 4 pracownikéw na umowe o prace, 3 osoby na kontraktach, 3 na umowe zlecenie. Na state
wspolpracujemy z 8 wolontariuszami, ktérzy zajmuja sie promowaniem naszych dziatan na forach lokalnych, redakcja
tekstow, zbieraniem danych, przygotowywaniem skarg sadowych, rozsytaniem listéw w ramach monitoringéw,
porzadkowaniem dokumentéw sadowych.

Mamy 48 czlonkéw, ktoérzy lokalnie (spotecznie) monitoruja dziatanie swoich wiadz, wnosza wktad w dyskusje o
ochronie prawa do informacji, reprezentuja organizacje lokalnie. Kontakt utrzymywany jest poprzez liste dyskusyjna
sllgo lista@lgo.pl oraz intranet. Oprécz tego mamy kontakt z lokalnymi blogerami, uczestnikami naszych
monitoringéw, inicjatywami ktére znajdujemy przeszukujac fora internetowe, osobami i organizacjami, ktére trafiaja
do nas w wyniku ustyszenia w radiu czy przeczytania w gazecie, lub tez w wyniku przeszukiwania internetu. Mamy tez
kontakt z organizacjami strazniczymi w catej Europie. Dyskusje odbywaja sie tematycznych listach dyskusyjnych
sport@siecobywatelska.pl; korkowe@watchdog.org.pl i sustainability@watchdog.org.pl.

Ksiegowos¢ prowadzona jest przez firme zewnetrzna specjalizujaca sie w dzialaniach organizacji pozarzadowych -
Taxus, Anna Pyrz-Rogozinska. Wynajmujemy lokal o powierzchni 64 m2, mamy komputery z oprogramowaniem, ksero,
kamere, aparat fotograficzny, dwa rzutniki, licencje do bazy aktéw prawnych Legalis.

Posiadamy strony internetowe www.informacjapubliczna.org.pl; www.watchdog.org.pl; www.funduszesoleckie.pl;
platforme do kurséw nauczania przez Internet http://kursy.siecobywatelska.pl/, narzedzia do monitoringu sportu
http://sport.siecobywatelska.pl/ i monitoringu funduszu korkowego http://korkowe.siecobywatelska.pl/. Prowadzimy
kanatl na YT, trzy profile na FB - dla Mocnej Strazy, Pozarzadowego Centrum DIP i organizacyjny. Na wszystkich razem
mamy obecnie 4450 fanéw. Dwa z nich sa dosy¢ intensywnie czytane i wywotuja interakcje. Prowadzimy tez Twittera.

Obecnie pracujemy z ekspertem Polskiego Stowarzyszenia Inwestoréw Kapitalowych - w ramach wspdlnego programu
z Ashoka - nad nasza koncepcja relacji z biznesem. Planujemy tez kampanie angazowania obywateli w nasze dzialania i
wsparcie finansowe.

Nie posiadamy kapitatu zelaznego, ani sSrodkéw rezerwowych. Nie prowadzimy dziatalnosci gospodarczej. Pracujemy
nad koncepcja fundraisingu od biznesu i 0séb indywidualnych. Gléwne Zrddia finansowania to Fundacja im. Stefana
Batorego, Open Society Foundations, Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe. Obecnie takze tzw. srodki
szwajcarskie i Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Wczesniej srodki Unii Europejskiej i sSrodki norweskie. Okoto 10
tys. zt rocznie pozyskujemy z darowizn od oséb indywidualnych i 7 tys. zt z 1%.

A35. Koszty w ubieglym roku bilansowym w PLN 955 085,91

A36. Planowane koszty w biezacym roku w PLN 750 000,00

A37. Standardy dzialania

Dzialamy zgodnie ze Statutem. Co najmniej raz do roku, przed 30 czerwca, zbiera sie Walne Zebranie Cztonkéw -
przyjmuje sprawozdania. Zarzad spotyka sie raz na kwartat lub podejmuje decyzje w trybie obiegowym (Regulamin
http://bip.siecobywatelska.pl/userfiles/file/Regulamin Zarzad 2010 2013.pdf). Komisja Rewizyjna sprawdza catoksztatt
prac Stowarzyszenia raz do roku (Regulamin -

http://bip.siecobywatelska.pl/userfiles/file/120603 regulamin pracy komisji rewizyjnej sllgo mkqgk %281%29 aiwv.pdf).

Stowarzyszenie prowadzi Biuletyn Informacji Publicznej http://bip.siecobywatelska.pl/index.php, w ktéorym dostepne sa
wszystkie sprawozdania, statut, informacje o dziataniu organdw i ich sklad, a takze rejestr uméw zawieranych ze
$rodkéw publicznych http://bip.siecobywatelska.pl/index.php?id=213 oraz skany dokumentéw dotyczace projektoéw
finansowanych ze srodkéw publicznych.

Sktadamy sprawozdania do Urzedu Skarbowego i do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

Obowiazuje nas Kodeks Etyki regulujacy m. in. konflikt intereséw i przyjmowanie prezentow
(http://www.siecobywatelska.pl/bip/index.php?id=147&id2=143), na strazy ktérego stoi Komisja Etyki.

Czlonkowie maja staly dostep on-line do protokoléw z WZC, spotkan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Moga tez sledzi¢
jaka korespondencja wpltywa do biura i z niego wychodzi, z kim zawierane sa umowy, komu zwracane sa koszty
podrdzy, jakie wnioski o dotacje i rozliczenia sa skladane.

W styczniu 2013 roku przeszlismy audyt réwnosciowy i praktycznie wdrazamy jego wyniki, cho¢ zasady nie sa spisane.
Dysponujemy jednak raportem z tego audytu. Pracujemy nad czestszym eksponowaniem w mediach naszych pracownic



jako ekspertek, szukamy osrodkéw szkoleniowych przystosowanych dla potrzeb oséb z niepetlnosprawnosciami,
umozliwiamy przyjazd na spotkania szkoleniowe z rodzing, na naszych listach dyskusyjnych planujemy wprowadzi¢ do
regulaminu punkt o niewyrazaniu sie w sposob, ktéry moze urazi¢ czyjas godnos¢ - odnosi sie to do wygladu, pogladéw
politycznych, religijnych, wieku itp. Zarzad poinformowat juz, ze taki punkt doda do Regulaminu. Podobne
sformutowanie zgtaszamy przy opracowywaniu kontraktu podczas szkolen. Reagujemy tez na zachowania oséb
uczestniczacych w szkoleniach, ktére moga naruszac czyjas godnos¢, a Prezes Zarzadu przeprowadza rozmowy z
naszymi klientami jesli dyskryminujaco odnosza sie do personelu biura (co sie dwukrotnie zdarzyto).

B. PROJEKT SYSTEMOWY
B1. Obszar systemowy Problemy ,branzowe”

B2. Tytul projektu systemowego
STRAZNICTWO profesjonalnie i trwale w interesie publicznym

B3. Meritum projektu

Zmierzamy do wzmocnienia rozpoznawalnosci i prestizu straznictwa, rozwoju kompetencji prawnych straznikéw, ich
umiejetnosci dzialania, ich rozwoju organizacyjnego (angazowanie obywateli/ek do dzialania) i trwalosci. Projekt
stanowi odpowiedzZ na zidentyfikowane stabosci w kazdym z tych obszaréw oraz na mata liczebnos¢ srodowiska.
Poszczegodlne dzialania adresowane sa do zidentyfikowanych podgrup: organizacji centralnych z doswiadczeniem i bez
doswiadczenia; organizacji miejskich z doswiadczeniem i bez doswiadczenia, pojedynczych inicjatyw z
doswiadczeniem, ale osamotnionych; grup i stowarzyszen lokalnych angazujacych ludzi, ale bez do§wiadczenia
strazniczego. Projekt dba tez o zapewnienie warunkéw prawnych dla dziatan strazniczych (w momencie, gdy moga sie
one zmieni¢ na niekorzystne w wyniku zmiany ustawy o dostepie do informacji publicznej i innych) oraz zwiekszanie
zrozumienia i docenienia dziatan strazniczych. Buduje tez podwaliny pod przyszle finansowanie dziatan strazniczych.

B4. Uzasadnienie potrzeby podjecia dzialan

Straznictwo, czyli kontrola sprawowana przez obywateli (oraz ich organizacje) nad wladzami oraz instytucjami
publicznymi, to dziatalnos¢ kluczowa dla funkcjonowania systemu demokratycznego. Uzupelinia kontrole
instytucjonalna, realizowana przez wyspecjalizowane organy m.in. NIK czy RIO oraz podejmuje tematy, ktore nie sa
objete kontrola panstwowa ani samorzadowa. Jednoczesnie jednak straznictwo to dziatalno$¢ czesto niedoceniana, a
niekiedy wywolujaca szykany ze strony kontrolowanych instytucji lub wtadz.

Cele organizacji strazniczych (watchdogow) oraz oséb zajmujacych sie indywidualnie kontrola obywatelska powoduja,
ze podmioty te dziataja w specyficznych warunkach. Na poziomie lokalnym czesto pracuja w osamotnieniu oraz przy
permanentnym niedoborze srodkéw finansowych. Z jednej strony nie sa w stanie podota¢ badaniu wszystkich
odkrytych nieprawidlowosci, a jednoczesnie informowac spotecznosci, angazowac jej do dziatania i szuka¢ wsparcia -
czy to osobowego czy finansowego. Z drugiej traca czasem umiejetnos¢ pokazania, jaki jest cel ich dzialania, co
powoduje, ze zmniejsza sie szansa, iz ktos sie do nich przytaczy. Na domiar zlego bywa, ze osoby zaangazowane w
dziatalno$¢ straznicza oskarzane sa (czesto niestusznie) o zniestawienie wladz (art. 212 KK). Na poziomie centralnym
zagrozenia sa mniejsze, ale skutecznos¢ dzialan jest niska, a umiejetno$¢ angazowania ludzi do dziatania wciaz
wymaga rozwoju.

Wszystko to sprawia, ze w kraju liczacym ok. 38 mIn obywateli, przy prawie 2500 gmin i 80 tys. organizacji
spotecznych (nie liczac OSP), straznictwem wedtug raportu GUS
(http://www.stat.gov.pl/gus/5840 14513 PLK HTML.htm) zajmuje sie niecale 200 organizacji. Liczba ta jest mozliwa i
potwierdza ja prowadzona przez nas baza danych. Juz od 2007 roku (we wspotpracy z Fundacja Batorego)
obserwujemy dofinansowywane z réznych programow inicjatywy straznicze i wedlug naszych oszacowan mozna mowic
0 140 organizacjach zajmujacych sie (nie zawsze wylacznie) dziataniami strazniczymi - przy czym czes¢ wykonata
zaledwie jeden projekt i nie zbudowata nic trwalego na tej podstawie. Wiecej informacji na ten temat znalez¢ mozna w
przygotowanej przez nas ogolnopolskiej bazie projektow strazniczych http://watchdogi.samiswoje.pl. Réwniez liczba
(100) inicjatyw, na ktore ztozono listy intencyjne do konkursu na projekty tematyczne programu ,Obywatele dla
demokracji”, wydaje sie potwierdzac, ze ta forma dzialania powinna by¢ lepiej rozpoznana, a codzienno$¢ straznikéw
latwiejsza.

Réwnoczesnie jednak od kilku lat obserwujemy zwiekszajaca sie liczbe lokalnych inicjatyw strazniczych oraz wzrost
zainteresowania metodami strazniczymi (prowadzenie monitoringéw). Aktualnie Sie¢ obywatelska Watchdog Polska
(SOWP) wspiera - udziela porad, angazuje do ogdlnopolskich monitoringéw, szkoli, udostepnia platforme wymiany
wiedzy, doradza prawnie - ok. 80 trwatlych inicjatyw lokalnych (to zazwyczaj takie, ktorych nie obejmuje badanie GUS
ani wspomniana baza danych). Sa to zaré6wno organizacje, jak i pojedynczy aktywisci. Na poziomie ogdlnopolskim,
organizacji trwale prowadzacych dziatania straznicze jest mniej niz 30. Zajmuja sie m.in.: wybranymi politycznymi
prawami czlowieka: wolnoscia wypowiedzi, wolnoscia informacji i zgromadzen, prawem do sadu, prawem do



prywatnosci, prawami grup mniejszosciowych.

Zaproponowali$my nastepujaca typologie organizacji strazniczych:

1. Organizacje ogodlnopolskie - zajmujace sie straznictwem lub problemami grup mniejszosciowych, ochrona
srodowiska, rozliczalnoscia wtadzy etc., ktére dostrzegaja w straznictwie potencjat wzmacniajacy ich dotychczasowa
dziatalnosc.

2. Organizacje lokalne, ktére nie tylko monitoruja wladze, ale tez pelnia inne role. By zachowac niezaleznos$c i
bezstronnos$¢, nie korzystaja z pieniedzy gminnych, co utrudnia ich funkcjonowanie. Rownoczesnie w ogdlnopolskich
konkursach dotacyjnych musza konkurowac¢ z duzymi organizacjami , centralnymi”. Czasem maja tez problem z
pogodzeniem swoich réznych lokalnych funkcji i rol.

3. Lokalni aktywisci, ktorzy dzialaja samotnie. Osoby o wysokich kompetencjach, ale niemal pozbawione zaplecza
organizacyjnego i wsparcia.

Te typologie oraz zréznicowanie potrzeb potwierdza szereg badan. W okresie czerwiec-sierpien 2013 r. Sie¢
obywatelska Watchdog Polska przeprowadzita ponad 30 wywiadéw z przedstawicielami lokalnych organizacji i
inicjatyw strazniczych. A pomiedzy 4 a 10 listopada 2013 r. przeprowadziliSmy konsultacje niniejszego projektu z
czytelnikami portalu strazniczego www.watchdog.org.pl (wypowiedziato sie 25 przedstawicieli Srodowiska
strazniczego). Dane skonfrontowano z wynikami badan , Upholding Sustainability of Voices for Human Rights for
Human Rights” prowadzonych przez ECNL na miedzynarodowej grupie organizacji strazniczych
(http://ecnl.org.hu/index.php?part=13publications&pubid=33). Na tej podstawie zoptymalizowano niniejszy projekt i
zaproszono odpowiednich partneréow.

skekk

W projekcie proponujemy szereg dziatan zmierzajacych do wzmocnienia iloSciowego i jakosciowego ,branzy”.
Straznictwo jest dzialalnoscia wymagajaca - potrzeba nie tylko kompetencji merytorycznych w zakresie badanego
obszaru (np. kwestii budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego lub gospodarowania majatkiem publicznym), ale tez
wiedzy i umiejetnosci w zakresie samego straznictwa (np. planowanie monitoringéw, procedura dostepu do informacji,
czy dziatanie na rzecz zmiany). Kluczowa jest tez znajomos¢ prawa oraz dojrzatos¢ samej organizacji. Kontrola
spoleczna i wplywanie na wiadze wymaga duzej niezaleznosci organizacji, silnego jej umocowania w otoczeniu
spolecznym oraz trwatosci - dzialania realizowane sa w cyklach wieloletnich.

Zidentyfikowano m.in. nastepujace problemy szczegélowe:

» Dzialalno$¢ straznicza jest mato znana. W dyskusji publicznej wybrzmiewaja nazwy pojedynczych organizacji, nie
wybrzmiewa natomiast przekaz, ze obywatele maja prawo kontrolowa¢ dzialania wladz oraz innych instytucji
publicznych.

» Lokalne inicjatywy sa zagrozone przez dzialania odwetowe wtadz lokalnych w postaci sankcji prawnych (art. 212 KK)
badz ostracyzmu i nieformalnych naciskow.

* Wplyw lokalnych inicjatyw strazniczych na dziatania wladz gminnych jest ograniczony przez systemowa zaleznosc
rad gmin od wéjta/burmistrza/prezydenta.

* Wiele dziatan na poziomie lokalnym jest prowadzonych przez pojedyncze osoby. Ten model jest nietrwaly. Nie daje
mozliwosci rozwoju, prowadzi do wypalenia i ulatwia zastraszanie.

* Wystepuja trudnosci z dostepem do informacji publicznej. W dodatku spodziewane sa zmiany prawne ograniczajace
jawnos¢ zycia publicznego.

* Nieprzejrzysty i trudny do skontrolowania jest proces stanowienia prawa.

* Wyzwaniem dla trwatosci dzialan strazniczych jest zaleznos¢ od grantéw i niepodejmowanie innych dziatan
fundraisingowych przez organizacje.

* Organizacje i lokalni dzialacze nie umieja pokazac¢ skomplikowanych i powaznych tematéw ,zwyklym” ludziom.

* Organizacje i lokalni dziatacze nastawieni sa w komunikacji na poinformowanie spoteczenstwa, rzadko prosza o jego
zaangazowanie lub wsparcie finansowe.

¢ Gléwnym podrecznikiem dla dziatan strazniczych jest ,Monitoring praw czlowieka” wydany przez Helsinska
Fundacje Praw Czlowieka w 2000 roku. Od tego czasu zmienito sie juz bardzo wiele. Niezbedne jest ponowne
usystematyzowanie wiedzy i podzielenie jej na segmenty adekwatne do mozliwosci i potrzeb réznych typéw organizacji.
* Organizacjom lokalnym doskwiera ,osamotnienie” - potrzebuja networkingu i poczucia przynaleznosci do wiekszego
srodowiska (kwestia motywacji i trwatosci).

* Organizacje centralne potrzebuja wsparcia lokalnego w szerzeniu swojej misji.

Na rzecz rozwigzania tych probleméw pracowac beda w partnerstwie:

* SOWP - od 2007 roku wspiera organizacje straznicze i program grantowy dla watchdogéw prowadzony przez
Fundacje Batorego,

» Helsinska Fundacja Praw Czlowieka - pierwsza organizacja straznicza w Polsce, ktéra wyznaczyta standardy i
opracowata podrecznik ,Monitoring praw czlowieka”,



* Stowarzyszenie Homo Faber - wspiera i promuje straznictwo na poziomie lokalnym i samo stanowi przyktad
organizacji strazniczej, dzialajacej w skali lokalnej (Lublin),

* Centrum Edukacji Obywatelskiej - wzmocni przekaz o organizacjach strazniczych w szkotach,

* Fundacja Court Watch Polska - organizacja straznicza o silnym zapleczu w zakresie nauk spotecznych na
Uniwersytecie Mikolaja Kopernika; jedyna organizacja straznicza wykorzystujaca crowdsourcing.

W projekcie bedziemy bazowa¢ na doswiadczeniu wlasnym oraz partneréw. Wartoscia dodana jest kompleksowos¢ i
podjecie tematéw, ktorych pojedyncza organizacja podjac by nie mogta (np. szeroko rozumiana promocja
watchdogowania).

Rozmaitos¢ doswiadczen bedzie tez atutem podczas dzialan na rzecz trwatosci i stabilnosci finansowej watchdogéw
oraz wypracowania adekwatnych modeli fundraisingowych, co ma znaczenie w kontekscie wycofania sie CEE Trust
oraz zmiany polityki grantowej OSF.

B5. Planowane dzialania

Dziatanie 1 (D1) - Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska (SOWP): Angazowanie zwolennikéw - wdrazanie zmian w
organizacjach strazniczych NA POZIOMIE CENTRALNYM i Dzialanie 2 (D2) - Stowarzyszenie Homo Faber (HF):
Angazowanie zwolennikéw - wdrazanie zmian w organizacjach strazniczych NA POZIOMIE MIAST.

Oba realizowane w celu wzmocnienia, rozwiniecia i podniesienia pozycji organizacji strazniczych JUZ DZIAELAJACYCH i
majacych jako adresatéw rzecznictwa instytucje centralne (D1) lub miejskie (D2).

Nabor bedzie otwarty tzn.: ogtoszenia na www.ngo.pl (patronaty); www.watchdog.org.pl; www.siecobywatelska.pl;
http://hf.org.pl/ac/index.php; oraz FB. Poinformujemy o nim takze organizacje, ktére otrzymywaty srodki na dziatania
straznicze przez Fundacje im. Stefana Batorego.

3 SPOTKANIA (S) dla 10 organizacji strazniczych dzialajacych na poziomie centralnym (D1) i 10 na poziomie miejskim
(D2) z calej Polski. Ostatnie z nich wspélne dla D1 i D2. Ponadto wspo6lne webinaria i osobne publikacje
podsumowujace on-line z filmami, stworzenie Klubu Wzajemnego Wsparcia. Oba Dzialania zostana zewaluowane.
OSOBNO D1 i D2:

S1 dla 0séb z zarzadu i 0s6b od komunikacji/angazowania/fundraisingu. 2,5 dnia. 20 0séb uczestniczacych (OU) w D1 i
20 OU w D2.

Czes$¢ (CZ) 1 - analiza doswiadczen organizacji: Do czego warto pozyskiwaé zwolennikow? Co organizacje robitly w tym
zakresie? Jakie byly efekty prowadzonych dziatan?

CZ2 - ekspercka: odpowiedzi na pytania podawane przez osoby OU we wczesniejszym badaniu potrzeb i w czes¢ 1, np.
jak zidentyfikowac¢ wlasciwe grupy spoteczne, do ktérych powinni$my dotrzec?

CZ3 - planowanie wlasnych dziatan.

S2 - dla oséb, ktére wykonuja plan zmiany w organizacji . Wsparcie realizacji, przeglad. 10 w D1 i 10 w D2, 2,5 dnia.
CZ1: Przedstawienie co wydarzyto sie organizacji.

CZ2: Praca z ekspertami nad ocena tego co powstato.

CZ3 Zebranie potrzeb materialnych i zbadanie czy mozliwe jest wsparcie ich dotacjami z CEE TRUST (ktérymi
dysponuje SOWP).

CZ4: Przygotowanie informacji zwrotnej dla organizacji i zaktualizowanie planu.

KLUB WZAJEMNEGO WSPARCIA (D1 i D2) Wzajemna pomoc oséb wdrazajacych zmiany w organizacjach.
WEBINARIA. Tematyka wskazana przez OU podczas S2. Webinaria beda okazja do spotkania z ekspertem/tka on-line.
Beda adresowane dla kazdej zainteresowanej organizacji i nagrywane.

SEMINARIUM podsumowujace w Warszawie (S3) - jeden dzien, 40 OU.

Dla zespoléw pracujacych przy zmianie (szeféw i zespotéw wdrazajacych) w Dziataniu 1 i 2. Dla ewentualnych innych
chetnych z organizacji strazniczych.

Przedstawienie szczegdtowych planéw dziatan i pierwszych rezultatéw, symboliczne wreczenie ,nagréd” - przyznanych
grantéow z CEE Trust. Ewaluacja D1 i 2 - wspélnie z uczestnikami.

Ewaluacja zmian w uczestniczacych organizacjach zostanie przeprowadzona w 6 i 12 miesiecy po zakonczeniu
dziatania.

Publikacja upowszechniajaca z filmikami. Dzieki poradnikowej publikacji i filmom, nowe organizacje, powinny by¢ w
stanie przejs¢ ten proces samodzielnie lub beda wiedzialy jak sie za niego zabrac¢.

Ryzyko: Organizacje nie beda systematycznie pracowac¢ nad wdrazaniem zmiany. Proponujemy motywacje finansowa.
Dotacje beda przyznane tylko tym organizacjom, ktére przedstawia realistyczne koncepcje oparte na dobrej analizie i
zaplanowaniu adekwatnych dziatan i srodkow.

D3 Szkota Inicjatyw Strazniczych (SOWP i HFPC)
Adresowane DO GRUP NIEFORMALNYCH I POJEDYNCZYCH OSOB NA POZIOMIE LOKALNYM. Osoby te czesto
prowadza w pojedynke lokalny portal internetowy lub zarejestrowany tytul prasowy. Sa samotni.



Dla 20 inicjatyw. Standardowy nabdr otwarty + spoty radiowe, rozmowy telefoniczne z lokalnymi gazetami na temat
dzialajacych w gminach niezaleznych inicjatyw.

EDUKAC]JA skladajaca sie z 5 zjazdéw, ktéra zostanie wzmocniona konkursem na zadanie monitorujace do wykonania i
opisania. Spotkania odbeda sie w Warszawie. 2,5 dnia. Tematy w budzecie.

KONKURS na przygotowanie planu monitoringu i podzielenie sie swoim doswiadczeniem. W konkursie bedzie mozna
wygrac finansowanie dla wlasnych dziatan (z CEE Trust). Projekty zostana opisane wraz z doswiadczeniami z pilotazu i
beda dostepne jako wzdér dla kolejnych dziatan.

Dziatanie zostanie utrwalone poprzez przygotowanie otwartego KURSU INTERNETOWEGO. Mozliwe bedzie
skorzystania z wypracowanego doswiadczenia przez kolejne organizacje. Nowe inicjatywy, powinny by¢ w stanie
przejs¢ ten proces samodzielnie.

EWALUACJA: 4 miesiace po zakonczeniu.

Ryzyko (dotyczy tez D6), ze nie uda sie doprowadzi¢ do szybkich zmian. Przyjmiemy do projektu tylko takie inicjatywy,
ktére pozostaly niezalezne w kampanii wyborczej, a maja juz jakie$s doswiadczenie. Ewentualna wspétpraca ze
szkotami w D8 wzmocni poszukiwanie sojusznikéw. Konkurs na wtasny monitoring przyspieszy proces wprowadzania
zmian.

D4 (SOWP i HFPC) i D5 (HF) Kurs stacjonarno-internetowy ,Na strazy”

DLA ORGANIZAC]JI JUZ ISTNIEJACYCH jednak stosunkowo $wiezych w swoich dzialaniach strazniczych NA POZIOMIE
CENTRALNYM (D4 - 20 ORGANIZAC]I) i MIEJSKIM (D5-20 ORGANIZAC]I). Budowanie masy krytycznej
profesjonalnych inicjatyw.

Standardowy nabdr otwarty. Lata inwestycji w organizacje straznicze powoduja, Ze juz teraz jeste$Smy w stanie
podzieli¢ kurs na dwie $ciezki (D4 i D5) - adresowana do organizacji dzialajacych centralnie i adresowany do
organizacji dziatajacych na poziomie miast.

3 trzydniowe spotkania stacjonarne oraz modutly tematyczne on-line.

S1 - prawa czlowieka

S2 - planowaniu monitoringu

S3 - dzialania rzecznicze

Tematyka modutéw w budzecie.

D6 - 2 Monitoringi Lokalne (SOWP)

To dziatanie kierujemy do LOKALNYCH ORGNIZAC]I, NIEZALEZNYCH OD WEADZ SAMORZADOWYCH, MAJACYCH
STRUKTURY I LOKALNA POZYC]JE.

Nabor otwarty + spoty radiowe, audycje, filmiki, komiksy.

2 spotkania stacjonarne * 2 monitoringi (20 organizacji w kazdym) oraz narzedzia internetowe (2) i biezaca pomoc w
formie e-mailowej i telefonicznej.

S1 * 2 monitoringi - czym sa dzialania straznicze, wedlug jakich zasad nalezy prowadzi¢ monitoring (etyka), wiedza na
temat badanego obszaru, angazowanie do monitoringu innych mieszkancéw badanych gmin.

S2 2 monitoringi - podsumowanie informacji zebrane w narzedziu internetowym i analiza jak wykorzystac je do
napisania raportu i jak zacheci¢ mieszkancéw monitorowanych gmin do przylaczenia sie.

Narzedzia internetowe (otwarte)- schemat monitoringu: obszary, ktére nalezy zbadac¢, dokumenty, z ktérymi trzeba sie
zapoznac.

Wypracowanie przetestowanego w praktyce modelu dziatania lokalnej organizacji, ktéra podjeta monitoring i
wypracowanie modelu monitoringu, w ktéry wlaczaja sie mieszkancy spotecznosci lokalnej.

D7 - Budowanie pozycji watchdogow (SOWP, HFPC, CWP)

D7a -Praca z decydentami instytucjonalnymi/sojusznikami

D 7b - praca z dziennikarzami i politykami

D7c¢ - promocja kontroli spotecznej (lokalna)

D7a - 5 spotkan okragtego stotu stuzacych pogiebianiu wybranej tematyki, ok. 3 godziny, dla 20 osdb. z np.
prokuratorami. Spotkania zaprojektowane pod potrzeby srodowiska strazniczego. Po spotkaniach dzialania
kontynuujace nawiazane relacje w postaci dokumentu z postulatami, wyslania podziekowan, wrdocenia do sprawy w
biuletynie elektronicznym (Dziatanie 7b)

D7b1 - zwiekszenie skutecznosci dzialan rzeczniczych organizacji strazniczych poprzez dostarczanie kwartalnych
biuletynéw tematycznych do decydentéw i wybranych mediéw oraz obecnos¢ w mediach.

11 biuletynéw - okazja do utrwalenia rezultatéw dzialania 7a.

D7b2- obecnos¢ organizacji strazniczych w mediach - prowadzenie strony internetowej, uzupetnianie bazy dziatan
strazniczych oraz Watchdog TV (w internecie), jak tez stale dziatania media relations.

Dzialanie 7 ¢ Kampania medialna na temat kontroli spoteczne;j.

Kampania sklada¢ sie bedzie z dwdch czesci: formacyjno-edukacyjnej i angazujacej.

M. in. radio - spot reklamowy, 5 - tygodniowa kampania w regionalnych i ogélnopolskich stacjach radiowych. -
tygodniowa emisja reklamy w wybranych regionalnych stacjach telewizyjnych. Inernet: 10 krétkich filmow
pokazujacych kim jest Watchdog. Product placement: pokazanie watku zwiazanego z dzialaniami strazniczymi przy



wykorzystaniu np. w stuchowisku radiowym. Wydarzenie np. bieg watchdoga - zachecenie do finansowego wspierania
watchdogow.

D8 - Wprowadzanie straznictwa do szkoty (CEO)

Model ktory:

1. dostarczy uczniom niezbednej wiedzy prawnej

2. pokaze im znaczenie aktywnosci strazniczej wynikajace z jej umocowania prawnego

3. wskaze sprawdzone narzedzia obywatelskiej dbatosci o jako$¢ prawa i jego realizacji oraz nauczy z nich efektywnie
korzystac

4. bedzie wspiera¢ procesy wychowawcze szkoly w zakresie dbatosci o szeroko rozumiany interes publiczny

5. bedzie budowac system wartos$¢ u uczniéw oparty na praworzadnosci i zaangazowaniu na rzecz zmiany.

Dwa etapy:

1. Pilotazowy program edukacyjny, skierowany do 20 nauczycieli z 3 miejscowosci. Do udzialu zaproszeni zostana
nauczyciele WOS-u w szkotach ponadgimnazjalnych oraz edukacji prawnej. Zostana oni objeci specjalnym wsparciem
metodycznymi i merytorycznym podczas 3-miesiecznego kursu internetowego oraz trzydniowego szkolenia
stacjonarnego.

Celem obu dzialan bedzie przygotowanie nauczycieli do prowadzenia dziatan edukacyjnych w swojej szkole w ramach
edukacji formalnej i nieformalnej wg zaproponowanego modelu edukacji prawnej.

Kurs internetowy: Prawa czlowieka; Prawo krajowe (zwlaszcza administracyjne, lokalne); Znaczenie i narzedzia
kontroli spotecznej; Przygotowanie do monitoringu.

Szkolenie wspierajace: Poglebienie wybranej tematyki z kursu internetowego; Spotkanie z przedstawicielami juz
zaangazowanych w dziatania straznicze srodowisk - wymiana doswiadczen.

2. Upowszechnienie modelu edukacji prawnej z uwzglednieniem dziatan strazniczych

Srodowiska zajmujace sie doskonaleniem zawodowym nauczycieli w zakresie edukacji prawnej (np. odn, wykladowcy).
20 o0s6b (bedzie reprezentant kazdego regionu/wojewddztwa).

Szkolenie stacjonarne w trakcie ktérego pogltebiona zostanie wiedza i kompetencje uczestnikow, ale takze
przygotowani oni zostana do prowadzenia szkoleniowych dzialan (na zasadzie kaskady) na terenie, na ktéry zawodowo
dziataja.

D9 - Ochrona narzedzi watchdogéw i budowa stabilnego wsparcia prawnego (SOWP)

1. Przygotowanie dowodow koniecznych w systemie stanowienia prawa

Opracowanie 8 ekspertyz (tematy w budzecie). 20-stronicowe publikacje on-line. Podstawa do toczenia debaty.
Ekspertyzy konczy¢ sie beda rekomendacjami. Te postuza do dyskusji i tworzenia swiadomosci prawnej organizacji
strazniczych.

2. Budowanie zrozumienia tematyki dip w organizacjach spotecznych i wlaczanie organizacji w debate

Szykowane zmiany prawa dotyczace dostepu do informacji moga uderzy¢ we wszystkie organizacje straznicze. W
ramach réznych wydarzen z innych dziatan (D3,4,5,6,11) bedziemy podejmowali tematyke opracowana w ekspertyzach.
Ponadto organizacje straznicze beda otrzymywaly newsletter (8) pokazujacy znaczenie tematyki dla ich dziatalnosci.
3. Prowadzenie monitoringu pojawiajacych sie propozycji

Sprawdzanie BIP6w, wysylanie wnioskow o informacje, uczestniczenie w posiedzeniach parlamentarnych,
przygotowywanie opinii a temat proponowanych zmian. 2 opinie na poziomie rzadowym i parlamentarnym, obecnos¢
na 8 spotkaniach.

4. Budowanie zaplecza prawnikéw-wolontariuszy wspierajacych organizacje straznicze.

Wraz ze wzrostem swiadomosci obywatelskiej pojawia sie coraz wieksze zapotrzebowanie na pomoc prawna. Nie
wszystkie organizacje sa w stanie zrekrutowac prawnikéw - zwlaszcza te lokalne. Powstanie system pracy na rzecz
réznych organizacji - procedury zglaszania, rozdzielnia zadan, raportowania oraz utrzymywania relacji, ktére zostana
przetestowane praktycznie. Efektem bedzie stworzenie , wolontarystycznego korpusu stuzby prawniczej” dla
straznikéw.

D10 - Szkota Doskonalenia

Skierowane do wszystkich typow inicjatyw strazniczych zainteresowanych rozwijaniem swojego warsztatu pracy.
Straznictwo wymaga ciagtego szukania nowych pomystéw na wieksza skutecznos¢ dziatan rzeczniczych, wykorzystanie
dostepnych narzedzi, pracy z danymi czy angazowania obywatelek i obywateli.

Nabor otwarty (standardowe procedury).

6 trzydniowych spotkan dla 20 organizacji. Tematy w budzecie.

D11 - spotkanie sieciujaco - podsumowujace:

Na zakonczenie projektu, dla wszystkich absolwentéw spotkanie podsumowujace. Tematem merytorycznym spotkania
beda prawa czlowieka i rozliczalno$¢ panstwa. Dla 100 oséb, 2 dni.

Projekt bedzie rozwijany. Zaktadamy, ze wypracujemy materiaty i doswiadczenie, z ktérych organizacje i inicjatywy
beda mogly korzystaé, a takze zbudujemy przyjazna atmosfere spoteczna dla watchdogéw. Spodziewamy sie, ze warto
bedzie rozwija¢ komunikowanie o dziatalnosci strazniczej - z D7, prace ze szkolami - D8, prace na rzecz ochrony



prawa - D9 i prowadzenie ,korpusu stuzby prawniczej” oraz szkolenia doskonalace - D10. Na te dzialania bedziemy
dalej wnioskowac o srodki. Mamy nadzieje, ze powstanie tez biznesowa fundacja dla watchdogéw, ktéra bedzie jednym
ze zrodetl finansowania tego typu inicjatyw.

B6. Rezultaty

Produkty

D1iD2:

* 20 organizacji przygotuje, wdrozy i przetestuje jak angazowac ludzi do dziatania.

» Zapis doswiadczen w formie poradnika.

« 12 filmoéw wspierajacych proces uczenia sie (z webinariow i szkolen)

D3:

* 20 lokalnych pojedynczych inicjatyw rozwinie swoja wiedze merytoryczna i zostanie przygotowana do zdobywania
zwolennikéw.

* 3 scenariusze oddolnych dziatan strazniczych angazujacych mieszkancéw i zweryfikowanych w pilotazu,

* Otwarty kurs on-line , Lokalne Inicjatywy Straznicze”

« 3 filmy wspierajace proces uczenia sie.

D4i5

* 40 organizacji zostanie absolwentami/tkami kursu.

« Powstanie 10 opisanych scenariuszy monitoringu z prac domowych przygotowanych przez absolwentéw.

D6

* 40 organizacji bedzie absolwentami monitoringu.

¢ 2 narzedzia internetowe

« opisana metoda pracy lokalnej polegajaca na wlaczaniu mieszkancéw do monitorowania lokalnej wtadzy.

D7

¢ 11 kwartalnikéw

¢ 5 spotkan z wplywowymi osobami

* spot radiowy

* reklama telewizyjna

¢ 12 filmikéw

D8

¢ poradnik edukacji prawnej z uwzglednieniem dziatan strazniczych,

¢ 2 scenariusze zajeC z uczniami,

* 10 ¢wiczen praktycznych z uczniami

» program warsztatu kaskadowego

* 40 absolwentow dzialania

D9

* 8 ekspertyz

¢ 400 udzielonych porad

* 8 newsletteréw o dostepie do informacji

D10

¢ 60 absolwentow szkoly doskonalenia (osoby czesciowo sie powtdrza)

« 6 filmow utrwalajacych doswiadczenia Szkoty Doskonalenia

W projekcie wyznaczyliSmy sobie trzy cele:

1. Podniesienie pozycji, rangi, Swiadomosci spotecznej i znaczenia kontroli spotecznej dla interesu publicznego, wobec
spoteczenstwa i decydentéw .

2. Podwyzszenie $wiadomosci, kultury prawnej, zaangazowania poszukujacych obywateli i organizacji strazniczych
3. Wzmacnianie kompetencji i budowanie stabilnych organizacji strazniczych, ich rozwdj ilosciowy.

Ad. 1

Uswiadomimy istnienie organizacji strazniczych i ich role, a takze osiagniecia 200 osobom - decydentom (zakladamy,
ze podczas spotkania podsumowujacego 50% organizacji potwierdzi, ze jest im latwiej pracowac i czuja swoja wieksza
skutecznosc) .

Uswiadomimy role dzialan strazniczych lokalnym wladzom, - zaktadamy, ze podczas spotkania podsumowujacego 30%
organizacji lokalnych, miejskich i nieformalnych potwierdzi, ze jest im tatwiej pracowac i czuja swoja wieksza
skutecznosé.

Doprowadzimy do zalozenia fundacji biznesowej dla organizacji strazniczych (tak/nie).

W edukacji formalnej temat straznictwa i zacznie by¢ rozpoznawany jak element edukacji prawnej (statystyki
korzystania z materiatow)

80% przeszkolonych nauczycieli poprowadzi zajecia z uczniami oraz zrealizuje proponowane aktywnosci (wywiady).
Ad. 2

20 Lokalnych Inicjatyw Strazniczych i 40 lokalnych organizacji zdobedzie wiedze jak mozna korzystac¢ z prawa na
poziomie lokalnym, a 10 % z nich zacznie swoje wlasne monitoringi (staly kontakt i wywiady)

Uczniowie zdobeda wiedze jak dziala¢ na poziomie lokalnym i 15% z uczestniczacych w lekcjach podejmie swoje



wlasne dzialania straznicze (wywiad z nauczycielem)

40% organizacji bioracych udzial w projekcie podejmie aktywne dzialania na rzecz ochrony prawa do informacji,
zapozna sie z materiatami, wréci w poradnictwie (analiza statystyk poradnictwa, analiza sktadu ewentualnych koalicji)
Ad. 3

50% centralnych/miejskich organizacjach uczestniczacych w D1 lub D2 zmieni sie z takich, ktére zalezne sa wylacznie
od waskiej grupy ekspertow i ich wiedzy, na bardziej stabilne - w ktérych duza grupa oséb trzyma reke na pulsie,
alarmuje ze trzeba dziala¢, przygotowuje dzialanie, ale tez wywiera nacisk. 50% takich, ktore zalezne sa wylacznie od
grantow, zmieni sie w takie ktére przynajmniej czesciowo finansowane sa przez swiadomych obywateli. Bedziemy to
wiedzie¢ z ewaluacji.

W 20 Lokalnych Inicjatywach Strazniczych dzialania zaczna angazowac wieksze grupy mieszkancow - OU pozyskaja
przynajmniej jedna nowa osobe do dziatania.

Podniesienie skutecznosci i réznorodnosci stosowanych srodkéw w 20 centralnych/miejskich organizacjach
uczestniczacych w kursie ,Na strazy”) (korzystanie z doswiadczen absolwentéw w kolejnych kursach, pojawi sie w
praséwkach prowadzonych przez SOWP). Mierzalnie - pojawi sie co najmniej 20 przyktadéw dziatan rzeczniczych
organizacji bioracych udzial w kursie w naszych praséwkach.

20% organizacji uczestniczacych w szkoleniach doskonalacych skorzysta z nabytej wiedzy ankieta i wywiady na
spotkaniu podsumowjacym.

Pojawi sie 100 wyksztatconych i cze$ciowo nowych straznikow (na podstawie list obecnosci)

Nowe metody

B7. Zarzadzanie
W realizacje projektu zaangazowane zostana wszystkie zasoby pracownicze SOWP oraz osoby z wieloletnim
doswiadczeniem w organizacjach partnerskich.

Nadz6r nad programowa jakoscia dziatan, ocena ich skutecznosci i monitorowaniem postepéw sprawowac bedzie
dyrektorka programowa, Katarzyna Batko-Tolu¢ - zajmujaca sie rozwijaniem organizacji i inicjatyw strazniczych od
2004 roku. Monitoring projektu dokonywany bedzie na comiesiecznych spotkaniach partnerstwa

W poszczegdlnych dziataniach pracowac bedzie doswiadczony zesp6t pracujacy w SOWP.

Joanna Gucman-Muz, od 2012 roku prowadzi badanie dziatalnosci strazniczej i strone www.watchdog.org.pl oraz FB, a
takze przygotowywata miedzynarodowe seminarium na temat komunikacji organizacji strazniczych i angazowania
obywateli/ek w dzialania straznicze. W projekcie odpowiadac¢ bedzie za strone www i za planowanie zmian
zmierzajacych do angazowania zwolennikdw przez organizacje centralne.

Michat Henzler, jest specjalista od komunikacji, prowadzit kampanie upowszechniajace prawo do informac;ji (dla
SOWP), dziatania obywatelskie (dla Masz Glos, Masz Wybdr), akcje fudraisingowe (dla Caritas Polska), relacje z
mediami (Stowarzyszenie Wiosna). Wspétpracuje z SOWP od 2010 roku. W projekcie odpowiada za kampanie
skierowane do mediéw i kluczowych decydentéw oraz przygotowywanie opracowan upowszechniajacych osiagniecia
straznictwa.

Krzysztof 1zdebski, prawnik pracujacy w SOWP od 2006 roku, specjalista z zakresu prawa do informacji, odpowiada tez
za kontakty z miedzynarodowymi organizacjami zajmujacymi sie prawem do informacji. W projekcie bedzie
odpowiedzialny za stale monitorowanie prawa i przygotowywanie stanowisk.

Karol Mojkowski, w SOWP od 2010 roku. Pracuje z obywatelami i obywatelkami zainteresowanymi egzekwowaniem
swoich praw na poziomie lokalnym. Odpowiada za wyszukiwanie nowych inicjatyw strazniczych i utrzymywanie
kontaktéw. W projekcie jest ekspertem w monitoringach i opiekunem Szkoty Inicjatyw Strazniczych.

Agnieszka Podgorska, w SOWP od 2009 roku, koordynowata projekt rozwijania zaplecza merytorycznego dla dziatan
strazniczych Mocna Straz, a nastepnie monitoring funduszu korkowego. Zna specyfike organizacji strazniczych i dba o
ich promowanie - prowadzita juz kampanie radiowe przy okazji rekrutacji do monitoringu funduszu korkowego,
pracowatla z podwykonawcami zajmujacymi sie promocja. W projekcie odpowiada za kampanie medialna.

Szymon Osowski, prawnik, w SOWP od 2006 roku, specjalista z zakresu prawa do informacji i szkoleniowiec. W
projekcie odpowiadac¢ bedzie glownie za zbieranie dotychczasowej wiedzy, jej analizowanie i przygotowywanie
dowoddéw w procesie stanowieniu prawa, kontakty z organizacjami i opieke merytoryczna nad systemem
wolontariatu/stazy prawnikéw stuzacych organizacjom strazniczym.



Agnieszka Zdanowicz, w SOWP od 2011 roku, opiekuje sie obywatelskim monitoringiem sportu i sprawami sadowymi z
zakresu dostepu do informacji. W projekcie bedzie odpowiadata za monitoringi oraz bedzie wspdlpracowata przy
przygotowaniu kampanii medialne;j.

W organizacjach partnerskich w projekt zostaly zaangazowane osoby zarzadzajace lub/i znajace tematyke. Z CEO -
Sylwia Zmijewska - Kwireg (Dyrektorka zespotu), z CWP - Bartosz Pilitowski (Prezes), z HF - Piotr Skrzypczak (cztonek
zarzadu) i Kinga Kulik (z programu Dobre rzadzenie), z HFPC - Bogna Chmielewska (autorka, trenerka, ekspertka i
koordynatorka projektéw edukacyjnych o tematyce praw czlowieka).

Na poziomie SOWP koordynacje bedzie sprawowac osoba odpowiedzialna tylko za nig. Zajmie sie ona
przygotowywaniem rachunkow dla ksiegowosci, opisywaniem ich, pilnowaniem kosztéw, robieniem poréwnan ofert,
przygotowywaniem sprawdzan. Akceptacji dokumentéw pod wzgledem merytorycznym i zatwierdzenia do wypltaty
dokonywac¢ bedzie zarzad, a pod finansowym - ksiegowosc¢.

Z partnerami podpisane zostana umowy, otrzymaja oni zaliczki, wydatki beda ksiegowane przez partneréw, a SOWP
otrzyma rozliczenie i note ksiegowa oraz inne wymagane dokumenty.

C. PARTNERZY (jesli dotyczy)

Lista Partnerow



C1l. Pelna nazwa Partnera
Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej

C2. Miejscowos¢
Warszawa

C3. Kraj
Polska

C4. Strona www
http://www.ceo.org.pl

C5. Forma prawna
organizacja pozarzadowa

C6. Uzasadnienie wyboru Partnera

Centrum Edukacji Obywatelskiej (CEO) od prawie 20 lat zajmuje sie edukacja obywatelska w systemie
edukacji formalnej. Misja CEO realizowana jest poprzez szkoty. CEO zajmuje sie tez doskonaleniem
nauczycieli, przygotowywaniem materiatéw edukacyjnych, reforma zarzadzania w szkotach i
innowacyjnymi rozwigzaniami w edukacji. Jest to zatem najlepszy partner do wprowadzania tematyki
straznictwa do nauczania w szkole. Partner majacy wiedze jak uczy¢, jak umiesci¢ takie dzialania w
systemie edukacji i kogo uczy¢, aby osiagnac najbardziej trwate rezultaty. W niniejszym projekcie
jestesmy w stanie zrobi¢ jedynie pilotaz, ale jest po temu dogodny moment. Po pierwsze dziatania
straznicze na poziomie lokalnym wypracowatly juz realne osiagniecia, po drugie - wlasnie w tym roku
szkolnym (2012/2013) do szkdt weszla nowa podstawa programowa ksztalcenia ogélnego (Rozp. Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegélnych typach szkdt, Dz.U. nr 4, poz. 17 z 2009 r.).
Zmienia ona spos6b nauczania przedmiotu wiedza o spoleczenstwie (WOS), wzmacniajac zakres i wage
zagadnien prawnych. Te za$ sa czescia dziatan strazniczych. Jest to zatem szansa dla straznictwa do
przetestowania jak zaistnie¢ w $wiadomosci mtodziezy.

Skuteczna edukacja prawna powinna by¢ prowadzona w sposéb zintegrowany i systematyczny, a nie
wyrywkowy - dlatego musi ja przygotowac specjalizujaca sie w edukacji organizacja, ktéra bedzie w
stanie polaczy¢ straznictwo z wymogami podstawy programowej. Ta za$ okresla, ze mtodzi ludzie majq
nauczy¢ sie uzywac prawa i procedur do zalatwiania wlasnych spraw oraz rozwigzywania probleméw.
Wazna jest tu praktyczna strona, zastosowanie wiedzy - szczegélna role przypisuje sie samodzielnemu
zdobywaniu przez uczniéw informacji z wykorzystaniem réznorodnych Zrédet oraz rozpoznawaniu
prawnych aspektoéw i rozwigzan problemoéw, ktére napotykaja obywatele.

Dziatanie to - jesli bedzie prowadzone przez tak rozpoznawalna w szkotach organizacje jak CEO - moze
stac sie szansa dla systemu edukacji. Edukacje prawna prowadzi¢ maja bowiem nauczyciele WOS-u,
ktoérzy nie ukonczyli studidéw prawnych ani dodatkowych szkolen. Niestety, nie zapewniono im wsparcia o
charakterze systemowym (jesienia 2012 Osrodek Rozwoju Edukacji uruchomit jedynie szkolenia dla
doradcow metodycznych). Podreczniki i programy nauczania dostepne na rynku nadal tworzone sa wg
starego modelu - pomija sie w nich wymog krytycznego myslenia i praktycznego dziatania mtodych
obywateli, a takze interaktywny i spoteczny charakter procesu nauczania.

Deklaracja Partnera
Zalaczono plik: deklaracja CEO 30 01 2014 skan.pdf (50,36 KB).
Skrot SHA-1: 45cfc6eb6be7367ae8a2dc1d379c6e187d03ccIl.



C1l. Pelna nazwa Partnera
Fundacja Court Watch Polska

C2. Miejscowos¢
Torun

C3. Kraj
Polska

C4. Strona www
http://www.courtwatch.pl

C5. Forma prawna
organizacja pozarzadowa

C6. Uzasadnienie wyboru Partnera

Court Watch Polska jest mtoda organizacja straznicza, ktéra bardzo efektywnie korzysta z nowych
technologii, zbiera dane mozliwe do odczytu maszynowego za pomoca réznych metod (w tym angazujac
swoich zwolennikéw) i dokonuje ciekawych analiz. Niewatpliwie jest to typ nowoczesnej organizacji
strazniczej. W partnerstwie odpowiada za komponent ksztalcenia doskonalacego skupionego wokot
analizy danych.

Deklaracja Partnera
Zalaczono plik: FCWP_deklaracja partnera.pdf (310,76 KB).
Skrét SHA-1: aa63c821f4ca2a5dd5ee54b5162b7718380dc187.



C1l. Pelna nazwa Partnera
Helsinska Fundacja Praw Czlowieka

C2. Miejscowos¢
Warszawa

C3. Kraj
Polska

C4. Strona www
http://www.hfhr.pl

C5. Forma prawna
organizacja pozarzadowa

C6. Uzasadnienie wyboru Partnera

Helsinska Fundacja Praw Czlowieka (HFPC) jest najstarsza polska organizacja straznicza, posiadajaca
autorytet, utrwalona pozycje i wiedze. Wszyscy straznicy ucza sie warsztatu z podrecznika pt.
»Monitoring Praw Czlowieka” (2000 rok) i z filméw HFPC m. in. ,Zrébmy cos”. Jednoczesnie HFPC -
wspdlnie z Fundacja im. Stefana Batorego - tworzyla szkolenia dla lideréw lokalnych grup obywatelskich
prowadzone w latach 2001-2005 przez Program Przeciw Korupcji. Wptyw HFPC na tworzenie organizacji
strazniczych jest zatem niepodwazalny - na wszystkich poziomach od lokalnego po miedzynarodowy
(HFPC dziata tez aktywnie w krajach Wspoélnoty Niepodlegtych Panstw czy w Unii Europejskiej).

0Od 2007 roku, edukacja organizacji strazniczych zajmuje sie Sie¢ Obywatelska - Watchdog Polska, ale
robi to we wspotpracy z HFPC. Poczatkowo gtéwnie korzystajac z jej materialéw. Jednoczesnie przez lata
zaczelo gromadzi¢ sie nowe doswiadczenie, pojawily sie nowe zjawiska, tak wiec dotychczasowe
materialy winny zosta¢ dostosowane do zmieniajacej sie rzeczywistosci zwigzanej z nowymi metodami
dziatania, powszechnoscia internetu, zmieniajacym sie spoteczenstwem.

Badajac dzialalno$¢ organizacji strazniczych, SOWP obserwuje ze warto uczy¢ o wielu sprawach
nieobjetych podrecznikiem ,,Monitoring praw czltowieka” - o kwestiach organizacyjnych, budowaniu
potencjatlu, metodach wywolywania zmiany, komunikacji, angazowaniu. Potrzebny jest ,NOWY
podrecznik Helsinek”. Innymi stowy, aby kolejne i obecne organizacje mogty sie rozwijac, potrzebne jest
kompleksowe opracowanie narzedzi i przedstawianie modelowych i usystematyzowanych rozwiazan.
HFPC musi bra¢ w tym udzial, gdyz moze wspiera¢ proces i swoim dotychczasowym doswiadczeniem i
materialami juz wypracowanym.

Rowniez dlatego w edukacji (w tym projekcie) dodajemy nauke prawach cztowieka (ktéra znikneta w
ostatnich latach) - okazalo sie¢ bowiem, ze obecnym straznikom brakuje kompleksowej edukacji w tej
dziedzinie, co obniza jakos ich pracy. Dla jednej z grup objetych pomoca - indywidualnych inicjatyw

strazniczych, bardzo istotne jest tez doswiadczenie HFPC w zakresie wolnosci stowa i praktycznych

problemoéw jakie spotykane sa w Polsce w tej dziedzinie praw czlowieka.

HFPC stanowi takze znaczace wzmocnienie staran organizacji strazniczych o rozmowy z wpltywowymi
srodowiskami. Po pierwsze wiele doswiadczen ma juz za soba i inne organizacje moga efektywnie dziata¢
opierajac sie na tym co zostato sprawdzone, po drugie udostepnia swoje kontakty i pozycje do
skutecznego dzialania. Dzieki HFPC spodziewamy sie uzyskac¢ trwaly efekt Dzialania 7 - powstanie
biznesowej fundacji wspierajacej dzialania straznicze (idea ta jest dyskutowana od 2011 roku, statla sie
tez bardziej aktualna po wycofaniu sie CEE Trust).

Deklaracja Partnera
Zalaczono plik: 0245 001.pdf (40,46 KB).
Skrot SHA-1: 5671¢38¢64b789693c2a56¢1527a7a03055bf785.



C1l. Pelna nazwa Partnera
Stowarzyszenie Homo Faber

C2. Miejscowos¢
Lublin

C3. Kraj
Polska

C4. Strona www
http://www.hf.org.pl

C5. Forma prawna
organizacja pozarzadowa

C6. Uzasadnienie wyboru Partnera

Stowarzyszenie Homo Faber jest organizacja dzialajaca na poziomie miasta, ktérej misja jest ochrona
praw czlowieka i ktéra swiadomie, w wyniku planowania strategicznego w 2010 roku - po pierwszych
doswiadczeniach strazniczych - wybrata ten kierunek jako jedna z drég rozwoju. Organizacja prowadzita
juz projekty straznicze, wprowadzita zmiany w lubelskich urzedach, musiata rozwiazywac szereg
dylematow etycznych (http://hf.org.pl/ao/index.php?id=1620; http://hf.org.pl/ao/index.php?id=198;

4 http://hf.org.pl/ao/index.php?id=1878) zwiagzanych ze wspoélpraca z urzedem miasta, starala sie tez
uniezalezni¢ od grantéw. Dwie osoby z tej organizacji uczestniczyly w kursie ,Na strazy” w 2011 i 2012
roku, a trzy inne - z nig zwigzane - w Szkole Inicjatyw Strazniczych w 2007. W 2012 roku, Piotr
Skrzypczak z Homo Faber - wolontarystycznie wspierat kolejnych uczacych sie straznikéw w kursie ,Na
strazy” - jako ekspert.

Innymi stowy organizacja posiada zaréwno doswiadczenie praktyczne, jak etyczne i organizacyjne, ma tez
wyksztalcone w kierunku straznictwa zasoby ludzkie. Dodatkowo organizacja prowadzita juz szkolenia i
edukacje innych inicjatyw strazniczych oraz zajmuje sie takze szkoleniami.

Z obserwacji rozwoju organizacji strazniczych wynika, ze najwieksze osiagniecia pojawiaja sie w
przypadku edukacji rdwiesniczej. Dlatego zalezy nam aby edukacja dotyczaca tego jak angazowac
mieszkancéw i jak wprowadzaé¢ zmiany w miescie prowadzila organizacja, ktéra ma juz takie
doswiadczenie. Dlatego po rozdzieleniu organizacji strazniczych i organizacji centralnych (ze wzgledu na
réozne grupy docelowe rzecznictwa oraz rézne warunki wyboréw, ktérych dokonuja te grupy) warto, aby
opieke nad edukacja straznikéw dziatajacych w miastach sprawowata organizacja o adekwatnym
doswiadczeniu i kompetencjach. Homo Faber jest organizacja spelniajaca wszystkie wymagania,
posiadajaca doswiadczenie, konsekwencje i kompetencje.

Deklaracja Partnera
Zalaczono plik: list HF.pdf (437,39 KB).
Skrét SHA-1: 0005fd06a88569a31d25b31f5f112945113998b6.

D. ROZWOJ INSTYTUCJONALNY (jesli dotyczy)

D1. Rodzaj planowanych dzialan

Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska (podobnie jak inne watchdogi) ma trudnosci z utrzymaniem stalego finansowania.
Organizacja nie korzysta ze srodkow administrowanych przez instytucje rzadowe. Stojac na strazy prawa do
informacji, czesto zmuszona jest sktadac skargi do sadu na instytucje publiczne. Nie moze zatem by¢ od nich zalezna.
Finansowanie z grantéw ograniczone byto do tej pory do srodkéw Fundacji im. Stefana Batorego, CEE Trust i Open
Society Foundation, a takze Srodkéw norweskich, szwajcarskich, ewentualnie UE zarzadzanych przez inne podmioty
niz polska administracja. Ostatnia dotacja otrzymana bezposrednio od administracji zostata zakonczona w 2009 roku
(MSZ - Polska Pomoc). CEE Trust (na pewno) i OSF ( prawdopodobnie) nie beda juz finansowac¢ dziatan Sieci.
Tymczasem zapotrzebowanie na jej dzialania wzrasta. Stad konieczne jest przygotowanie strategii pozyskiwania
$rodkéw od darczyncow indywidualnych, biznesu, ewentualnie poprzez dziatalno$¢ gospodarcza. Juz teraz Sie¢
podejmuje dzialania skierowane do obywateli. Jednak konieczna jest systematycznos¢ i podzial kompetencji, posiadanie
osoby w zespole, ktorej gtéwnym zadaniem bedzie pozyskiwanie przychylnosci darczyncéw i utrzymywanie z nimi
relacji. Jednoczesnie, jedna z drég rozwoju moze by¢ dziatalnos¢ ekspercka - stad planowany jest rozwdj kompetencji



(jezyki, szkolenia).

D2. Uzasadnienie, planowane dzialania i rezultaty

Obecnie pracujemy nad strategia fundraisingowa. W ramach programu Ashoki z Polskim Stowarzyszeniem Inwestoréw
Kapitatowych, spotykamy sie calym zespotem z konsultantem, ktory pomaga nam przygotowac strategie wspoipracy z
biznesem. Jednoczesnie planujemy dzialania skierowane do naszych zwolennikéw i zaczynamy sie zastanawia¢ nad
mozliwoscia rozwiniecia dziatalnosci gospodarczej. Przygotowujemy sie na zdobywanie pieniedzy na dalsza dzialalnos¢
nie tylko z grantéw. W ramach komponentu instytucjonalnego wnioskujemy o pokrycie kosztow

potowy etatu dyrektorki ds. rozwoju organizacyjnego (Agnieszki Podgorskiej). Bedzie ona w ramach obowiazkow
nawiazywala wspoélprace z biznesem. W czasie dwdéch lat przetestuje 5 pomystéw na wspoéiprace z biznesem i pozyska
co najmniej 70 tys. zt.

Dodatkowo wnioskujemy o srodki na wydatki powiazane z obowiazkami - zorganizowanie wydarzenia czy
przygotowanie materiatow.

Jedna z drég rozwoju finansowego dla SOWP moze by¢ takze dzialalnos¢ ekspercka - jeste$my zapraszani do
podzielenia sie wiedza czy zrobienia szkolenia za granica - byliSmy w Naddniestrzu dla People in Need, mamy kolejne
zaproszenia do Motdowy i WNP od naszego innego partnera. Mamy tez sporo zaproszen do krajow UE. Jednak
obowiazki zwiazane z utrzymywaniem relacji miedzynarodowych spoczywaja na kilku osobach. Problemem jest w duzej
mierze niedostateczna plynnosc jezykowa czesci zespotu. Dlatego, mogac skorzystac¢ ze srodkdéw na rozwdj
instytucjonalny wnioskujemy o mozliwos$¢ pokrycia kosztdw nauki jezykow obcych - zwlaszcza angielskiego, a w
drugiej kolejnosci rosyjskiego. Rezultatem realizacji projektu bedzie podejscie 0s6b objetych edukacja do egzaminu
Cambridge, IELTS lub TOEFL i zdanie go, lub uzyskani dobrej punktacji.

Jednoczes$nie wnioskujemy o mozliwos¢ sfinansowania zagranicznych podrézy stuzbowych. Czesto jesteSmy zapraszani
na konferencje w Europie Zachodniej, tematycznie zwiazane z nasza dziatalnoscia, ale - o ile nie mamy zabiera¢ glosu -
koszty nie sa pokrywane. Tymczasem nasza organizacja coraz bardziej liczy sie w Unii Europejskiej, moglibysmy takze
na tej podstawie budowac¢ swdj kapitat ekspercki. Dlatego wnioskujemy o srodki na wyjazdy zagraniczne. Waznym
czynnikiem winno by¢, ze cala wiedza jaka przywozimy z zagranicy jest nastepnie analizowana i przekazywana dalej.
Rezultatem beda nowe zaproszenia do napisania analiz lub wygloszenia prezentacji na konferencji.

E. ZAGADNIENIA PRZEKROJOWE

E1l. Uwzglednienie zagadnien przekrojowych

Dobre rzadzenie: Projekt realizuje zasade dobrego rzadzenia, gtéwnie na poziomie zarzadzania. ZaplanowaliSmy
wlaczenie wszystkich partneréw w dyskusje o catoksztalcie projektu, sama koncepcja byla konsultowana ze
srodowiskiem organizacji strazniczych.

Zréwnowazony rozwoj: czes¢ dziatan odbywa sie czesciowo przez internet -, Kurs na strazy” i ,monitoringi lokalne”.
Wszystkie publikacje wydawane sa w formie elektronicznej, a material edukacyjny ma by¢ obecny wytacznie w
Internecie.

Niezaleznie od tego - na spotkania stacjonarne - przewidzieliSmy dodatkowe srodki w razie gdyby trzeba bylo doptaci¢
do transportu osoby z niepelnosprawnoscia lub gdyby powstal problem zaspokojenia jakiejs innej potrzeby. Ta
informacja pojaw sie w ogloszeniach.

Efekty projektu beda dostepne dla kazdej osoby jako finansowane ze srodkéw publicznych, podobnie jak informacja o
ich kosztach. Oznaczone wolna licencja CC.

ROwnos¢ szans kobiet i mezczyzn: Bedziemy unikac stereotypizujacych obrazéw w naszych filmach, komiksach i
grafice (kobiety w rolach pomocniczych, mezczyzni w rolach eksperckich), a takze dba¢ o zapraszanie zaréwno
ekspertek, jak i ekspertow na nasze spotkania. ZapewniliSmy tez srodki na opieke nad osobami zaleznymi.

F. HARMONOGRAM

F1. Na ile miesiecy planowany jest projekt i dzialania zwiazane z rozwojem instytucjonalnym? 26

F2. Planowana data rozpoczecia 2014-03-03

F3. Planowana data zakonczenia 2016-04-30

F4. Harmonogram dzialan - projekt

Co/dzialanie * Kiedy *



D1- Angazowanie zwolennikéw - wdrazanie zmian w organizacjach strazniczych NA
POZIOMIE CENTRALNYM (SOWP) oraz D2 (HF) - Angazowanie zwolennikéw -
wdrazanie zmian w organizacjach strazniczych dzialajacych NA POZIOMIE MIAST

D1 i D2 pierwsze spotkanie dla 10 organizacji w kazdej grupie (20 os6b)
D1 i D2 drugie spotkanie dla 10 organizacji w kazdej grupie (10 os6b)
D1 i D2 webinaria (4)

D1 i D2 trzecie spotkanie - seminarium dla 40 os6b

D1 i D2: Klub Wzajemnego Wsparcia

D1 i D2: Ewaluacja zmiany w organizacjach

D1 i D2: Publikacja on-line i promocja publikacji podsumowujacych proces i zdobyta
wiedze

Dziatanie 3 - Szkota Inicjatyw Strazniczych

D3: Rekrutacja

D3: Pierwsze spotkanie - I Prawa czlowieka, a dzialania z zakresu kontroli obywatelskiej
(HFPC)

D3: Drugie spotkanie - II Prawo do informacji i rozliczalno$¢ wtadzy (SOWP)
D3: Trzecie spotkanie - III Wolnos¢ stowa i jej granice (HFPC)

D3: Czwarte spotkanie - IV Budowanie pozycji i uznania dla lokalnej inicjatywy
strazniczej (SOWP)

D3: Piate spotkanie - V Planowanie lokalnych dzialan strazniczych oraz ogloszenie zasad
konkursu na przygotowanie i poddanie pilotazowi dziatania strazniczego na poziomie
lokalnym (SOWP)

D3: Konkurs na lokalna incjatywe

D3: Przgotowanie i upowszechnienie otwartego kursu internetowego
D3: Ewaluacja

D4 (SOWP, HFPC) i D5 (HF) - Kurs "Na strazy"

D4 i D5: Rekrutacja

D4 i D5: S1 - prawa czlowieka i integracja

D4 i D5: S2 - planowaniu monitoringu -tu OU zaczynaja praktyczne zadanie domowe.
D4 i D5: dziatania rzecznicze - prezentacja zadania domowego.

D4 i D5: publikacja moduléw kursu internetowego

D6 - 2 Monitoringi Lokalne (SOWP)

D6 - 2 Monitoringi Lokalne - rekrutacja

D6 - 2 Monitoringi Lokalne - pierwsze szkolenie

marzec-grudzien 2014
oraz ewaluacja styczen -
grudzien 2015

maj 2014
wrzesien 2014
pazdziernik-listopad 2014

przetom listopada i
grudnia 2014

od stycznia 2015 do
kwietnia 2016 (i po
zakonczeniu projektu)

czerwiec i grudzien 2015

czerwiec 2015

pazdziernik 2014 -
kwiecien 2016

pazdziernik-listopad 2014

grudzien 2014

luty 2015
marzec 2015

maj 2015

wrzesien 2015

wrzesien 2015-
pazdziernik 2015

wrzesien-grudzien 2015
styczen-luty 2016

wrzesien 2014 - czerwiec
2015

wrzesien -pazdziernik
2014

listopad 2014

luty 2015

czerwiec 2015

grudzien 2014 -maj 2015

pazdziernik 2014 -
kwiecien 2016

pazdziernik-listopad 2014
(1) i maj-czerwiec 2015
(2))

styczen 2015 (1) i lipiec
2015 (2)



D6 - 2 Monitoringi Lokalne - drugie szkolenie

D6 - 2 Monitoringi Lokalne - upowszechnienie

D7 - Budowanie pozycji watchdogéw (SOWP, HFPC, CWP)

D7a - Praca z decydentami instytucjonalnymi/sojusznikami (5 spotkan)

D7b - praca z dziennikarzami i politykami

D7c¢ - promocja kontroli spotecznej (lokalna)

D8 - Wprowadzanie straznictwa do szkoty

D8 - Opracowanie modelu: Opracowanie materiatléw, rekrutacja uczestnikéow,
przygotowanie platformy oraz szkolenie stacjonarne, kurs internetowy, weryfikacja
materiatow.

D8 - Upowszechnianie: rekrutacja szkolenie stacjonarne, opracowanie materiatow,
szkolenia kaskadowe

D9 - Ochrona narzedzi watchdogéow i budowa stabilnego wsparcia prawnego

D9 - Przygotowanie dowoddw koniecznych w systemie stanowienia prawa

D9 - Budowanie zrozumienia tematyki dip w organizacjach spotecznych i wiaczanie
organizacji w debate

D9 - Prowadzenie monitoringu pojawiajacych sie propozycji zmian prawa

D9 - Budowanie zaplecza prawnikdéw-wolontariuszy wspierajacych organizacje straznicze

D10 - Szkota Doskonalenia

D10 - szkolenia doskonalace

D10 - utrwalanie materiatow

D11 - spotkanie sieciujaco - podsumowujace, planowanie

D11 - spotkanie sieciujaco - podsumowujace, spotkanie

Harmonogram dzialan - rozwdj instytucjonalny (jesli dotyczy)

Co/dzialanie * Kiedy *

Wszystkie dzialania ostana roztozone na 26 miesiecy

G. BUDZET W PLN

Budzet w PLN

maj 2015 (1) i listopad
2015

wrzesien 2015 (1) i luty
2016 (2)

marzec 2014 - kwiecien
2016

listopad 2014 - styczen
2016

marzec 2014 - kwiecien
2016

pazdziernik 2014 -
wrzesien 2015

kwiecien 2014 - grudzien
2015

kwiecien 2014 - luty 2015

marzec 2015-grudzien
2015

marzec 2014 - kwiecien
2016

marzec 2014 - marzec
2015

maj 2014 - listopad 2015

marzec 2014 - kwiecien
2016

lipiec 2014 - luty 2016

wrzesien 2014 - listopad
2015

wrzesien 2014 - sierpien
2015

listopad 2014 -
pazdziernik 2015

wrzesien 2015 - luty 2016

marzec 2016

marzec 2014 - kwiecien 2016



Koszty calkowite

Co/dzialanie

Projekt (koszty bezposrednie)

Dziatanie 1 - Angazowanie zwolennikéw - wdrazanie zmian w organizacjach
strazniczych na poziomie centralnym: Opieka nad dziataniem 1/2 etatu (11
miesiecy * 2 450 zt = 26 950 z})

Dzialanie 1 - Angazowanie zwolennikéw - wdrazanie zmian w organizacjach
strazniczych na poziomie centralnym: Zakwaterowanie i wyzywienie (20 OU
+ 5 organizatorzy/eksperci na pierwszym warsztacie oraz 10 OU + 5
organizatorzy/eksperci na drugim warsztacie) * 2,5 dnia = 100 osoobodni *
160 zt = 16 000 zt

Dzialanie 1 - Angazowanie zwolennikéw - wdrazanie zmian w organizacjach
strazniczych na poziomie centralnym: Sale szkoleniowe na 1 i 2 warsztat (6
dni * 800 z}) oraz sala na seminarium podsumowujace (2000 zi) = 6 800 zt

Dziatanie 1 - Angazowanie zwolennikéw - wdrazanie zmian w organizacjach
strazniczych na poziomie centralnym: Catering na seminarium
podsumowujacym (wspdlny dla Dziatania 1 i 2) - 40 oséb * 70 zt = 2800 zt

Dziatanie 1 - Angazowanie zwolennikéw - wdrazanie zmian w organizacjach
strazniczych na poziomie centralnym: Nocleg na spotkaniu
podsumowujacym dla oséb spoza Warszawy (25 noclegéw * 120 zt = 3 000
zh)

Dzialanie 1 - Angazowanie zwolennikéw - wdrazanie zmian w organizacjach
strazniczych na poziomie centralnym: Eksperci (podczas warsztatow - 2*
2500 z1, na zakonczenie - 800 zt i na 4 webinaria - po 800 zt - razem 9 000 z})

Dziatanie 1 - Angazowanie zwolennikéw - wdrazanie zmian w organizacjach
strazniczych na poziomie centralnym: Podrdze ekspertow i organizatorow (3
spotkania * 800 zt = 2 400 z1)

Dzialanie 1 - Angazowanie zwolennikéw - wdrazanie zmian w organizacjach
strazniczych na poziomie centralnym: Materialy szkoleniowe (3 spotkania *
200 zt = 600 z1)

Dzialanie 1 - Angazowanie zwolennikéw - wdrazanie zmian w organizacjach
strazniczych na poziomie centralnym: Nagrywanie, skltadanie, obrabianie
nagran ze spotkan (3 dni * 1 200 zt = 3 600 z})

Dziatanie 1 - Angazowanie zwolennikéw - wdrazanie zmian w organizacjach
strazniczych na poziomie centralnym: Webinaria - wspdlnie dla Dziatania 1 i
2-(4dni* 1500 zt = 6 000 z})

Dzialanie 1 - Angazowanie zwolennikow - wdrazanie zmian w organizacjach
strazniczych na poziomie centralnym: Poradnictwo ekspertéw podczas
spotkan Klubu Wzajemnego Wsparcia (6 spotkan * 600 zt = 3 600 z})

Dziatanie 1 - Angazowanie zwolennikéw - wdrazanie zmian w organizacjach
strazniczych na poziomie centralnym: Ewaluacja Dziatania 1 - 8 000 zt

Dziatanie 1 - Angazowanie zwolennikéw - wdrazanie zmian w organizacjach
strazniczych na poziomie centralnym: Nadzér programowy - praca z
ewaluatorem, przygotowanie publikacji, praca nad projektowaniem spotkan

i klubow wzajemnego wsparcia (11 miesiecy trwania Dzialania 1 + 2
miesiace na ewaluacje i opisanie rezultatéw * 1900 zl (1/3 etatu) = 24 700 z1)

Kwota

1779 360,00

26 950,00

16 000,00

6 800,00

2 800,00

3 000,00

9 000,00

2 400,00

600,00

3 600,00

6 000,00

3 600,00

8 000,00

24 700,00

%
kosztow



Dzialanie 2 - Angazowanie zwolennikéw - wdrazanie zmian w organizacjach
strazniczych dzialajacych na poziomie miast: Opieka nad dziataniem 1/2
etatu (11 miesiecy * 2 450 zt = 26 950 zi)

Dziatanie 2 - Angazowanie zwolennikéw - wdrazanie zmian w organizacjach
strazniczych dzialajacych na poziomie miast: Zakwaterowanie i wyzywienie
(20 OU + 5 organizatorzy/eksperci na pierwszym warsztacie oraz 10 OU + 5
organizatorzy/eksperci na drugim warsztacie) * 2,5 dnia = 100 osoobodni *
160 zt = 16 000 zt

Dzialanie 2 - Angazowanie zwolennikéw - wdrazanie zmian w organizacjach
strazniczych dziatajacych na poziomie miast: Sale szkoleniowe na 1 i 2
warsztat (6 dni * 800 zl) = 4 800 zt

Dziatanie 2 - Angazowanie zwolennikéw - wdrazanie zmian w organizacjach
strazniczych dzialajacych na poziomie miast: Eksperci (podczas
warsztatow - 2* 2500 zt = 5 000 z1)

Dzialanie 2 - Angazowanie zwolennikéw - wdrazanie zmian w organizacjach
strazniczych dziatajacych na poziomie miast: Podréze ekspertow i
organizatoréw (2 spotkania* 800 zt = 1 600 z})

Dzialanie 2 - Angazowanie zwolennikéw - wdrazanie zmian w organizacjach
strazniczych dzialajacych na poziomie miast: Materialy szkoleniowe (2
spotkania * 200 zt = 400 zi)

Dzialanie 2 - Angazowanie zwolennikéw - wdrazanie zmian w organizacjach
strazniczych dzialajacych na poziomie miast: Nagrywanie, sktadanie,
obrabianie nagran ze spotkan (2 dni * 1 200 zt = 2 400 z1)

Dzialanie 2 - Angazowanie zwolennikéw - wdrazanie zmian w organizacjach
strazniczych dziatajacych na poziomie miast: Przygotowanie publikacji po
spotkaniach - 4000 zt

Dzialanie 3 - Szkota Inicjatyw Strazniczych: Opieka nad dziataniem, 1/2
etatu (12 miesiecy * 2 850 zt = 43 200 zl)

Dzialanie 3 - Szkota Inicjatyw Strazniczych: Zakwaterowanie i wyzywienie -
20 OU + organizatorzy/eksperci - 5 0os6b (25 osob * 5 spotkan * 2,5 dnia *
160 zt = 50 000 z1)

Dzialanie 3 - Szkola Inicjatyw Strazniczych: Sale szkoleniowe (5 warsztatow
* 3 dni * 800 zt = 12 000 z})

Dziatanie 3 - Szkota Inicjatyw Strazniczych: Koszty podrézy OU i ekspertow
(25 0s6b * 5 spotkan * 150 zt = 18 750 z})

Dziatanie 3 - Szkota Inicjatyw Strazniczych: (5 warsztatow * 2 400 zt + drugi
ekspert z HFPC 2* 4800 z = 16 800 z1)

Dziatanie 3 - Szkota Inicjatyw Strazniczych: Materialy (5 spotkan * 200 zt =
1000 zt)

Dzialanie 3 - Szkota Inicjatyw Strazniczych: Nagrywanie, sktadanie,
obrabianie nagran ze spotkan (10 dni * 1 200 zt = 12 000 z})

Dzialanie 3 - Szkota Inicjatyw Strazniczych: Kurs internetowy zbierajacy
wszystkie przygotowane materialy i nagrania - redakcja materiatéw, dzieto -
2 000 zt

Dzialanie 3 - Szkota Inicjatyw Strazniczych: Kurs internetowy zbierajacy
wszystkie przygotowane materiaty i nagrania - przygotowanie platformy
(dzieto - 1500 zt) oraz grafika (dzieto 2000 z}) - razem 3 500 zt

Dziatanie 3 - Szkota Inicjatyw Strazniczych: Konkurs na przeprowadzenie i
opisanie monitoringu - wsparcie eksperta prawnego przy przygotowaniu
szczeg6low monitoringu (30 h * 100 zt = 3000 zt)

Dziatanie 3 - Szkota Inicjatyw Strazniczych: Ewaluacja Dzialania 3 - 8000 zt

26 950,00

16 000,00

4 800,00

5000,00

1 600,00

400,00

2 400,00

4 000,00

43 200,00

50 000,00

12 000,00

18 750,00

16 800,00

1 000,00

12 000,00

2 000,00

3 500,00

3 000,00

8 000,00



Dziatanie 3 - Szkota Inicjatyw Strazniczych: Nadzdr programowy- praca z
opiekunem, praca z ewaluatorem, przygotowanie kursu, praca z ekspertami
(12 miesiecy dzialania + 2 miesiace pisanie tresci kursu i praca z
ewaluatorem - 14 miesiecy * 1 900 zt = 26 600 zi)

Dziatanie 4 kurs ,Na strazy” - na poziomie centralnym: Opieka nad kursem
(kurs przez 8 miesiecy oraz uzupelnienie materialow i rekrutacja, a takze
podsumowanie przygotowanych monitoringéw) - 1/2 etatu (10 miesiecy * 2
450 zt = 24 500 z})

Dzialanie 4 kurs ,Na strazy” - na poziomie centralnym: 3 zjazdy -
zakwaterowanie i wyzywienie (20 OU + 5 ekspertoéw/wolontariusz/opiekun
= 25 0s0b * 2,5 dnia * 3 szkolenia = 187,50 osobodni * 160 zt = 30 000 z})

Dzialanie 4 kurs ,Na strazy” - Sale szkoleniowe na poziomie centralnym: (9
dni * 800 zt = 7200 z1)

Dzialanie 4 kurs ,Na strazy” - na poziomie centralnym: Trenerzy (3
szkolenia * 2 400 zt + 2 trener HFPC - 2 400 zt * 2 = 16 800 z})

Dziatanie 4 kurs ,Na strazy” - na poziomie centralnym: Podréze (eksperci,
organizatorzy, ternerzy), ew. dojazd do osrodka (3 szkolenia * 400 zt = 1
200 z})

Dziatanie 4 kurs ,Na strazy” - na poziomie centralnym: Nadzér programowy
1/3 etatu (8 miesiecy * 1900 zt = 15 200 zt)

Dziatanie 4 kurs ,Na strazy” - na poziomie centralnym: Przygotowanie
platformy kurséw i opieka nad stanem technicznym (dzieto 1500 z1) Tematy:
kontrola obywatelska; zasady dzialania organizacji strazniczych; dostep do
informacji publicznej; strategie dzialan w interesie publicznym; analiza
prawa; monitoring; raport; realizacja dziatan rzeczniczych.

Dzialanie 4 kurs ,Na strazy” Eksperci pracujacy z grupami - wynagrodzenia
(5 0séb * 1 500 zt = 7 500 zi)

Dzialanie 4 kurs ,Na strazy” - na poziomie centralnym: Poradnictwo prawne
(8 miesiecy * 600 zt = 4 800 zi)

Dzialanie 5 kurs ,Na strazy” - na poziomie lokalnym: Opieka nad kursem
(kurs przez 8 miesiecy oraz uzupelnienie materialéw i rekrutacja, a takze
podsumowanie przygotowanych monitoringéw) - 1/2 etatu (10 miesiecy * 2
450 zt = 24 500 z})

Dzialanie 5 kurs ,Na strazy” - na poziomie lokalnym: 3 zjazdy -
zakwaterowanie i wyzywienie (20 OU + 5 ekspertdw/wolontariusz/opiekun
= 25 0s6b * 2,5 dnia * 3 szkolenia = 187,50 osobodni * 160 zt = 30 000 z})

Dzialanie 5 kurs ,Na strazy” - na poziomie lokalnym: Sale szkoleniowe (9 dni
*800 zt = 7 200 z1)

Dzialanie 5 kurs ,Na strazy” - na poziomie lokalnym: Trenerzy (3 szkolenia *
2400zt =7 200 z1)

Dzialanie 5 kurs ,Na strazy” - na poziomie lokalnym: Podréze (eksperci,
organizatorzy, ternerzy), ew. dojazd do osrodka (3 szkolenia * 500 zt = 1
500 zi)

Dzialanie 5 kurs ,Na strazy” - na poziomie lokalnym: Materiaty
szkolneniowe/dyplomy (3 szkolenia * 200 zt = 600 z})

Dzialanie 5 kurs ,Na strazy” - na poziomie lokalnym: Przygotowanie
platformy kurséw i opieka nad stanem technicznym (dzieto 1500 zl)

Dziatanie 5 kurs ,Na strazy” - na poziomie lokalnym: Eksperci pracujacy z
grupami - wynagrodzenia (5 oséb * 1 500 zt = 7 500 zt)

Dziatania 6 - 2 monitoringi lokalne: Opieka nad monitoringiem - etat (20
miesigcy * 4 900 zt = 98 000 z})

26 600,00

24 500,00

30 000,00

7 200,00

16 800,00

1 200,00

15 200,00

1 500,00

7 500,00

4 800,00

24 500,00

30 000,00

7 200,00

7 200,00

1 500,00

600,00

1 500,00

7 500,00

98 000,00



Dzialania 6 - 2 monitoringi lokalne: Ekspert w monitoringu - 1/3 etatu (20
miesiecy * 1900 zt = 38 000 z)

Dzialania 6 - 2 monitoringi lokalne: Zakwaterowanie i wyzywienie (20 OU +
eksperci /opiekunowie = 25 0séb * 4 spotkania * 2,5 dnia * 160 zt = 40 000
z)

Dzialania 6 - 2 monitoringi lokalne: Sale szkoleniowe (12 dni * 800 zt = 9
600 zi)

Dzialania 6 - 2 monitoringi lokalne: Trenerzy (4 spotkania * 1200 zt = 4 800
zh)

Dziatania 6 - 2 monitoringi lokalne: Podréze (OU, eksperci i organizatorzy:
100 podrézy * 150 zt = 15 000 z})

Dzialania 6 - 2 monitoringi lokalne: Materialy szkoleniowe ( 4 szkolenia *
200 zt = 800 z})

Dzialania 6 - 2 monitoringi lokalne: Promocja i rekrutacja przy naborze
(komiksy, spoty, projekty graficzne) = 2 monitringi * 2 000 zt = 4 000 zt

Dzialania 6 - 2 monitoringi lokalne: Narzedzie internetowe (2 narzedzia *
3500 zt = 7 000 z1)

Dzialania 6 - 2 monitoringi lokalne: Eksperci zewnetrzni zajmujacy sie
tematem (40 godzin * 100 zt = 4 000 z})

Dziatania 6 - 2 monitoringi lokalne: Utrwalanie osiagnie¢/sktadanie filméw
(4 warsztaty * 1200 zt = 4 800 zl)

Dziatania 6 - 2 monitoringi lokalne: Nadzdr programowy (1/6 etatu * 20
miesiecy * 950 zt = 19 000 z})

Dzialanie 7 - Budowanie pozycji watchdogéw: 7a - Programowe planowanie
spotkan z waznymi srodowiskami - 1/3 etatu (5 * 1900 zt = 9500 z})

Dziatanie 7 - Budowanie pozycji watchdogéw: 7 a - HFPC - Programowe
planowanie spotkan z waznymi srodowiskami (10 godzin miesigecznie * 5
miesiecy * 100 zt = 5000 z})

Dziatanie 7 - Budowanie pozycji watchdogéw: 7 a - CWP - Programowe
planowanie spotkan waznymi srodowiskami (10 godzin miesiecznie * 5
miesiecy * 100 zt = 5000 z})

Dziatanie 7 - Budowanie pozycji watchdogéw: 7 b - Prowadzenie badan nad
dzialaniami organizacji strazniczych i strony internetowej 1/2 etatu (26 * 2
450 zt = 63 700 z1)

Dziatanie 7 - Budowanie pozycji watchdogéw: 7 b - Przygotowywanie
koncepcji biuletynu i jego realizacja oraz przygotowywanie koncepcji
pozyskiwania subskrybentéw i utrzymywania z nimi relacji (26 miesiecy * 2
850 zt = 74 100 z1)

Dzialanie 7 - Budowanie pozycji watchdogéw: 7 b - HFPC Programowe
planowanie koncepcji biuletynéw (10 godzin miesiecznie * 5 miesiecy * 100
zt = 5000 z})

Dzialanie 7 - Budowanie pozycji watchdogéw: 7 b - CWP Programowe
planowanie koncepcji biuletynéw (10 godzin miesiecznie * 5 miesiecy * 100
zt = 5000 z})

Dziatanie 7 - Budowanie pozycji watchdogéw: 7 b Utrzymywanie kontaktéw
z mediami, budowanie pozycji watchdogéw we wptywowych mediach;
pozyskiwanie autorytetéw (26 miesiecy * 2 850 zt = 74 100 zl)

Dziatanie 7 - Budowanie pozycji watchdogéw: 7 b - HFPC - Prowadzenie
rozmow z autorytetami w celu wspieraja przy tworzeniu fundacji strazniczej
(60 godzin * 100 zt = 6 000 z})

38 000,00

40 000,00

9 600,00

4 800,00

15 000,00

800,00

4 000,00

7 000,00

4 000,00

4 800,00

19 000,00

9 500,00

5000,00

5000,00

63 700,00

74 100,00

5 000,00

5 000,00

74 100,00

6 000,00



Dziatanie 7 - Budowanie pozycji watchdogéw: 7 ¢ - Prowadzenie kampanii na
rzecz lokalnych dzialan strazniczych - 26 miesiecy *2850 zt = 74 100 zt

Dziatanie 7 - Budowanie pozycji watchdogéw: 7 b i ¢ - Nawiazywanie
wspdlpracy z partnerami zewnetrznymi (scenarzysci, kampania OPP,
zamawianie gadzetoéw, wysylanie nagréd w konkursach, sktadanie filmow,
spisywanie materiatéw) - wsparcie organizacyjne 1/2 etatu = 2100 zt * 26
miesiecy = 54 600 zt

Dzialanie 7 - Budowanie pozycji watchdogéw: Dzialanie 7a - sale na
spotkania z wplywowymi srodowiskami (5 * 800 zt = 4 000 z})

Dziatanie 7 - Budowanie pozycji watchdogéw: 7a - catering na spotkaniach z
wplywowymi srodowiskami (5 spotkan * 20 oséb * 35 zt = 3 500 zt)

Dzialanie 7 - Budowanie pozycji watchdogéw: 7a - sktad i redakcja
materialow dla uczestnikéw spotkan (5 spotkan * 500 zt = 2 500 z})

Dziatanie 7 - Budowanie pozycji watchdogéw: 7b - sktad i redakcja
biuletynéw (11 sztuk * 1 600 zt = 17 600 z1)

Dzialanie 7 - Budowanie pozycji watchdogéw: 7b - wynagrodzenia za pisanie
tekstow (30 tekstéw * 500 zt = 15000 z})

Dziatanie 7 - Budowanie pozycji watchdogéw: 7 ¢ - kampania medialna
(przygotowanie spotéw , reklam, optacenie emisji, przygotowanie filmikow,
wspodlpraca z firma reklamowa, gadzety) - zaktadany putap 50000 zt
(dokladna wycena szczegdtowa zalezy od uzyskanych znizek)

Dzialanie 8 - Wprowadzanie straznictwa do szkoty: Etap 1. Opracowanie
modelu edukacji prawnej z uwzglednieniem dzialan strazniczych i jego
pilotaz w wybranych regionach. Modelowy program edukacji prawnej -
opracowanie materialéw edukacyjnych i poradnika (merytoryka) - (2 umowy
*2000 zt = 4000 z})

Dzialanie 8 - Wprowadzanie straznictwa do szkoty: Etap 1. Opracowanie
modelu edukacji prawnej z uwzglednieniem dzialan strazniczych i jego
pilotaz w wybranych regionach. Modelowy program edukacji prawnej -
opracowanie materiatéw edukacyjnych i poradnika (grafika) 1 umowa *
3000 zt = 3000 zt

Dzialanie 8 - Wprowadzanie straznictwa do szkotly: Etap 1. Opracowanie
modelu edukacji prawnej z uwzglednieniem dziatan strazniczych i jego
pilotaz w wybranych regionach. Kurs internetowy - opracowanie materiatow.
1 umowa * 3000 zt = 3000 zt

Dzialanie 8 - Wprowadzanie straznictwa do szkoty: Etap 1. Opracowanie
modelu edukacji prawnej z uwzglednieniem dzialan strazniczych i jego
pilotaz w wybranych regionach. Kurs internetowy - prowadzenie (35 godzin
* 100 zl za godzine = 3500 z})

Dzialanie 8 - Wprowadzanie straznictwa do szkotly: Etap 1. Opracowanie
modelu edukacji prawnej z uwzglednieniem dzialan strazniczych i jego
pilotaz w wybranych regionach. Szkolenie wspierajace - zakwaterowanie i
wyzywienie; serwis kawowy (23 osoby * 2,5 * 160 zt = 9 200 z})

Dzialanie 8 - Wprowadzanie straznictwa do szkoty: Etap 1. Opracowanie
modelu edukacji prawnej z uwzglednieniem dziatan strazniczych i jego
pilotaz w wybranych regionach . Szkolenie wspierajace - przejazdy (22
przejazdy * 150 zt = 3 300 z})

Dzialanie 8 - Wprowadzanie straznictwa do szkotly: Etap 1. Opracowanie
modelu edukacji prawnej z uwzglednieniem dzialan strazniczych i jego
pilotaz w wybranych regionach . Szkolenie wspierajacy - trenerzy i eksperci
(36 godzin * 120 zt = 4 320 z})
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Dzialanie 8 - Wprowadzanie straznictwa do szkoty: Etap 1. Opracowanie
modelu edukacji prawnej z uwzglednieniem dzialan strazniczych i jego

pilotaz w wybranych regionach . Szkolenie wspierajacy -materiaty (22 strony

* 50 zl strona = 1 100 zi})

Dziatanie 8 - Wprowadzanie straznictwa do szkoty: Etap 2. Upowszechnienie
modelu edukacji prawnej z uwzglednieniem dziatan strazniczych.
Opracowanie materiatéw (merytoryka) 3 umowy * 850 zt = 2 550 zt

Dzialanie 8 - Wprowadzanie straznictwa do szkoty: Etap 2. Upowszechnienie
modelu edukacji prawnej z uwzglednieniem dzialan strazniczych.
Opracowanie materialéw (grafika) 3 umowy * 850 zt = 2 550 zt

Dzialanie 8 - Wprowadzanie straznictwa do szkotly: Etap 2. Upowszechnienie
modelu edukacji prawnej z uwzglednieniem dzialan strazniczych. Szkolenie
wspierajace - zakwaterowanie i wyzywienie; serwis kawowy 23 osoby * 200
zt = 4 600 z1)

Dzialanie 8 - Wprowadzanie straznictwa do szkotly: Etap 2. Upowszechnienie
modelu edukacji prawnej z uwzglednieniem dziatan strazniczych. Szkolenie
wspierajace - przejazdy (23 osoby * 150 zt = 2 760 z1)

Dzialanie 8 - Wprowadzanie straznictwa do szkoty: Etap 2. Upowszechnienie
modelu edukacji prawnej z uwzglednieniem dziatan strazniczych. Szkolenie
wspierajacy - trenerzy i eksperci (24 godziny * 120 zt = 2880 zt)

Dzialanie 8 - Wprowadzanie straznictwa do szkoly: Etap 2. Upowszechnienie
modelu edukacji prawnej z uwzglednieniem dziatan strazniczych. Szkolenie
wspierajacy -materiaty (16 metodykéw * 50 zt = 800 z1)

Dzialanie 8 - Wprowadzanie straznictwa do szkoty: Etap 2. Upowszechnienie
modelu edukacji prawnej z uwzglednieniem dziatan strazniczych. Szkolenia
kaskadowe - materialy i wysytka (pocztex) 16 przesytek * 15 zt = 240 zt

Dzialanie 8 - Wprowadzanie straznictwa do szkoly: Opieka nad Dzialaniem
1/3 etatu. 8 miesiecy * 1950 zt = 15 600 zt oraz 0,15 etatu - 12 miesiecy *
855 zt = 10 260 zt Razem: 25860 zt

Dziatanie 9 -Ochrona narzedzi watchdogéw i budowa stabilnego wsparcia
prawnego: Nadzdr programowy nad dzialaniami zwigzanymi z
opracowywaniem dowodéw w kampani rzeczniczej -1/3 etatu. 8 miesiecy *
1900 zt =15 200 zt

Dzialanie 9 -Ochrona narzedzi watchdogéw i budowa stabilnego wsparcia
prawnego: Uporzadkowanie istniejacych doswiaczen w zakresie prawa do
informaciji - zebranie danych z listy dyskusyjnej i opracowanie na strone - 1
dzielo * 8000 zl (materiat jest bardzo obszerny kilka tysiecy dyskusji
prowadzonych od 2007 roku)

Dziatanie 9 - Ochrona narzedzi watchdogéw i budowa stabilnego wsparcia
prawnego: Uporzadkowanie materialéw o prawie z zakreséw réznych
zblizonych lokalnym straznikom (skargi i wnioski, referenda) - umowa 3000
z}

Dziatanie 9 -Ochrona narzedzi watchdogéw i budowa stabilnego wsparcia
prawnego: ekspertyza 1: Opracowanie danych dotyczacych poziomu
wnioskowania o informacje w gminach 1 dzieto * 2000 zt = 2000 zt

Dziatanie 9 -Ochrona narzedzi watchdogéw i budowa stabilnego wsparcia
prawnego: ekspertyza 1: przeprowadzenie monitoringu za 2013 rok
(rozestanie wnioskow i zarzadzanie odpowiedziami) (80 godzin * 30 zt za
godzine = 2400 z})

Dziatanie 9 -Ochrona narzedzi watchdogéw i budowa stabilnego wsparcia
prawnego: ekspertyza 1: opracowanie danych do poziomu statystycznego
(80 godzin * 30 zt za godzine = 2400 zl1)
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Dziatanie 9 -Ochrona narzedzi watchdogéw i budowa stabilnego wsparcia
prawnego: ekspertyza 2: opracowanie orzecznictwa dotyczacego dokumentu
wewnetrznego (dzieto - 3000 zi)

Dziatanie 9 -Ochrona narzedzi watchdogéw i budowa stabilnego wsparcia
prawnego: ekspertyza 3: opracowanie orzecznictwa dotyczacego
"naduzywania prawa do informacji" (dzieto 3000 z})

Dziatanie 9 -Ochrona narzedzi watchdogéw i budowa stabilnego wsparcia
prawnego: ekspertyza 4: opracowanie orzecznictwa dotyczacego informacji
przetworzonej (dzieto 3000 z1)

Dziatanie 9 - Ochrona narzedzi watchdogéw i budowa stabilnego wsparcia
prawnego: ekspertyza 5: opracowanie orzecznictwa dotyczacego ograniczen
wynikajacych z innych ustaw (dzieto 4000 zt - ta ekspertyza wymaga
szerszego przegladu orzecznictwa niz pozostate)

Dzialanie 9 - Ochrona narzedzi watchdogéw i budowa stabilnego wsparcia
prawnego: opracowanie dotyczace decyzji Samorzadowych Kolegiéw
Odwotawczych (dzieto 3000 zt)

Dziatanie 9 - Ochrona narzedzi watchdogéw i budowa stabilnego wsparcia
prawnego: Przeprowadzenie monitoringu (40 godzin * 30 zt za godzine =
1200 zt)

Dziatanie 9 - Ochrona narzedzi watchdogéw i budowa stabilnego wsparcia
prawnego: ekspertyza 7: Opracowanie dotyczace funkcjonowania przepisow
karnych (dzieto 3000 zt)

Dziatanie 9 - Ochrona narzedzi watchdogéw i budowa stabilnego wsparcia
prawnego: ekspertyza 7: Przeprowadzenie monitoringu (40 godzin * 30 zt za
godzine = 1200 z})

Dziatanie 9 - Ochrona narzedzi watchdogéw i budowa stabilnego wsparcia
prawnego: ekspertyza 8: Opracowanie dotyczace rozwiazan
miedzynarodowych dotyczacych propozycji polskich (dzieto 6000 zt - ta
ekspertyza wymaga szerszego opracowania danych miedzynarodowych)

Dziatanie 9 - Ochrona narzedzi watchdogéw i budowa stabilnego wsparcia
prawnego: redakcja jezykowa ekspertyz (8 ekspertyz *400 zt = 3600 zi)

Dzialanie 9 - Ochrona narzedzi watchdogéw i budowa stabilnego wsparcia
prawnego: sklad ekspertyz (8 sztuk * 500 zt = 4000 z})

Dziatanie 9 - Ochrona narzedzi watchdogéw i budowa stabilnego wsparcia
prawnego: Codzienny monitoring BIP/udziat w wydarzeniach
uzgodnieniowych/udzial w posiedzeniach parlamentarnych, informowanie
organizacji strazniczych 3/4 etatu: 20 miesiecy * 4275t =111 150 zt

Dziatanie 9 - Ochrona narzedzi watchdogéw i budowa stabilnego wsparcia
prawnego: przejazdy na spotkania 26 przejazdéw * 200 zt = 5 200 zt

Dziatanie 9 - Ochrona narzedzi watchdogéw i budowa stabilnego wsparcia
prawnego: Zorganizowanie systemu poradnictwa studenckiego i systemu
poradnicta zglaszajacych sie profsjonalistow 1/3 etatu (20 miesiecy* 1900 zt
= 38 000 z})

Dziatanie 9 - Ochrona narzedzi watchdogéw i budowa stabilnego wsparcia
prawnego: Opieka na zgtaszajacymi sie wolontariuszami i kontakt z
profesjonalistami 3/4 etatu (20 miesiecy * 1700 zt = 34 000 z})

Dzialanie 10 - Szkota Doskonalenia: Opieka nad Dziataniem 10 - 1/3 etatu.
12 miesiecy * 1900 zt = 45 600 zt

Dzialanie 10 - Szkota Doskonalenia: Zakwaterowanie i wyzywienie (15 OU +
organizatorzy/eksperci - 5 0séb). 20 os6b * 2,5 dnia * 160 zt = 19 200 zt

Dzialanie 10 - Szkota Doskonalenia: Sale szkoleniowe ( 12 dni * 500 zt =6
000 z1)
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Dziatanie 10 - Szkota Doskonalenia: Koszty wynagrodzenia ekspertéw (6
spotkan * 12 godzin * 150 zt =10 800 zt ) Tematy: Metody nauk spotecznych
w monitoringu; Analiza statystyczna; Crowdsourcing 1 - monitoring na bazie
wolontariatu; Crowdsourcing 2 - wykorzystanie narzedzi IT; Komunikacja i
wspolpraca z interesariuszami monitorowanego obszaru; Opracowywanie i
wdrazanie zmian spolecznych (inzynieria spoteczna)

Dzialanie 10 - Szkota Doskonalenia: Materiaty (6 szkolen * 200 zt = 1200 z}1)

Dziatanie 10 - Szkola Doskonalenia:Utrwalanie osiagniec¢/sktadanie filmow
(6 spotkan * 1200 zt = 7 200 zl)

Dziatanie 10 - Szkota Doskonalenia:Koszty przejazdow ekspertéw (6 osob *
300 zt = 1 800 z})

Dzialanie 11 - spotkanie sieciujaco - podsumowujace: Opieka nad
przygotowaniem spotkania. 1/2 etatu. 2450 zt * 6 miesiecy = 14 700 z})

Dzialanie 11 - spotkanie sieciujaco - podsumowujace: Opracowywanie
koncepcji zapraszania gosci z HFPC (30 godzin * 100 zt = 3000 zt)

Dzialanie 11 - spotkanie sieciujaco - podsumowujace: Zakwaterowanie i
wyzywienie 100 oséb * 1,5 dnia * 200 zt = 30000 zt

Dziatanie 11 - spotkanie sieciujaco - podsumowujace: Sale szkoleniowe - 2 *
1500 zt = 3000 zt

Dzialanie 11 - spotkanie sieciujaco - podsumowujace: Eksperci do
prowadzenia sptkania - 2 * 2000 zl = 4000 zt

Dzialanie 11 - spotkanie sieciujaco - podsumowujace: Materialy na spotkanie
2000 zt

Dzialanie 11 - spotkanie sieciujaco - podsumowujace: Podréze ekspertéw i
organizatoréw oraz czesci uczestnkéw (20 podrézy * 150 zt = 3 000 z1)

Dzialania zwigzane z zapewnieniem réwnego dostepu dla OU ze specjalnymi
potrzebami (12 000 zt - zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi oraz
7000 zt - koszty dojazdu specjalistycznym transportem; 5000 - inne
nieprzewidziane koszty zwiazane z barierami w dostepie do oferty)

Maks. 10% kosztow bezposrednich

Rozwdj instytucjonalny (koszty bezposrednie) - jesli dotyczy

1/2 etatu dla dyrektorki ds. rozwoju organizacyjnego (fundraising) = 26
miesiecy * 2850 zt = 74 100 zt

Fundusz na spotkania (7000 zt)
Fundusz na elemnety graficzne, foldery, gadzety (11420 z})

Lekcje jezyka angielskiego = 4 semestréw * 6 osob * 1250 zl semestr =
30000 zt

Koszty udziatu w konferencjach/spotkaniach (4 wyjazdy * 2500 zt = 10000 zi)

Maks. 20% kosztow bezposrednich
Koszty administracyjne (koszty posrednie)
SOWP - Koordynacja 1/2 etatu. 26 miesiecy * 2450 zt = 63 700 zt

SOWP - Ksiegowos¢ - 0,8 kosztéw og6lnych: 26 miesiecy * 2400 zt = 62 400
z}

SOWP - czynsz i oplaty - 0,8 kosztéw ogélnych: 26 miesiecy * 2400 zt = 62
400 zt

SOWP - Ochrona,kopiowanie,drobne konserwacje i naprawy - 0,8 kosztéw
ogodlnych: 26 miesiecy * 400 zt = 10 400 z1
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SOWP - telefony, internet- 0,8 kosztéw ogélnych: 26 miesiecy * 560 zt =
14560 zt

Wyposazenie (krzesta 4 * 700 zt = 2 800 zi, komputer stacjonarny 2000 zi,
komputery mobilne = 3 * 4000 zt = 12000 zt) = 16 800 zt

CEO- Administracja - 26 miesiecy * 490 zt = 12 740 zt

CEO - Koszty uczestniczenia w spotkaniach zarzadzajacych (czas pracy) - 3
540 zt

CWP - Koszty uczestniczenia w spotkaniach zarzadzajacych (czas pracy) - 26
miesiecy * 250 zt = 6500 zt

CWP - Koszty ksiegowosci - 10 miesiecy * 400 zt = 4000 zt
CWP - Koszty telefonéw - 10 miesiecy * 50 zt = 500 zt
CWP - Koszt biura - 10 miesiecy * 200 zt = 2 000 zt

CWP - Koszty kopiowania - 10 miesiecy * 30 zt = 300 zt

HFPC - Koszty uczestniczenia w spotkaniach zarzadzajacych (czas pracy) -
26 miesiecy * 250 zt = 6500 zt

HFPC -Koszty ksiegowosci: 1000 zi.

HF - Koszty uczestniczenia w spotkaniach zarzadzajacych (czas pracy) - 26
miesiecy * 250 zt = 6500 zt

HF - Koszty ksiegowosci - 21 miesiecy * 400 zt = 8400 zt
HF - Koszty telefonéw - 21 miesiecy * 50 zt = 1 050 zt
HF - Koszt biura - 21 miesiecy * 200 zt = 4 200 zt

HF - Koszty kopiowania - 21 miesigecy * 30 zt = 630 zt

RAZEM

Wnioskowana dotacja
Maks. 90% kosztow catkowitych ale nie wiecej niz
zadeklarowano we wniosku wstepnym.
Projekt (koszty bezposrednie)
Rozwéj instytucjonalny (koszty bezposrednie) - jesli dotyczy

Koszty administracyjne (koszty posrednie)

RAZEM

Wklad wlasny

Min. 10% kosztow catkowitych. Wkitad wtasny finansowy
musi stanowi¢ przynajmniej potowe catego wkitadu
wtasnego.

Wkiad wlasny

. zrédia finansowania wktadu wlasnego finansowego
finansowy

kwota
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Maks.
1 980 000,00
71



Dotacja CEE Trust na przygotowanie fundacji
dla watchdogdéw. Dzialania projektowe sa
waznym etapem wstepnym:

Dzialanie 7 - Budowanie pozycji watchdogdow:
7 b - Przygotowywanie koncepcji biuletynu i
jego realizacja oraz przygotowywanie
koncepcji pozyskiwania subskrybentéw i
utrzymywania z nimi relacji (26 miesiecy * 2
850 zt = 74 100 z1)

Dzialanie 7 - Budowanie pozycji watchdogdéw:
7 b Utrzymywanie kontaktéw z mediami,
budowanie pozycji watchdogéw we
wplywowych mediach; pozyskiwanie
autorytetow (26 miesiecy * 2 850 zt = 74 100
zh)

Dzialanie 7 - Budowanie pozycji watchdogdéw:

7 b - HFPC - Prowadzenie rozméw z

autorytetami w celu wspieraja przy tworzeniu
.. e . _

fundacji strazniczej (60 godzin * 100 zt = 6 220 000,00

000 zb)

Dzialanie 7 - Budowanie pozycji watchdogow:

7b - sklad i redakcja biuletynéw (11 sztuk * 1

600 zt = 17 600 zi)

Dzialanie 7 - Budowanie pozycji watchdogow:
7b - wynagrodzenia za pisanie tekstow (30
tekstow * 500 zt = 15000 z})

Dzialanie 7 - Budowanie pozycji watchdogow:
7 ¢ - kampania medialna (przygotowanie
spotéw , reklam, oplacenie emis;ji,
przygotowanie filmikéw, wspoélpraca z firma
reklamowa, gadzety) - zaktadany putap 50000
zt (doktadna wycena szczegélowa zalezy od
uzyskanych znizek)

Dzialanie 7 - Budowanie pozycji watchdogow:
7a - catering na spotkaniach z wplywowymi
srodowiskami (5 spotkan * 20 oséb * 35 zt = 3
500 z})

Wkiad wlasny
rZeczowy

kalkulacja kosztoéw pracy wolontariackiej kwota

w projekcie beda pracowali wolontariusze, ale

. . . 0,00
nie kalkulujemy ich pracy

RAZEM 220 000,00 | 10,00%

Koszty Partnerow

Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej 89 940,00

Koszty Dziatania 8 - Wprowadzanie straznictwa do szkoty: 73 660 zt

Koszty uczestniczenia w spotkaniach zarzadzajacych (czas pracy) - 3 540 zt



Administracja - 26 miesiecy * 490 zt = 12 740 zt

Fundacja Court Watch Polska

Dziatanie 7 - Budowanie pozycji watchdogéw: 7 a - CWP - Programowe planowanie spotkan waznymi srodowiskami (10
godzin miesiecznie * 5 miesiecy * 100 zt = 5000 z})

Dziatanie 7 - Budowanie pozycji watchdogéw: 7 b - CWP Programowe planowanie koncepcji biuletynéw (10 godzin
miesiecznie * 5 miesiecy * 100 zt = 5000 z})

Dziatanie 10 - Szkota Doskonalenia: 91 800 zt

Koszty uczestniczenia w spotkaniach zarzadzajacych (czas pracy) - 26 miesiecy * 250 zt = 6500 zt
Koszty ksiegowosci - 10 miesiecy * 400 zt = 4000 zt

Koszty telefonéw - 10 miesiecy * 50 zt = 500 zt

Koszt biura - 10 miesiecy * 200 zt = 2 000 zt

Koszty kopiowania - 10 miesiecy * 30 zt = 300 zt

Helsinska Fundacja Praw Czlowieka

Dziatanie 3 - Szkota Inicjatyw Strazniczych: (2 warsztaty * 2 400 z} *2 treneréw) = 9 600 zt
Dziatanie 4 kurs ,Na strazy” - na poziomie centralnym: (2 szkolenia * 2 400 zt + 2 treneréw) = 9600 zt

Dziatanie 7 - Budowanie pozycji watchdogéw: 7 a - HFPC - Programowe planowanie spotkan z waznymi srodowiskami
(10 godzin miesiecznie * 5 miesiecy * 100 zt = 5000 z})

Dziatanie 7 - Budowanie pozycji watchdogéw: 7 b - HFPC Programowe planowanie koncepcji biuletynéw (10 godzin
miesiecznie * 5 miesiecy * 100 zt = 5000 z})

Dziatanie 7 - Budowanie pozycji watchdogéw: 7 b - HFPC - Prowadzenie rozméw z autorytetami w celu wspieraja przy
tworzeniu fundacji strazniczej (60 godzin * 100 zt = 6 000 z})

Dziatanie 11 - spotkanie sieciujaco - podsumowujace: Opracowywanie koncepcji zapraszania gosci z HFPC (30 godzin *
100 zt = 3000 zt)

Koszty uczestniczenia w spotkaniach zarzadzajacych (czas pracy) - 26 miesiecy * 250 zt = 6500 zt

Koszty ksiegowosci: 1000 zi.

Stowarzyszenie Homo Faber

Koszty Dziatania 2 - 61 150 zt

Koszty Dziatania 5 - 80 000 zt

Koszty uczestniczenia w spotkaniach zarzadzajacych (czas pracy) - 26 miesiecy * 250 zt = 6500 zt
Koszty ksiegowosci - 21 miesiecy * 400 zt = 8400 zt

Koszty telefonéw - 21 miesiecy * 50 zt = 1 050 zt

Koszt biura - 21 miesiecy * 200 zt = 4 200 zt

Koszty kopiowania - 21 miesiecy * 30 zt = 630 zt

115 100,00

45 700,00

155 430,00



RAZEM 406 170,00



